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1.  INDEKS NAZW | SKROTOW STOSOWANYCH W RAPORCIE

CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviewing) — wywiad wspomagany
komputerowo przy pomocy strony www. Jest to technika badawcza w badaniach ilosciowych,
w ktorej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej.

Fala badania — jednorazowa wysytka kwestionariusza ankiety za posrednictwem
Internetu.

Internetowy System Badania Losow Zawodowych — oprogramowanie wspomagajgce
przeprowadzanie badan ankietowych. W zaleznosci od wymagan moze by¢ wykorzystany
do realizowania badan prowadzonych roznymi metodami.

SMSAPI — platforma przeznaczona do masowej wysytki wiadomosci SMS, MMS oraz
komunikatéw gtosowych VMS.

Ustawa o szkolnictwie wyzszym - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) z nowelizacjg z dnia
1 pazdziernika 2014 r.



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

2. WSTEP

Przedmiotem prezentowanego badania jest przebieg karier zawodowych absolwentdéw
studidw I i Il stopnia oraz studidow jednolitych magisterskich realizowanych na Uniwersytecie
Rzeszowskim. Celem badania jest uzyskanie informacji pozwalajacych dostosowac kierunki
studidw i programy ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Badanie skfada sie
z czterech etapdw i ma charakter panelowy, co oznacza, iz absolwent bierze w nim udziat
kilkakrotnie.

Pierwszy etap badania realizowany jest bezposrednio po ukoriczeniu ksztatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich. Studenci
proszeni s3 o wyrazenie zgody na uczestnictwo w badaniu, a nastepnie wypetniajg wstepng
ankiete dotyczacg m.in.: aktywnosci spoteczno-zawodowej w trakcie studiéw, stopnia
zadowolenia z ukoficzonych studidow oraz planéw edukacyjno-zawodowych na przysztosé.

Kolejne etapy badania absolwentéw realizowane sg po roku, po trzech i po pieciu
latach. Badania te koncentrujg sie na ustaleniu wptywu ukonczonych studidw na
Uniwersytecie Rzeszowskim na obecng sytuacje zawodowg absolwentéw.

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki | etapu badania loséw
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego przeprowadzonego wsrdd osdb, ktéore ukonczyty
studia w 2018/2019 roku. Etap ten okreslany jest mianem pomiaru poczgtkowego lub badania
pilotazowego. Wyniki przedstawione w raporcie dotyczg catej zrealizowanej préby,
dodatkowo przeprowadzono analizy odpowiedzi z uwagi na wybrane cechy (np. pte¢, forma
studidw, rodzaj studidw, wydziat i kierunek studidw). Analizy przedstawione w tekscie raportu
uzupetniajg zestawienia tabelaryczne i wykresy obrazujgce najwazniejsze trendy i informacje.



3. METODOLOGIA BADANIA

W trakcie zbierania danych w ujawnity sie sytuacje, majgce wptyw na adekwatnos$é
nazewnictwa stosowanego w niniejszym opracowaniu, co zostanie dookreslone w dalszej
czesci tego rozdziatu. Trudnosci z precyzyjnym nazewnictwem zwigzane sg z chwilg, w ktorej
osoby udajg sie po podbicie tzw. karty obiegowej, wraz z ktérg proszone sg o wyrazenie zgody
na udziat w badaniach. Czes¢ studentow karte obiegowg podbija przed przystgpieniem do
obrony pracy dyplomowej, natomiast pozostate osoby podbijajg karte obiegowa po uzyskaniu
dyplomu. Zdarzajg sie takze sytuacje, gdy absolwent odbiera dyplom po diuzszym czasie np.
po roku od obrony — w takiej sytuacji absolwenci nie biorg juz udziatu w badaniu.

3.1 Pojecia stosowane w raporcie z pomiaru poczgtkowego

Absolwent

Gtéwny Urzad Statystyczny w raporcie Szkofy Wyzsze i ich finanse w 2010 r. (Warszawa
2011, s. 11) definiuje absolwenta szkét wyziszych jako osobe, ktéra uzyskata dyplom
stwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych i — po obronie pracy dyplomowej — uzyskata tytut
zawodowy magistra (po studiach magisterskich jednolitych lub drugiego stopnia/
uzupetniajgcych), inzyniera lub licencjata (po studiach pierwszego stopnia/zawodowych).

Tak ujeta terminologia bytaby trudna do zastosowania w tej czesci badania ze wzgledu
na organizacje toku studiéw, poniewaz osoby przychodzgce po wpis do karty obiegowej musza
czesto ztozy¢ jg ze wszystkimi wpisami i pieczatkami jeszcze przed obrong. Dlatego tez
W raporcie z pomiaru poczgtkowego uzywanie nazwy ,,absolwent” nie jest w petni uprawnione
i stosowana bedzie formuta ,student/absolwent”.

Losy zawodowe absolwentow

Raport z pomiaru poczagtkowego przedstawia wybrane aspekty aktywnosci spotecznej
i zawodowe] podejmowanej przez studentéw w trakcie studidw oraz plany zwigzane
z podjeciem studidw. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym nie wymienia sformufowania
,losy zawodowe absolwentow” — wskazuje na ,kariery zawodowe”. Losy zawodowe
absolwentow definiowane sg w raporcie jako droga zawodowa osdb konczgcych studia
wyzsze. Natomiast w raporcie z pomiaru poczatkowego przedstawiona jest droga nabywania
praktyki zawodowej w trakcie studidw oraz potencjat zawodowy, ktédrym dysponuje
absolwent po ukoniczeniu studiéw.
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3.2  Problematyka badawcza pomiaru poczatkowego

Badanie pilotazowe, realizowane wsrdd oséb, ktdre wtasnie koriczg/ukonczyty studia
na Uniwersytecie Rzeszowskim ma na celu dostarczy¢ odpowiedzi na nastepujgce pytania
badawcze:

Jakie czynniki zadecydowaty o wyborze studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim?
Jakie czynniki zadecydowaty o wyborze ukoniczonego kierunku studiéw?

/7 /7 X/
LR X I X 4

Czy studenci/absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmujg w trakcie studiow
prace zarobkowg?

X/
°e

Czy studenci/absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmujg w trakcie studiow
dziatalnos¢ spoteczng (charytatywng, wolontariat, dziatajg w organizacjach
studenckich)?

Czy studenci/absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego studiujg za granicg?

R/
A X4

e

*

Czy studenci/absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego sg zadowoleni z wyboru

ukoniczonego kierunku studiéw?

% Czy studenci/absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego planujg podjecie dalszych
studidw w przysztosci? Jesli tak, to w jakim kraju, jakiego rodzaju studia, na jakiej
uczelni i na jakim kierunku?

* Czy studenci/absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego planujg zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej?

¢+ Czy studenci/absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego planujg poszukiwacé pracy po
zakonczeniu studidw. Jedli tak, to w jakich regionach lub w jakim kraju?

% Jakie sg przewidywania studentow/absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

w kwestii czasu potrzebnego na znalezienie petnoetatowego zatrudnienia oraz

w kwestii wysokosci uzyskiwanych po studiach dochodéow?

3.3  Organizacja procesu badawczego

Niniejsze badanie zostato przeprowadzone w okresie od 1 stycznia 2019 do 31 wrzes$nia
2020 roku posrdd studentéw i absolwentéw 12 wydziatéw Uniwersytetu Rzeszowskiego,
ktérzy zakonczyli ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich. Zgode na udziat w badaniu loséw zawodowych wyrazito i wypetnito
ankiete 4263 osoby, co stanowi ponad % (88,8%) wszystkich absolwentow z badanego
rocznika. Byt to odsetek o 13,1 punktu procentowego (p.p.) wyzszy niz w roku poprzednim.
Tak wysoki response rate nalezy uzna¢ za duzy sukces realizujgcego badanie Biura Karier
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Schemat kolejnych etapdéw badania przedstawia Rysunek 1.



eUzyskanie zgody od oséb konczacych studia na przetwarzanie danych osobowych
w celu umozliwienia przeprowadzenia badan losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

eRozdanie studentom/absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego (wyrazajgcych cheé udziatu
w badaniu) ankiety w celu zebrania podstawowych informacji na temat ich aktywnosci
zawodowej i spofecznej, podejmowanej podczas studiéw oraz dalszych planow
edukacyjnych.

eUtworzenie bazy danych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu.
eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu wstepnego.

)

*Rozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktdre wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 12 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studiéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
kwestionariusza przestanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego.

eRozestanie zaproszen do wypetnienia ankiety w formie SMS do osdb, ktdre nie
odpowiedziaty na ankiete internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.

*Przygotowanie raportu.

eRozestanie kwestionariusza ankiety do osoéb, ktdre wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 36 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studiéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosba o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

eRozestanie zaproszen do wypetnienia ankiety w formie SMS do osdb, ktdre nie
odpowiedziaty na ankiete internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu.

ETAP 4 Badanie CAWI i CATI po 5 latach

eRozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktdre wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 60 miesigcach od daty ukoriczenie przez nie studidéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

*Rozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

*Rozestanie zaproszen do wypetnienia ankiety w formie SMS do oséb, ktére nie
odpowiedziaty na ankiete internetowa pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
*Przygotowanie raportu.

Rysunek 1 Etapy procesu badawczego
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W ramach | etapu badania loséw zawodowych absolwentdow, pracownicy Biura Karier
Uniwersytetu Rzeszowskiego rozdali ankiete oraz formularz wyrazenia zgody na udziat
w badaniach wszystkim studentom/absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy
ukonczyli studia w roku akademickim 2018/2019 i udali sie do Biura Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego w celu podbicia karty obiegowe;j.

Studenci/absolwenci, wypetniajgc formularz zgody na udziat w badaniu, pozostawiali
swoje dane kontaktowe niezbedne do realizacji dalszych etapow badania, a nastepnie
uzupetniali krétka ankiete dotyczacg aktywnosci spotecznej i zawodowej w trakcie studiéw.
Podobnie jak w poprzednich latach kwestionariusz ankiety sktadat sie z 13 pytan. Na podstawie
wypetnionych ankiet zostata stworzona baza danych, bedgca podstawg opracowania
niniejszego raportu, natomiast z danych kontaktowych utworzono oddzielng baze
studentow/absolwentéw roku akademickiego 2018/2019. Osoby figurujace w bazie zostang
zaproszone do udziatu w kolejnych etapach badania, tj.: po roku, po trzech latach i po pieciu
latach od ukonczenia studidw.

Odpowiedzi udzielone na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety zostaty poddane
analizie, ktorej efektem finalnym jest niniejszy raport.



4.  CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWOSCI

W roku akademickim 2018/2019 Uniwersytet Rzeszowski opuscito tacznie 4 801
absolwentow, w tym 3 784 absolwentdw studidw stacjonarnych (78,8%) i 1 017 absolwentéw
studidow niestacjonarnych (21,2%). Zgode na udziat w badaniu wyrazity i wypetnity ankiete
4 263 osoby, co stanowi ponad % (88,8%) wszystkich absolwentéw z badanego rocznika. Byt
to odsetek o 13,1 punktu procentowego (p.p.) wyzszy niz w roku poprzednim. Tak wysoki
response rate nalezy uznaé za duzy sukces realizujgcego badanie Biura Karier Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Po obserwowanym w poprzednich latach stopniowym zmniejszaniu sie
odsetka absolwentéw biorgcych udziat w badaniu loséw zawodowych, w ciggu ostatnich
dwéch lat (2018 i 2019) widoczna jest tendencja wzrostowa uczestnictwa w Badaniu Loséw
Zawodowych Absolwentéw praktycznie niezaleznie od fali badania.

Zgode na udziat w badaniu nieznacznie chetniej wyrazali absolwenci studiow
stacjonarnych (91,0%) niz niestacjonarnych (80,5%), co jest zgodne z tendencjg obserwowang
w poprzednich edycjach badania. Osiggniety wsrdd absolwentéw rocznika 2018/2019 poziom
uczestnictwa w badaniu, zaréwno w przypadku absolwentéw studiéw stacjonarnych
jak i niestacjonarnych nalezy uznac za zdecydowanie satysfakcjonujacy.

Na zdecydowane]j wiekszosci wydziatdw Uniwersytetu Rzeszowskiego uzyskano bardzo
wysokie odsetki absolwentow biorgcych udziat w badaniu. Najwyzszy odsetek uczestnictwa ,
podobnie jak w poprzedniej edycji badania, odnotowano na Wydziale Muzyki (95,6%),
Wydziale Wychowania Fizycznego (92,3%), oraz Wydziale Biotechnologii (91,9%) i Wydziale
Ekonomii (91,7%). Najnizszy poziom uczestnictwa zanotowano w przypadku Wydziatu Sztuki
(78,7%) oraz Wydziale Socjologiczno — Historycznym, na ktérym respose rate wynidst 84,2%
absolwentdéw. Nalezy zauwazyé, ze zaréwno najwyzszy jak i najnizszy poziom uczestnictwa w
badaniu zostat odnotowany na wydziatach o relatywnie niewielkiej liczbie absolwentow (47 i
48 o0sbb), a zatem decyzje nawet pojedynczych absolwentéw wptywajg na wysokie wahania
procentowe wskaznika.
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Absolwenci rocznika
2018/2019 uczestniczacy w
badaniu losow zawodowych

Liczba absolwentéw UR w roku
akademickim 2018/2019*

Stopien ankietyzacji

Studia nie-
stacjonarne
stacjonarne
Studia nie-
stacjonarne

()
=
e
@
=
(]
(8]
©
—
(2]

Rolniczy
------
------

Wydziat matematyczno-
Przyrodniczy

Wydziat Muzyki

Wydziat Prawa i
Administracji

Wydziat Socjologiczno-
Historyczny

Wydziat sztuki

Wydziat Wychowania
Fizycznego

Ogodtem

Tabela 1 Studenci Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku akademickim 2018/2019 oraz uczestnicy | etapu badana loséw
zawodowych absolwentéw tego rocznika —w podziale na wydziaty i typ studiow

Zgodnie z przypuszczeniami wynikajgcymi ze struktury ptci absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, rowniez wséréd uczestnikow badania przewazaty kobiety, ktore stanowity az
77,8% badanej populacji i przewazaty wsréd uczestnikdow badania w przypadku 10 na 12

! Liczba absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, stan na dzief 31.12.2019 r.
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wydziatéw — wyjatkami byty wydziat Matematyczno — Przyrodniczy (33,3% kobiet) oraz wydziat
Wychowania Fizycznego (46,1% kobiet). Odsetek kobiet — absolwentek w odniesieniu do
pozostatych wydziatdw wahat sie od 57,4% w przypadku wydziatu Muzyki do 97,4% na
Wydziale Pedagogicznym. Wysoki odsetek kobiet zanotowano réwniez w przypadku Wydziatu
Medycznego (86,9%), Zamiejscowego Instytutu Biotechnologii (85,3%) oraz Wydziatu
Filologicznego (82,5%). W przypadku pozostatych wydziatéw odsetek kobiet byt nizszy niz 80%.

Mezczyzna
22,2%

Kobieta
77,8%

Wykres 1 Charakterystyka proby ze wzgledu na ptec.

Wsrdd uczestnikow badania najliczniejszg reprezentacje miat Wydziat Medyczny — 904
absolwentow kierunkéw medycznych stanowito 18,8% wszystkich respondentéw. Wydziat
Pedagogiczny ukoniczyto 664 respondentéw (13,8%). Az 555 uczestnikow badania (11,5%) byto
absolwentami Wydziatu Prawa i Administracji. Nieco nizszy byt odsetek absolwentow
Wydziatu Ekonomii — 486 o0s6b stanowigcych 10,1% respondentéw oraz Wydziatu
Wychowania Fizycznego — 468 oséb stanowigcych 9,7% wszystkich respondentéw. Studia na
Wydziale Biologiczno — Rolniczym ukonczyto 435 oséb stanowigcych 9,1% uczestnikow
badania. Niemal tyle samo respondentéw ukonczyto Wydziat Matematyczno — Przyrodniczy
(433 osoby; 9,0%). Nieco nizszy odsetek uczestnikdw badania ukonczyto studia na wydziatach:
Filologicznym (416 os.; 8,7%) i Socjologiczno — Historycznym (337 os.; 7,0%). Natomiast
wydziatami z najmniej liczng reprezentacjg wsrdd uczestnikow badania okazaty sie wydziaty:
Muzyki (46 os; 1,0%), Pozawydziatowy Zamiejscowy Instytut Biotechnologii Stosowanej i Nauk
Przyrodniczych (36 0s.; 0,7%) oraz Sztuki (29 os. 0,6%).

Pordwnujac strukture préby badawczej do badanej populacji pod wzgledem udziatu
absolwentow poszczegdlnych wydziatow widaé¢ niemal doskonate odwzorowanie populacji
przez probe. Bez watpienia jest to zastuga bardzo wysokiego, wynoszacego 88,8% respnse
rate. Przy tak wysokim odsetku uczestnictwa w badaniu mozna méwi¢ o badaniu catej
populacji, a precyzja uzyskanych wynikdw jest bardzo wysoka.
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Wydziat Ekonomii 11,0%
11,3%
- . 9,7%
Wydziat Filologiczn !
Yy giczny 9,4%
. . 9,6%
Wydziat matematyczno-Przyrodnicz !
Yy A% y y 9,5%
7,8%
Wydziat Wychowania Fizycznego !
Y Y Yy g 8,1%
7,4%
Wydziat Biologiczno Rolnicz !
y g y 7.4%
6,1%

Woydziat Socjologiczno-Historyczny 5 8%
,07/0

0,
Wydziat sztuki 1,3%
1,1%
0,
Wydziat Muzyki 1,0%
1,1%
0,
Wydziat Biotechnologii 0,8%
0,8%

Populacja Préba

Wykres 2 Charakterystyka proby ze wzgledu na wydziat

W odniesieniu do zmiennej rodzaj studiow uczestnicy badania stanowili grupe
wewnetrznie zréznicowang. Niemal potowa z nich (49,1%) ukoriczyta studia | stopnia
(licencjackie/inzynierskie) za$ 46,7% studia uzupetniajgce magisterskie. Absolwenci
jednolitych studiéw magisterskich stanowili jedynie 4,1% wszystkich respondentdw, jednak
nalezy pamietac, ze ten rodzaj studiow byt realizowany jedynie na dwdch wydziatach i
kierunkach studidéw (prawo i grafika). Na wszystkich rodzajach studidw przewazaty kobiety, o
ile jednak w przypadku studiow uzupetniajgcych magisterskich odsetek kobiet wsréd
uczestnikéw badania wynosit 81,4%, a na studiach licencjackich/inzynierskich — 76,0%, to
w przypadku jednolitych studiéw magisterskich kobiety stanowity 59,8% badanych. Struktura
ptci respondentdw ze wzgledu na rodzaj studidw jest bardzo zblizona do zanotowanej w trzech
poprzednich edycjach badania.
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Wykres 3 Charakterystyka préby ze wzgledu na rodzaj studiow

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow uczestniczagcych w badaniu ukonczyta studia
stacjonarne. Odsetek osdb studiujgcych w takiej wiasnie formie wynosit az 81,0%, podczas gdy
forme niestacjonarng ukonczyto jedynie 19,0% badanych. Na podstawie wynikdw badania
mozna stwierdzié, ze udziat ptci w bardzo niewielkim stopniu rézni sie ze wzgledu na wybierang
przez absolwentéw forme studiow — odsetek mezczyzn na studiach stacjonarnych wynosit
22,63, za$ na studiach niestacjonarnych —21,9%.

Niestacjonarne
19,0%

Wykres 4 Charakterystyka proby ze wzgledu na forme studiow

W zaleznosci od ukoriczonego kierunku studidw uczestnicy badania byli grupg mocno
zréznicowang — reprezentowali tgcznie 44 kierunki studidw dostepnych w ofercie
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Najliczniej reprezentowanymi kierunkami byty: pedagogika,
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ktérg ukonczyto 633 respondentdw, oraz ekonomia, wybrana przez 486 osob. Na kolejnych
miejscach pod wzgledem odsetka respondentdw znalazty sie kierunki: administracja (335 os.),
fizjoterapia (325 os.) oraz wychowanie fizyczne (252 os.). Najmniej licznie reprezentowani
w badaniu byli absolwenci kierunkéw: muzeologia (3 os.) i filozofia (4 os.) a takze fizyka i

edukacja techniczno-informatyczna (po

11 osdb). Pod wzgledem reprezentacji w badaniu

absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw ksztatcenia struktura préby jest bardzo zblizona do
poprzednich edycji badania. Procentowy udziat przedstawicieli poszczegdlnych kierunkéw
studiow w catej prébie zostat zaprezentowany na Wykresie 5.

Pedagogika
Ekonomia
Administracja
Fizjoterapia
Wychowanie fizyczne
Turystyka i rekreacja
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka
Prawo
Pielegniarstwo
Filologia angielska
Filologia polska
Praca Socjalna
Matematyka
Potoznictwo
Dietetyka
Architektura krajobrazu
Inzynieria materiatowa
Zdrowie publiczne
Ochrona $rodowiska
Filologia germanska
Filologia rosyjska
Informatyka
Ratownictwo medyczne
Inzynieria bezpieczenstwa
Kulturoznawstwo
Mechatronika
Socjologia
Historia
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
Elektroradiologia
Politologia
Biotechnologia
Rolnictwo
Nauki o rodzinie
Fizyka techniczna
Biologia
Europeistyka
Grafika
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
Archeologia
Fizyka
Edukacja techniczno-informatyczna
Filozofia
Muzeologia

. 132
e 10,1
I 7,0
I 6,8
I 5
I 4,5
I 42
I 4,1
I 4,0
e 3,1
e 26
25
2,5
2,1
2,0
1,9
1,9
1,9
1,8
1,5
1,4
1,3
1,2
1,2
1,2
1,1
1,1
1,0
1,0
0,8
0,8
0,7
0,6
0,6
0,5
0,5
0,4
0,3
0,3
0,3
0,2
0,2
0,1
0,1

Wykres 5. Charakterystyka proby ze wzgledu na kierunek studiow.
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Niektdre oferowane na Uniwersytecie Rzeszowskim kierunki studidw stereotypowo
mozna nazwacé ,kobiecymi” i ,,meskimi”. Catkowicie sfeminizowanymi kierunkami studiow
okazaty sie: edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, nauki o rodzinie oraz
pofoznictwo, natomiast catkowicie zmaskulinizowanym kierunkiem studiow byta
mechatronika. W$réd kierunkéw, na ktorych studiowaty zaréwno kobiety jak i mezczyzni
najwyzszy odsetek mezczyzn zanotowano na kierunku informatyka (92,1%). Kobiety
przewazaty na 37 z 44 kierunkéw studidow jednak nalezy pamietac, ze stanowig one zaréwno
wiekszos¢ absolwentoéw, jak i respondentdéw badania. Panie stanowity ponad 90% uczestnikéw
badania w przypadku 12 kierunkéw studidw —trzech wczes$niej wspomnianych stuprocentowo
sfeminizowanych oraz dodatkowo na kierunkach: pielegniarstwo, praca socjalna, pedagogika,
dietetyka, grafika, filologia germarniska, filologia polska, technologia Zywnosci i Zywienie
cztowieka oraz filologia rosyjska. Przewaga meiczyzn w probie badawczej wystgpita
w przypadku 7 kierunkéw ksztatcenia, poza catkowicie zmaskulinizowang mechatronikqg byty
to takze informatyka (92,1%), wychowanie fizyczne (70,2%), fizyka i edukacja techniczno-
informatyczna (po 63,6%). Bardziej wyréwnane proporcje, choé nadal z przewaga
absolwentow pici meskiej, dotyczyty historii (62,5%) i politologii (55,3%). Podobnie jak w
poprzednich edycjach badania utrzymat sie podziat na raczej sfeminizowane kierunki
humanistyczno-biologiczno-artystyczne (z wyjatkiem politologii i historii) oraz w wiekszosci
zmaskulinizowane kierunki techniczno-informatyczne.
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Mechatronika
7,9%

Informatyka

Wychowanie fizyczne IN7Z02% . 29,8%
Fizyka 6367 36,4%
Edukacja techniczno-informatyczna ING3/6% . 36,4%
Historia NG5 37,5%
Politologia NS5 3% 44,7%
Fizyka techniczna INZ8/0% 52,0%
Inzynieria materiatowa N7 8% 52,2%
Ratownictwo medyczne [INNEG 7% 53,3%
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej IENNAS7% 54,3%
Archeologia IINNZ2)9% 57,1%
Inzynieria bezpieczerstwa AT 7% 58,3%
Prawo INZ02% s 59,8%

Muzeologia IIN333% 66,7%
Rolnictwo N32)3% 67,7%
Europeistyka IIN28j6% 71,4%
Biotechnologia [INN27/8% 72,2%
Biologia INN27;3% 72,7%
Turystyka i rekreacja IN26/4% 73,6%
Filozofia INN25/0% N 75,0%
Ekonomia IN23j0% 77,0%
Ochrona Srodowiska [IN20/9% 79,1%
Administracja IN20/9% N 79,1%
Socjologia NI9;2% N 80,8%
Elektroradiologia INIZj9% N 82,1%
Filologia angielska NI7Zj4% W 82,6%
Fizjoterapia IN16)3% M 83,7%
Zdrowie publiczne HI4j6%M 85,4%
Kulturoznawstwo IZj0%M 86,0%
Matematyka FIjO%l 88,1%
Architektura krajobrazu [10)8%! 89,2%
Filologia rosyjska  18)8%l 91,2%
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka [18J4%l 91,6%
Filologia polska 7j2% 92,8%
Filologia germanska 6)8% 93,2%
Grafika 6)7% 93,3%
Dietetyka 3)2% 96,8%
Pedagogika 2,5% 97,5%
Praca Socjalna 2 5% 97,5%
Pielegniarstwo 2,4% 97,9%
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 100,0%
Nauki o rodzinie 100,0%
Potoznictwo 100,0%

B Mezczyzna Kobieta

Wykres 6. Charakterystyka proby ze wzgledu na kierunek studiow i ptec.
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5. WYNIKI POMIARU POCZATKOWEGO  ABSOLWENTOW
Z ROCZNIKA 2018/2019

5.1. Czynniki wptywajgce na decyzje o wyborze studidw na Uniwersytecie
Rzeszowskim

Ankieta badajgca losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
rozpoczyna sie od bloku pytan majgcych na celu identyfikacje czynnikdw wptywajacych na
decyzje o wyborze Uniwersytetu Rzeszowskiego jako miejsca studidéw. Podobnie jak
w poprzednich latach, kafeteria odpowiedzi obejmowata dziesie¢ predefiniowanych
czynnikdéw, natomiast dodatkowa odpowiedz cos innego umozliwiata respondentom
wskazanie indywidualnych, nie mieszczacych sie w ramach przedstawionej listy, motywow.

Analizujgc uzyskane odpowiedzi nalezy stwierdzi¢, ze w przewazajgcej wiekszosci
studenci wybierali Uniwersytet Rzeszowski kierujgc sie czynnikami merytorycznymi.
Zdecydowana wiekszos$¢ (76,5%) badanych absolwentéw jako jedng z przyczyn wyboru
Uniwersytetu Rzeszowskiego wskazato bowiem na bedqgcy w ofercie uczelni kierunek
ksztatcenia zgodny ze swoimi zainteresowaniami. Nalezy dodal, ze duze znaczenie przy
wyborze uczelni miata rowniez terytorialna bliskos¢ Uniwersytetu Rzeszowskiego od miejsca
zamieszkania przysztych studentéw — t3 odpowiedZ wskazato 52,4% ankietowanych. Dwa
powyzsze czynniki, tj. oferowany kierunek ksztatcenia oraz blisko$¢ uczelni, stanowity facznie
59,6% wszystkich udzielonych w tym pytaniu odpowiedzi. Trzecia, najczesciej wskazywang
przy wyborze miejsca studidéw, odpowiedzig byta atrakcyjnos¢ Rzeszowa jako miejsca do
studiowania (32,5%), zas na kolejnych miejscach znalazty sie: dobra opinia o uczelni zastyszana
u przyjaciot, znajomych i rodziny (19,0%), niechecig do studiowania w innym miescie (10,9%)
oraz przyjazna studentom organizacja toku studiow (8,4%). Co ciekawe, wyniki badania
wskazujg, ze niewielki wptyw na wybdr Uniwersytetu Rzeszowskiego miat prestiz uczelni
(6,5%). Sporadycznie zdarzaty sie przypadki wyboru Uniwersytetu Rzeszowskiego z powodu
nieprzyjecia na innq uczelnie (3,9%), brakiem wyboru (3,1%) czy fatwoscig egzaminow
wstepnych (2,1%). Wsréd odpowiedzi w kategorii inne najczesciej pojawiaty sie wskazania
zwigzane z kontynuacjg na Uniwersytecie Rzeszowskim wybranego kierunku studiow (w tym
kierunkéw zamawianych), znajomos¢ miasta i uczelni, wzgledy ekonomiczne (nizsze koszty
utrzymania itp.) oraz wzgledy zdrowotne i osobiste — zty stan zdrowia oraz che¢ studiowania
na Uniwersytecie Rzeszowskim ze wzgledu na bliskg osobe lub przyjaciot.
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Odpowiedzi
N=4795 Procent )

Uniwersytet Rzeszowski oferowat kierunek, ktéory mnie
interesowat 3667 35,4% 76,5%

Bliskos¢ od mojego miejsca zamieszkania ---
Atrakcyjnos¢ Rzeszowa jako miejsca do studiowania 1559 15,0% 32,5%
Dobre opinie innych o Uniwersytecie Rzeszowskim (przyjaciot,

znajomych, rodziny)

Nieche¢ do studiowania w innym miescie 522 5,0% 10,9%
Przyjazna studentom organizacja toku studiow ---

Nie udato mi sie zda¢ na inng uczelnie ---
Nie mialem/am wiekszego wyboru 151 1,5% 3,1%
tatwos¢ zdania egzaminéw wstepnych na Uniwersytet

Rzeszowski

CE S -

0,4% 1,0%

Tabela 2 Czynniki decydujgce o wyborze studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim

Pte¢ nie byta czynnikiem warunkujgcym motywy wyboru Uniwersytetu Rzeszowskiego
jako miejsca studiowania. Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni kierowali sie przede wszystkim
wtasnymi zainteresowaniami, bliskosciq uczelni od miejsca zamieszkania oraz atrakcyjnosciq
Rzeszowa jako miejsca do studiowania, za$ w znacznie mniejszym stopniu innymi czynnikami.
Najistotniejszg zaobserwowang rdznicg byto wieksze znaczenie bliskosci do miejsca
zamieszkania wskazywane przez kobiety. Ten czynnik wyboru wskazato 53,8% kobiet i 47,2%
mezczyzn. Mezczyzni czesciej niz kobiety jako powdd wskazywali niezdanie na inng uczelnie
(mezczyini 5,8%, kobiety 3,4%) oraz atrakcyjnos¢ Rzeszowa jako miejsca do studiowania
(mezczyini 34,5%, kobiety 28,8%) Pozostate rdznice w odpowiedziach w zaleznosci od pfci nie
byty istotne merytorycznie.

Rodzaj studiow nie wptywat znaczagco na motywacje absolwentéw przy wyborze
Uniwersytetu Rzeszowskiego — we wszystkich grupach dominujgce byty odpowiedzi zwigzane
z interesujgcym kierunkiem studiow zgodnym z zainteresowaniami, atrakcyjnos¢ Rzeszowa
jako miasta i bliskos¢ terytorialna uczelni. W przypadku absolwentéw jednolitych studiéw
magisterskich, w stosunku do pozostatych grup, nieco wazniejsze sg dobre opinie innych o
Uniwersytecie Rzeszowskim — rdznica wynosi okoto 5 punktow procentowych.

Forma studiow réznicowata powody wyboru Uniwersytetu Rzeszowskiego. Absolwenci
studidw stacjonarnych jako czynniki wyboru czesciej wskazywali atrakcyjnos¢ Rzeszowa jako
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miejsca do studiowania oraz bliskos¢ miejsca zamieszkania niz absolwenci studiow
niestacjonarnych, dla ktérych z kolei zdecydowanie istotniejszy byt prestiz Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Decydujac o wyborze konkretnego kierunku studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim
77,1% badanych absolwentéw kierowato sie indywidualnymi zainteresowaniami. Byt to
czynnik wyraznie dominujgcy na tle pozostatych czynnikow wskazywany we wszystkich
kategoriach respondentdw. Znacznie rzadziej decyzja o wyborze kierunku studiéw
podyktowana byta przekonaniem o mozliwosci zdobycia pracy — 34,1% badanych wskazato ten
motyw. Podobnie jak w przypadku wyboru uczelni, réwniez w przypadku kierunku studiéw,
przyszli studenci do$é czesto zwracali uwage na opinie innych osdb. Sugestie rodziny, przyjaciot
czy nauczycieli pomogty podjgé decyzje o wyborze kierunku studidow niemal co siédmemu
respondentowi (14,3%). Pozostate czynniki, takie jak: przypadek, brak miejsc na
preferowanym kierunku i tatwosc studiowania na wybranym kierunku wskazato odpowiednio
6,9%, 5,1%% i 4,2% respondentow.

Analiza czynnikéw decydujgcych o wyborze kierunku studidw wykazata, ze ptec
badanych, a takze rodzaj iforma studidw ukonczonych przez absolwentéw rocznika
2018/2019 nie miata na nie duzego wptywu. Jedynym wyjatkiem, byt wyraznie wyzszy wsrod
absolwentow studidéw magisterskich jednolitych niz w pozostatych grupach odsetek
respondentdw dla ktérych istotne byto przekonanie, ze kierunek umozliwi zdobycie pracy.

Odpowiedzi

Przekonanie, ze kierunek umozliwi zdobycie pracy ---
[N =1 17 [
Brak miejsca na kierunku, ktory preferowatem/am bardziej 243 3,5% 5,1%

[T R e s

Procent

Tabela 3 Tabela 3. Czynniki decydujgce o wyborze ukoriczonego kierunku studiow

5.2. Aktywnos¢ absolwentdw w trakcie studiow

Kolejne pytania Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego dotyczyty ich aktywnosci w dziedzinach moggcych mie¢ wptyw na pdzniejsze
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losy zawodowe. Byly to zagadnienia zwigzane ze studiowaniem za granicg, wykonywaniem
pracy zawodowej lub angazowaniem sie w dziatalnos¢ spoteczng podczas studidw.

Wsrdéd absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2018/2019 studia za
granicg (np. w ramach programu Erasmus) nie byty praktyka czesty. Za granicg studiowato
jedynie 2,0% badanych i byto to mniej niz w poprzednich edycjach badania (2,3% rok wczesniej
i 2,5% dwa lata wczesniej). Odsetek studiujacych za granicg kobiet (1,9%) byt minimalnie nizszy
niz mezczyzn (2,1%). Najrzadziej z mozliwosci studiowania za granicg korzystali studenci
jednolitych studiéw magisterskich (1,4%), za$ najczesciej studidw Il stopnia (2,2%). Wsrod
absolwentéw studiow | stopnia odsetek studiujgcych za granicg wyniost 1,8%. Nieznaczne
réznice wystgpity réwniez w przypadku formy studidw — za granica studiowato 1,1% badanych
absolwentdow studidw niestacjonarnych, podczas gdy wsrdd studentéw studidw stacjonarnych
odsetek ten byt dwukrotnie wyzszy (2,2%).

Tak
2,0%

Nie
98,0%

Wykres 7 Studiowanie za granicq w trakcie studiow

Wiekszos¢ uczestniczacych w badaniu absolwentéw z rocznika 2018/2019 pracowata
zawodowo w trakcie studiow, tak zadeklarowato 68,0% respondentéw. Zdecydowanie czesciej
prace podejmowali studenci studiéw niestacjonarnych (88,5%) niz stacjonarnych (63,1%), co
wynika bezposrednio ze specyfiki tej formy ksztatcenia.

Biorgc pod uwage forme studidw najwyzszy odsetek podejmujgcych prace zawodowg
wystgpit wsrdéd absolwentow studidéw magisterskich uzupetniajgcych (72,8%), nizszy wsréd
absolwentow jednolitych studiow magisterskich (68,1%), zas wyraznie nizszy w przypadku
absolwentow studiow licencjackich/inzynierskich (61,4%). Pte¢ byta czynnikiem nieznacznie
réznicujgcym aktywnos¢ zawodowa — podejmowanie pracy zawodowej w trakcie studiow
zadeklarowat wyzszy odsetek mezczyzn (71,6%) niz kobiet (66,9%).
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Nie
32,0%

Tak
68,0%

Wykres 8 Podejmowanie pracy zarobkowej podczas studiow

W trakcie studidéw na Uniwersytecie Rzeszowskim w dziatalnos¢ spoteczng (np.
w organizacjach studenckich lub charytatywnych) zadeklarowato 32,8% badanych
absolwentéw rocznika 2018/2019. Pte¢ praktycznie nie miata wptywu na zaangazowanie
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego w dziatalno$é spoteczng. Biorgc pod uwage rodzaj
studiow, znacznie czesSciej dziatali spotecznie studenci jednolitych studiow magisterskich
(53,1%) niz studiow | stopnia (32,9%) i uzupetniajacych studiéw magisterskich (30,6%). Rdznice
dotyczyly réwniez formy studiowania, gdyz dziatalnoscig spoteczng w trakcie studidéw
zajmowato sie 36,4% absolwentow studidéw stacjonarnych i jedynie 17,7% absolwentéw
studidw niestacjonarnych. Zaobserwowana rdéznica moze wynika¢ m.in. z podejmowania
pracy zawodowej w trakcie studiéw przez absolwentéw studidw niestacjonarnych, przez co
najprawdopodobniej majg oni mniej czasu na inng, w tym prospofeczng, aktywnosé.
Zaobserwowane wyniki sg bardzo zblizone do rezultatéw osigganych w poprzednich edycjach
badania.
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Tak
32,8%

Nie
67,2%

Wykres 9 Zaangazowanie w dziatalnosc spoteczng podczas studiow

5.3. Zadowolenie z wyboru ukonczonego kierunku studiéw

Poziom zadowolenia absolwentéw z ukoriczonego na Uniwersytecie Rzeszowskim
kierunku studiéw oceniany byt na podstawie odpowiedzi na pytanie: Czy z perspektywy czasu
wybrat(a)by Pan(i) ponownie ten sam kierunek studiow na UR?

tacznie 65,5% uczestnikdw badania powtdrzyto by podjetg decyzje o wyborze kierunku
studiow. W tej grupie wiekszo$é stanowity osoby, ktore wskazaty odpowiedz raczej tak
(41,3%), zas odpowiedZ zdecydowanie tak wybrato 24,2% respondentéw. Zdecydowane
niezadowolenie z wybranego kierunku studiéw na UR, wyrazito 4,0% badanych, zas kolejnych
10,1% respondentow raczej nie powtorzytoby swojej decyzji.

Nalezy zauwazyé, ze w pordwnaniu z poprzednimi edycjami badania odsetek
absolwentéw pozytywnie oceniajgcych studia na Uniwersytecie Rzeszowskim pozostat na
zblizonym poziomie.

Na decyzje o ponownym wyborze tego samego kierunku studidow na Uniwersytecie
Rzeszowskim wptyw miata pte¢ respondenta. Dokonany wybor pozytywnie ocenito 70,2%
mezczyzn i 64,1% kobiet. Wéréd kobiet wyziszy o 2,5 p.p. byt odsetek respondentéw
negatywnie oceniajgcych dokonany wybér. Zaleznie od formy studidw respondenci nieco
odmiennie oceniali dokonany wybadr kierunku ksztatcenia — powtdérnego wyboru tego samego
kierunku studiow dokonatoby 69,8% badanych absolwentéw studidow niestacjonarnych
i 64,5% absolwentdéw studidw stacjonarnych.
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Wykres 10 Ponowny wybdr tego samego kierunku studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim

Znacznie wieksze rdznice wystgpity w zaleznosci od rodzaju studiéw. Najbardziej
zadowoleni z dokonanego wyboru okazali sie absolwenci jednolitych studiéw magisterskich —
69,3% z nich ponownie zdecydowatoby sie na wybdr tego samego kierunku. W przypadku
absolwentow studidw | stopnia decyzje o wyborze tego samego kierunku studiéw potwierdzito
67,8% ankietowanych, natomiast najmniej przekonani do stusznosci swojego wyboru byli
absolwenci studidw Il stopnia swojg decyzje powtdrzyto by 62,9%, zas 16,4% nie wybratoby
ponownie tego samego kierunku. Warto zauwazyé, ze chociaz uzyskane wskazniki sg bardzo
zblizone do zanotowanych w poprzedniej edycji badania.

Jesli cheé ponownego wyboru ukoriczonego kierunku studidw potraktowaé jako ocene
na tzw. ,szkolnej” skali od 1 do 5, gdzie 1 jest oceng najgorszg, a 5 najlepsza, Srednia ocena
wyniosta 3,72 i byta na poziomie poprzedniej edycji badania (3,75). Oznacza to, ze utrzymato
sie relatywnie wysokie zadowolenie absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z wybranego
przez siebie kierunku studiow.

Srednie ocen uzyskane na poszczegdlnych wydziatach potwierdzaja, ze wiekszoé¢
ankietowanych bytaby sktonna ponownie wybraé ten sam kierunek studiéw. Najbardziej
zadowoleni ze swoich wyboréw okazali sie absolwenci wydziatéw artystycznych: Wydziatu
Sztuki (m=4,22) i Wydziatu Muzyki (m=4,15) oraz Zamiejscowego Instytutu Biotechnologii
(m=4,06). Natomiast najmniej chetni do powtdrnego wyboru tego samego kierunku byli
absolwenci Wydziatu Socjologiczno - Historycznego (m=3,52), Wydziatu Ekonomii (m=3,62),
Woydziatu Biologiczno-Rolniczego (m=3,63) oraz Wydziatu Prawa i Administracji (m=3,64).

Co ciekawe, przy nieznacznie nizszej sredniej dla catego Uniwersytetu Rzeszowskiego
Srednia ocena Wydziatu Sztuki i Wydziatu Muzyki byta niemal doktadnie taka sama jak
w ubiegtorocznej edycji badania (-0,04), za$ najnizej ocenionego Wydziatu Socjologiczno —
Historycznego byta nizsza (-0,24) od wynikéw ubiegtorocznych. Zmiany Sredniej oceny
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w stosunku do poprzedniej edycji badania zostaty zaprezentowane w ostatniej kolumnie
Tabeli 4.

Wydziat N waznych Odchylenie | 5 iona RIR
standardowe

CO— = e

Muzyki -0,04

Pozawydziatlowy Zamiejscowy Instytut
Biotechnologii Stosowanej | Nauk
Podstawowych

Wydzial matematyczno-przyrodniczy +0,14

Filologiczny

Medyczny -0,04

Biologiczno-rolniczy +0,04

---—

Socjologiczno-historyczny -0,24

Tabela 4 Ponowny wybdr tego samego kierunku studidow na Uniwersytecie Rzeszowskim — Srednia ocen ze wzgledu na wydziat

Przeprowadzenie analogicznej operacji dla poszczegdélnych kierunkéw studidw
pokazuje, na ktérym z nich najwiecej oséb czuje sie zadowolonych z dokonanego wyboru.
Najmniej zadowoleni z wyboru kierunku studiow byli absolwenci kierunkéw otwartych
relatywnie niedawno — inzynierii produkcji (m=2,71) i zdrowia publicznego (m=3,05), a takze
fizyki (m=3,23). Najbardziej zadowoleni z wyboru kierunku studidow byli absolwenci kierunkéw
sztuki wizualne (m=4,41), archeologia (m=4,33) i edukacji artystycznej w zakresie sztuki
muzycznej (m=4,19). W przypadku wszystkich kierunkéw ksztatcenia wiekszo$¢ respondentéw
ponownie wybrataby ten sam kierunek studiéw.

Poréwnujagc rok do roku oceny uzyskane w poprzednim roku, widoczne jest
ustabilizowanie sie $redniej oceny catej uczelni, przy réwnoczesnych niewielkich zmianach
w ocenie wydziatow i zdecydowanie wiekszych zmianach w ocenie poszczegdlnych kierunkéw
studidw.
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Sztuki wizualne
Archeologia
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
Jazz i Muzyka Rozrywkowa
Inzynieria materiatowa
Mechatronika
Informatyka
Rolnictwo
Filologia Polska
Biotechnologia
Filologia Angielska
Wychowanie Fizyczne
Matematyka
Grafika
Muzeologia
Turystyka historyczna i kulturowa
Pielegniarstwo
Fizjoterapia
Prawo
Historia
Potoznictwo
Ratownictwo Medyczne
Pedagogika
Architektura Krajobrazu
Kulturoznawstwo
Biologia
Filologia Rosyjska
Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka
Politologia
Ekonomia
Systemy Diagnostyczne w Medycynie
Socjologia
Inzynieria bezpieczenstwa

Filologia Germarnska

Administracja

Dietetyka

Instrumentalistyka

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
Ochrona Srodowiska

Nauki o Rodzinie

Turystyka i Rekreacja

Praca Socjalna

Filozofia

Odnawialne Zrédta Energii i Gospodarka Odpadami
Elektroradiologia

Fizyka

Zdrowie Publiczne
Inzynieria produkcji

I ——— 4,41
I —— 4,33
I 4,19
I 4,15
I 411
I 4,10
T 4,09
T 4,08
T 4,07
T 4,06
I 4,01
I 3,95
I 3,95
I 3,88
I 3,88
I 3,80
I 3,79
I 3,79
——— 3,78
T 3,76
T E
e E
T, 3,72
T 3 n
Iy 370
L 367
SO 365

3,64
3,63
3,62
3,61
3,60
3,60
3,57
3,55
3,52
3,50
3,48
3,44
3,38
3,36
3,35
3,33
3,24
3,24
3,23
3,05
2,71

Wykres 11 Ponowny wybdr tego samego kierunku studiow — srednia ocen ze wzgledu na kierunek
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Uczestnicy badania, ktérzy zadeklarowali, ze nie wybraliby ponownie tego samego
kierunku studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim, zostali poproszeni o podanie przyczyn takiej
decyzji. Wskazywane uzasadnienia dotyczyty najczesciej dwodch gtéwnych czynnikow:
niespetnienia oczekiwan zwiqgzanych z programem ksztatcenia (52,2%) oraz braku atrakcyjnej
pracy dla absolwentdw wybranego kierunku (42,2%). Warto zauwazy¢, ze w stosunku do
poprzedniej edycji badania réznice sg jedynie , kosmetyczne” i nie sg istotne ze statystycznego
punktu widzenia. Znacznie rzadziej nieche¢ do ponownego wyboru ukorczonego kierunku
studidw zwigzana byta z jego przypadkowym wyborem (10,9%) czy wyborem w wyniku
niepowodzenia na innym kierunku (8,4%). Przyczyny umocnienia sie nie spetnienia oczekiwan
jako powodu niecheci do ponownego wyboru kierunku studiéw mozna upatrywac w rosngcej
Swiadomosci i oczekiwaniach absolwentéw oraz utrzymujgcej sie, pomimo pandemii COVID-

19 relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy.

Odpowiedzi Procent Procent

obserwacji olbeel]

Program ksztatcenia nie spetnit moich

0, 0, - 0,
oczekiwan 44,0% 52,2% 0,8%
Oferta rynku pracy dla absolwenta tego
kierunku jest mato atrakcyjna
Kierunek studiéw wybratem/am ® o 9
przypadkowo 9,2% 10,9% -1,4%
Nie dostatem/am sie na pozadany przeze
mnie kierunek studiow
Cos innego 4,2% 4,9% -3,9%

Tabela 5 Przyczyny braku ponownego wyboru tego samego kierunku studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim

Najwazniejsze powody, dla ktérych absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika
2018/2019 nie wybraliby ponownie tego samego kierunku studiéw, sg niemal niezalezne od
ich ptci, jednak kobiety nieznacznie czesciej (53,2% vs. 48,5%) wskazujg na fakt, ze program
studiow nie spetnit oczekiwan, za$ mezczyini (45,4% vs. 41,3%) na mato atrakcyjne oferty
pracy. Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) wptywa na powody braku ponownego
wyboru kierunku studiéw. Wart odnotowania jest fakt, ze absolwenci studidéw
niestacjonarnych czesciej (59,1% vs. 50,7%) deklaruja, ze program ksztatfcenia nie spetnit ich
oczekiwan. Absolwenci studiéw stacjonarnych czesciej zas wskazujg, ze oferta na rynku pracy
jest mato atrakcyjna (44,9% vs. 30,0%).

Istotne rdznice w powodach niecheci do ponownego wyboru kierunku studiow
wystepujg ze wzgledu na rodzaj studidw. Dla absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich
zdecydowanie istotniejszym, niz w pozostatych grupach, powodem jest program ksztatcenia
nie spetnia moich oczekiwarn (réznica ok. 10 p.p.), natomiast mniej absolwentéw wskazuje na
brak atrakcyjnych ofert pracy dla absolwentdéw kierunku (réznica okoto 5 p.p.). Rdznica ta
wynika najprawdopodobniej zinnych doswiadczern absolwentéw jednolitych studiéw
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magisterskich niz studidw uzupetniajgcych i licencjackich na rynku pracy i praktycznej

umiejetnosci znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.

Licencjackie/ Uzupetniajace Jednolite
inzynierskie magisterskie magisterskie*

Procent Procent Procent
N .. \ .. \ "
Program ksztatcenia nie a a o
spelnil moich oczekiwan B 2V S

Oferta pracy dla absolwenta
tego kierunku jest mato
atrakcyjna

Kierunek studiow
0, 0, 0,
wybratem/am przypadkowo LA S 00

Nie dostatem/am si¢ na
pozadany przeze mnie
kierunek studiow

Cos innego 6,9% 3,3% 7,4%

Tabela 6 Przyczyny braku ponownego wyboru tego samego kierunku studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim ze wzgledu na
rodzaj studiow
* w przypadku odpowiedzi absolwentéw jednolitych studiow magisterskich populacja odpowiadajgcych byta nieliczna (n=27)

5.4. Plany dotyczace dalszej edukacji

Kolejne pytania ankiety miaty na celu poznanie dalszych planéw edukacyjnych
absolwentéow Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2018/2019. Na podstawie deklaracji
respondentdw mozna stwierdzié, iz niemal potowa uczestnikdw badania (49,7%) planuje
podjecie w przysztosci studidw, przy czym niemal co czwarty respondent (24,1%) jest o tym
zdecydowanie przekonany, zas 25,6% jest raczej przekonanych. Odpowiedzi negatywne
wystepowaty znacznie rzadziej: zdecydowanqg niecheé do kontynuowania nauki deklarowato
jedynie 7,1% respondentdw, za$ odpowiedz raczej nie wybrato 20,6% ankietowanych. Nalezy
doda¢, ze wiecej niz co piaty respondent (22,6%) nie miat skonkretyzowanych planow
zwigzanych z podjeciem studidw w przysztosci.

W stosunku do poprzedniej edycji badania uzyskane odsetki odpowiedzi sg niemal
identyczne, zas$ najwieksze zaobserwowane rdéznice dotyczg zmniejszenia sie odsetka oséb
niezdecydowanych (o okoto 2,5 p.p.),ktéremu towarzyszyt niewielki wzrost odsetka
odpowiedzi zdecydowanie pozytywnych lub negatywnych.
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Wykres 12 Chec podjecia w przysztosci studiow

Che¢ podjecia w przysztosci studidw nie byta istotnie uwarunkowana picig
respondentdéw, cho¢ mozna zauwazy¢, ze takie plany nieco czesciej w zdecydowany sposob
deklarowaty kobiety (25,0%) niz mezczyini (21,5%). Na podjecie studiow w przysztosci
znacznie czesciej wskazywali roéwniez studenci studidw stacjonarnych (51,5%) niz
niestacjonarnych (42,2%). Szczegdlnie wyrazna réznica dotyczyta odpowiedzi zdecydowanie
tak, ktéra wybrato 25,4% ankietowanych absolwentéw studiéw stacjonarnych i jedynie 18,7%
respondentdw ze studidw niestacjonarnych. W pordwnaniu z wynikami badania
przeprowadzonego rok wczesniej nalezy odnotowaé zmniejszenie sie zaobserwowanych
réznic. Biorgcy udziat w badaniu studenci studiéw niestacjonarnych czesciej niz ich koledzy
z ubiegtorocznej edycji badania deklarowali che¢ podjecia w przysztosci studiow.

Jak mozna byto jednak przypuszczaé, najwieksze réznice w planach absolwentéw
odnosnie dalszej edukacji wystgpity w zaleznosci od rodzaju studiow. Na podjecie w przysztosci
studidw wskazato, az 79,6% absolwentéw studidw | stopnia (licencjackich i inzynierskich), przy
czym 42,9% wybrato odpowiedz zdecydowanie tak. Brak plandw zwigzanych z kontynuacja
studidw deklarowato jedynie 7,2% absolwentéw studiow | stopnia, a 13,1% wybrato
odpowiedz nie wiem. Odmienne wyniki uzyskano w dwéch pozostatych, wyodrebnionych ze
wzgledu na rodzaj studidw, grupach: wsrdéd absolwentdw studidw magisterskich
uzupetniajgcych i magisterskich jednolitych. W grupach tych znacznie wyisze okazaty sie
odsetki 0séb niezdecydowanych (odpowiednio 32,2% i 24,9%), ponadto znacznie wiecej oséb
nie planowato dalszej nauki na studiach (odpowiednio 46,9% i 45,5%). Odsetek absolwentéw
chetnych do podjecia dalszej nauki w przysztosci wynidst 20,9% wsrdéd osdb konczacych
uzupetniajgce studia magisterskie i29,7% wsréd oséb konczgcych jednolite studia
magisterskie.
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stual Stopnia __ 13,1% 5’7%

1,6%

Studia Il stopnia .- 32,2% 34,4% 12,5%
Jednolite studia magisterskie _ 24,9% 36,4% 9,1%

B Zdecydowanie tak M Raczej tak Trudno powiedzieé Raczej nie Zdecydowanie nie
Wykres 13 Chec podjecia w przysztosci studiow ze wzgledu na rodzaj studiow

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika
2018/2019 deklarujacych podjecie studiow w przysztosci, planowato kontynuacje nauki na
ukonczonym kierunku ksztatcenia. Takg odpowiedz wskazato 73,2% ankietowanych, za$ 27,4%
preferowato rozpoczecie nauki na nowym kierunku studiéw. Jedynie 0,8% respondentow
planujgcych kontynuacje nauki (17 oséb) wskazato, ze zamierza zaréwno kontynuowac nauke
na ukonczonym kierunku, jak réwniez rozpocza¢ zupetnie nowy kierunek studidow. Na
podstawie badania loséw zawodowych trudno rozstrzygnac, czy zaznaczenie obu dostepnych
odpowiedzi wigze sie z konkretnymi planami, czy z brakiem pewnosci wyboru kierunku
kontynuacji nauki.

Odpowiedzi
N (obserwacje)=2026 Procent
obserwacji

Eoptynuac;a kierunku, ktory aktualnie 1484 72.6% 73.2%
oncze

Ogotem

Tabela 7 Chec podjecia w przysztosci studiow — kierunek studiow

Zdecydowana wiekszos¢ badanych majgcych plany edukacyjne zwigzane z podjeciem
w przysztosci studidw, zamierza realizowaé¢ je w formie studiéw drugiego stopnia.
Zadeklarowato tak 74,8% o0séb planujgcych podjecie studidw. Znacznie mniejsza
popularnoscig cieszyty sie studia podyplomowe (14,7%), studia | stopnia (7,7%) oraz studia
doktoranckie (5,4 %). Czes$¢ respondentéow planujacych kontynuacje nauki zaznaczata, ze
zamierza to robi¢ na studiach réznego rodzaju (np. studiach Il stopnia i podyplomowych),
trudno jednoznacznie stwierdzié, czy sg to realne dtugoterminowe plany, czy raczej
rozwigzania alternatywne.
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Odpowiedzi Procent

obserwacji
Studia pierwszego stopnia 7,5% 7,7%

Doktoranckie 5,2% 5,4%

Ogotem

Tabela 8 Chec podjecia w przysztosci studiéw — forma studiow

Praktycznym potwierdzeniem wysokiej oceny ksztatcenia na Uniwersytecie
Rzeszowskim sg odpowiedzi respondentdw na pytanie, dotyczgce wskazania uczelni
preferowanej do kontynuacji edukacji. Zdecydowana wiekszos¢ (85,0%) zdecydowanych by
w przysztosci kontynuowac ksztatcenie na studiach wyzszych respondentéw z rocznika
2018/2019 swoje plany edukacyjne wigzato wtasnie z Uniwersytetem Rzeszowskim. Zmiane
uczelni i kontynuowanie ksztatcenia w innej jednostce edukacyjnej planowato 15,0%
respondentow. W stosunku do poprzedniej edycji badania nieznacznie zwiekszyt sie odsetek
respondentdw chcacych kontynuowad studia na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Na innej uczel
15,0%

Wykres 14 Uczelnia, na ktdrej respondenci zamierzajq podjgc studia w przysztosci

Nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim planowat kontynuowaé praktycznie identyczny
odsetek kobiet (85,2%) jak i mezczyzn (niemal 84,2%). Forma studidw miata jedynie niewielki
wptywu na cheé¢ kontynuowania nauki na Uniwersytecie Rzeszowskim, réznica pomiedzy
absolwentami studidow stacjonarnych (86,1%) i niestacjonarnych (78,9%) wyniosta 7,2 p.p.
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Na preferowane przez uczestnikbw badania miejsce kontynuowania nauki
w najwiekszym stopniu wptyw miat rodzaj studidw. Na dalszg edukacje na Uniwersytecie
Rzeszowskim zdecydowatoby sie az 90,1% ankietowanych konczacych studia | stopnia
(licencjackie i inzynierskie). Absolwenci tego rodzaju studiéw najczesciej chcac kontynuowac
nauke na studiach Il stopnia na tej samej uczelni. W przypadku absolwentéw uzupetniajgcych
studidw magisterskich odsetek ponownie wybierajgcych Uniwersytet Rzeszowski wynidst
68,8%, zas w przypadku absolwentdw jednolitych studidw magisterskich odsetek ten byt
najnizszy i wyniést 55,2%. Niezaleznie od rodzaju studiéw odsetek chcacych je kontynuowadé
na Uniwersytecie Rzeszowskim jest wyzszy niz w poprzedniej edycji badania.

Jednolite studia magisterskie 55,2% 44,8%
Studia | stopnia 90,1% 9,9%
Studia Il stopnia 68,8% 31,2%
Na Uniwersytecie Rzeszowskim Na innej uczelni

Wykres 15 Uczelnia, na ktdrej respondenci zamierzajq podjgc studia w przysztosci ze wzgledu na rodzaj studiow

Sposréd uczelni, na ktérych absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika
2018/2019 planowali w przysztosci podjgé studia, najpopularniejszy okazat sie Uniwersytet
Jagiellonski (11,8%; spadek o 0,2 p.p.), Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
(9,1%; wzrost 0 2,8 p.p.) oraz Politechnika Rzeszowska (8,0%; spadek 0 0,7 p.p.). Powodzeniem
wsroéd potencjalnych studentéw cieszyta sie réwniez Wyzsza Szkota Prawa i Administracji
(5,8%), Uniwersytet Warszawski (4,1%) oraz Uniwersytet Medyczny w Lublinie (3,3%).
Mniejsza ilos¢ absolwentdw, jako miejsce kontynuacji studidéw, wskazata Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie (3,0%) oraz Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie i Uniwersytet
Wroctawski (obie uczelnie po 2,5%). Az 16,3% oséb nie podjeto jeszcze decyzji co do miejsca
studiowania i wskazato odpowiedz nie wiem. Warto zauwazy¢, ze nastgpita zmiana na drugim
miejscu zestawienia, zajeta je Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania w Rzeszowie
wyprzedzajac Politechnike Rzeszowska.
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Nazwa uczelni Liczebnosé¢ Procent

Uniwersytet Jagiellonski

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
Politechnika Rzeszowska

Wyzsza Szkota Prawa i Administracji

Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

Uniwersytet Wroctawski —

Podkarpackie Centrum Ustug Dydaktycznych
Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie
Slaski Uniwersytet Medyczny

Wroctawski Uniwersytet Medyczny “ 1,7

AWF Krakow

PWSZ Sanok 1,1

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Centrum Ustug Dydaktycznych w Rzeszowie “

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie

Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu

Akademia Muzyczna im Karola Szymanowskiego w Katowicach

Katolicki Uniwersytet Lubelski

Politechnika Wroctawska “

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

Warszawski Uniwersytet Medyczny

Pozostale uczelnie

Tabela 9 Uczelnia, na ktérej respondenci zamierzajq podjqc¢ studia w przysztosci (zestawienie obejmuje jedynie uczelnie na
ktore wskazato minimum 2 respondentéw)
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Podobnie jak w poprzedniej edycji badania najwiekszy odsetek respondentdéw
planowato podjecie studidw na kierunku Pedagogika (15,6%; +1,6 p.p.) oraz Administracja
(6,7%; +0,3 p.p.), trzecia pod wzgledem popularnosci okazata sie by¢ Ekonomia (6,7%; -3,1
p.p.) oraz Fizjoterapia (6,1%; +0,4 p.p. ). Popularnoscia cieszyty sie réwniez Wychowanie
fizyczne (5,1%; +1,8 p.p.) i Dietetyka (4,9%; + 0,4 p.p.), a takze Filologia angielska (4,2%; +0,2
p.p.). Relatywnie wysoki byt odsetek wskazan na kierunki studiéw nie uwzglednione w
kafeterii odpowiedzi (tgcznie 7,0%; +1,6 p.p.). Na kolejnym miejscu znalazto sie Pielegniarstwo
(3,2%; -0,7 p.p.). Pozostate kierunki byty wskazywane przez mniej niz 3% respondentéw.
tacznie respondenci wskazali ponad 100 réznych kierunkéw studidéw, przy czym w przypadku
czesci kierunkow studiow zainteresowane nimi byty pojedyncze osoby.

Wsrdd innych kierunkéw studiow, ktdre ankietowani chcieliby podja¢, a ktére nie
zostaty uwzglednione na Wykresie 21, znajdowata sie m.in.: Inzynieria bezpieczenstwa (11
wskazan), Rolnictwo, Filozofia, Architektura krajobrazu (po 10 wskazan), Psychologia
(9 wskazan), Jazz i muzyka rozrywkowa, Bezpieczennstwo wewnetrzne/ narodowe,
Kulturoznawstwo, i Archeologia (po 8 wskazan), a takze BHP, ktére zamierza studiowac 7
uczestnikdw badania.
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Pedagogika 15,6
Administracja [INNNENEGE -7
Ekonomia NG ©,7
Fizjoterapia [IIININEGNN 6,1
Wychowanie fizyczne NG 5,1
Dietetyka [N 49
Filologia angielska NG 42
Pielegniarstwo [N 3,2
Inny kierunek [ 2,6
Zdrowie publiczne [N 2,5
Informatyka [N 2,4
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka [ 2,4
Potoznictwo N 2,0
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna [ 1,9
Pracasocjalna [ 1,8
Turystyka i rekreacja T 1,7
Filologia germanska [ 1,7
Zarzadzanie [ 1,5
Elektroradiologia [ 1,5

Inzynieria materiatowa 1,4
Finanse i rachunkowos¢ 1,4
Prawo 1,3
Fizyka 1,3
Filologia polska 1,3
Socjologia 1,3
Mechatronika 1,3
Biotechnologia 1,1
Biologia 1,0
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 1,0
Grafika 0,9
Filologia rosyjska 0,9
Odnawialne zrédta energii 0,7
Sztuki wizualne 0,7
Matematyka 0,7

Logopedia 0,6

Lekarski 0,6

Historia 0,6

Ochrona srodowiska 0,5
Pozostate kierunki 7,0

Wykres 16 Kierunek, ktory respondenci zamierzajq podjgé w przysztosci
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5.5. Plany i oczekiwania absolwentéw dotyczace podjecia zatrudnienia

Kolejne pytania ankiety dotyczyly plandéw i oczekiwan absolwentéw zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia. Respondenci zostali poproszeni o informacje dotyczace zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, poszukiwania pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego
i innych wojewddztw, a takze plandw wyjazdu za granice.

Zatozenie w przysztosci wtasnej dziatalnosci gospodarczej rozwazato 33,7% badanych
absolwentow rocznika 2018/2019 (w stosunku do zesztorocznej edycji badania jest to wzrost
0 2,3 p.p.), natomiast 17,5% zupetnie odrzucato takg mozliwosé. Czes¢ uczestnikdéw badania
(66 0s6b stanowigcych 1,5% respondentéw) prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza w momencie
realizacji badania, za$ najliczniejsza okazata sie grupa osdéb, ktére nie potrafity lub nie chciaty
odpowiedzie¢ na pytanie o mozliwos¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej (46,6%). Uzyskane
wyniki tylko nieznacznie odbiegaty od danych pozyskanych w dwu poprzednich edycjach
badania.

Prowad
dziatal
gospod
1,6

Nie wiem
46,9%

Wykres 17 Chec zatozenia w przysztosci wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Pte¢ respondenta okazata sie istotna w rozwazaniach dotyczgcych mozliwosci zatozenia
w przysztosci wiasnej dziatalnosci gospodarczej — mezczyzni znacznie czesSciej niz kobiety
dopuszczali takie rozwigzanie. Zatozenie wifasnej firmy w przysztosci rozwaza 48,7%
absolwentow i jedynie 29,3% absolwentek Uniwersytetu Rzeszowskiego. Przeciwnikami takiej
formy zatrudnienia byto odpowiednio 11,6% mezczyzn i 19,5% kobiet. Uwage zwraca bardzo
liczny odsetek oséb nie potrafigcych okresli¢ swojego stosunku do zatozenia w przysztosci
wtasnej dziatalnosci gospodarczej — wsrdd kobiet byta to rowno potowa (50,0%), a wsréd
mezczyzn 37,1%.
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o - 19,5% 50'0% 1'2%
Mezczyzna _ 11,6% 37’1% 2’7%

M Tak Nie Nie wiem Prowadze juz dziatalno$¢ gospodarcza

Wykres 18 Chec zatozenia w przysztosci wtasnej dziatalnosci gospodarczej — dekompozycja ze wzgledu na pte¢

W odniesieniu do formy studiéw, podobnie jak w zesztorocznym badaniu, studenci
studiow niestacjonarnych okazali sie minimalnie mniej przychylni mozliwosci pracy w formie
dziatalnosci gospodarczej, 31,2% z nich rozwazato takg ewentualnosé, a 23,5% catkowicie jg
odrzucito. Natomiast w przypadku absolwentdw studiéw stacjonarnych wtasng dziatalnos¢
gospodarcza rozwaza 34,6% ankietowanych, zas przeciwnikami takiego rozwigzania jest 16,2%
respondentow. Istotna rdéznica w opiniach na temat prowadzenia wifasnej dziatalnosci
gospodarczej wsréd studentdw pobierajgcych nauke w réznych formach uwidacznia sie
szczegblnie wyraznie w réznym odsetku osdb wykluczajgcych takie rozwigzanie. Moze to
wynikac z odmiennej sytuacji zawodowej w momencie badania — osoby uczgace sie na studiach
niestacjonarnych z reguty czesciej niz studenci studidw stacjonarnych posiadajg state miejsce
pracy i doswiadczenie zawodowe, dlatego tez, sg mniej zainteresowani prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Zatozenie wtasnej firmy w przysztosci rozwaza az 47,6% badanych absolwentow
jednolitych studiéw magisterskich, 33,5% ankietowanych z uzupetniajgcych studidow
magisterskich i 32,9% respondentéw, ktdrzy ukorczyli studia |stopnia. Odsetek osdéb
catkowicie odrzucajgcych takg mozliwosé¢ wykazywat niewielkie zréznicowanie i wahat sie od
13,8% (jednolite studia magisterskie) do 19,0% (studia magisterskie uzupetniajace). W
poréwnaniu z wynikami badania realizowanego rok wczesniej, wyraznie (10,8 p.p.) wzrdst
odsetek oséb rozwazajgcych zatozenie dziatalnosci gospodarczej wsrdd absolwentdéw
jednolitych studidéw magisterskich. Nalezy zaznaczyé, ze obecny wzrost sktonnosci do
zatozenia dziatalnosci gospodarczej wséréd absolwentéw jednolitych studidw magisterskich
nastgpit po odnotowanym w poprzedniej edycji badania bardzo gtebokim spadku (o ok. 14

p.p.).
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Jednolite studia magisterskie _ 35,7% 2,9%
Studia | stopnia _ 49,7% 0,7%
Studia Il stopnia _ 45,2% 2,3%

ETak ® Nie Nie wiem Prowadze juz dziatalno$¢ gospodarcza

Wykres 19 Chec zatozenia w przysztosci wtasnej dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na rodzaj studiow

Niemal co drugi absolwent z rocznika 2018/2019 (49,1%) planowat w ciggu najblizszych
3 miesiecy poszukiwanie pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Brak plandow
poszukiwania pracy na Podkarpaciu zadeklarowato tacznie 37,1% ankietowanych, przy czym
27,2% nie planowato poszukiwania pracy z uwagi na posiadane zatrudnienia, a 9,9% nie
planowato poszukiwania pracy pomimo braku zatrudnienia. Pozostali respondenci, tj. 13,8%,
nie mieli sprecyzowanych planéw poszukiwania, badZ nie pracy na terenie wojewddztwa

podkarpackiego.

Nie wiem
13,8%

Nie, ale obecnie nie
pracuje
9,9%

Wykres 20 Chec poszukiwania pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego
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Pte¢ nie wplywata w sposéb istotny na cheé poszukiwania pracy na terenie
wojewddztwa podkarpackiego. Dziatania takie planowato podjac¢ 48,2% mezczyzn i 49,4%
kobiet, zas odsetek niezdecydowanych ksztattowat sie na poziomie (odpowiednio) 14,6%
i 13,6%. Pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego w najblizszych 3 miesigcach nie
zamierzato szukac 37,3% mezczyzn, w tym 28,3% juz pracujacych i 9,0% nie posiadajgcych
zatrudnienia. Podobne wyniki uzyskano w grupie kobiet: 37,0% nie planowato poszukiwac
pracy na terenie Podkarpacia, z czego 26,9% juz pracowato, a 10,1% nie wykonywato pracy
zawodowe].

W ciggu najblizszych 3 miesiecy prace na terenie wojewddztwa podkarpackiego
planowato znalezé okoto potowy absolwentéw, niezaleznie od rodzaju ukonczonych studidw.
Stosunkowo najczesciej deklaracje taka sktadali absolwenci jednolitych studiéw magisterskich
(54,0%) najrzadziej za$ studiow | stopnia (48,1%). Co ciekawe absolwenci studiow
licencjackich i inzynierskich byli grupg z najwyzszym odsetkiem niezdecydowanych (20,5%),
podczas gdy wsréd absolwentéw studidw jednolitych magisterskich odsetek ten wynidst
11,4%, za$ uzupetniajacych magisterskich jedynie 7,2%.

Forma studiéw istotnie wptywata na deklaracje respondentéw dotyczgce plandw
podjecia pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego w ciggu najblizszych 3 miesiecy.
Poszukiwanie zatrudnienia na Podkarpaciu zadeklarowato 54,4% respondentdéw ze studidéw
stacjonarnych i 26,9% ankietowanych ze studidw niestacjonarnych. W tej drugiej grupie
znacznie czesciej pojawiaty sie deklaracje o nieposzukiwaniu pracy w wojewddztwie (67,3%),
jednak az 62,4% badanych ttumaczyto swojg decyzje posiadanym juz zatrudnieniem. W grupie
studentdw studidow stacjonarnych odsetek oséb posiadajgcych prace wynosit jedynie 18,8%.

Niestacjonarne 62,4% 4,9% 5,8%

Stacjonarne 18,8% 11,0% 15,7%

Wykres 21 Chec poszukiwania pracy na terenie wojewddztwa podkarpackiego ze wzgledu na forme studiow

Na podstawie odpowiedzi na pytanie o plany poszukiwania pracy na terenie
wojewddztwa podkarpackiego w ciggu najblizszych 3 miesiecy okreslono m.in. odsetek oséb
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pracujagcych? w momencie realizacji badania. Z uwagi na bardzo niewielkie liczebnosci w
przypadku czesci kierunkow studidw z analizy wytgczono kierunki w przypadku, ktorych w
badaniu wzieto udziat pie¢ lub mniej oséb Analiza przeprowadzona dla poszczegdinych
kierunkéw studidw wykazata, ze najwyzszy odsetek pracujgcych odnotowano wsréd
absolwentoéw pielegniarstwa — 52,9% z nich nie zamierzato szukaé pracy, poniewaz juz
posiadato zatrudnienie (w badaniu przeprowadzonym rok wczesniej byto to 59,0%). Na
kolejnych, pod wzgledem odsetka pracujgcych, miejscach uplasowali sie absolwenci
mechatroniki (48,5%), inzynierii produkcji (42,9%) oraz sztuk wizualnych (41,9%). Niski odsetek
pracujgcych absolwentéw wystgpit w przypadku historii (4,8%), fizyki (5,7%) oraz
biotechnologii (5,9%). W poréwnaniu z poprzednimi edycjami badania wyraznie zaznacza sie
podziat na kierunki studidw sprzyjajgce i nie sprzyjajgce zatrudnieniu. Zaréwno w przypadku
jednej jak i drugiej grupy kierunkéw, poréwnujac kolejne lata, widoczne sg niewielkie zmiany
odsetka zatrudnionych absolwentéw, zas najwieksze fluktuacje procentowe obserwuje sie
w przypadku niskiej liczebnosci préby i relatywnie ,,nowych” kierunkéw studiow.

2 Nalezy jednak pamietaé, iz prezentowane dane dotyczg oséb, ktére w odpowiedzi na pytanie 10.2
wskazaty, ze juz pracujg. W zaden sposdb dane te nie odnoszg sie do jakosci pracy, formy zatrudnienia, zgodnosci
wykonywanej pracy z uzyskanym wyksztatceniem/ukoriczonym kierunkiem studiéw czy satysfakcji z posiadanego
zatrudnienia.
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52,9%
48,5%

Pielegniarstwo

Mechatronika

I 42,9%

Inzynieria produkcji

Sztuki wizualne

Zdrowie Publiczne

Potoznictwo

Muzeologia

Kulturoznawstwo

Jazz i Muzyka Rozrywkowa

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
Inzynieria bezpieczenstwa

Praca Socjalna

Ekonomia

Filologia Angielska

Pedagogika

Wychowanie Fizyczne

Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka
Dietetyka

Rolnictwo

Informatyka

Turystyka i Rekreacja

Fizjoterapia

Prawo

Inzynieria materiatowa

Grafika

Politologia

Socjologia

Administracja

Turystyka historyczna i kulturowa
Filologia Polska

Ochrona Srodowiska

Filologia Germarnska

Nauki o Rodzinie

Matematyka

Elektroradiologia

Architektura Krajobrazu
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
Filologia Rosyjska

Odnawialne Zrédta Energii i Gospodarka Odpadami
Biologia
Ratownictwo Medyczne
Systemy Diagnostyczne w Medycynie
Biotechnologia
Fizyka
Historia

I 41,9%
I 39,0%
I 37,7%
I 37,5%
I 37,5%
I 36,4%
I 33,3%
I 32,4%
I 30,9%
T 29,5%
T 28,6%
T 28,4%
T 28,3%
T 26,9%
T 26,6%
T 26,1%
I 26,0%
I 25,8%
I 25,7%
T 25,3%
25,0%
23,5%
22,2%
20,8%
20,5%
20,0%
18,9%
17,4%
16,9%
15,4%
15,4%
13,5%
12,9%
12,5%
10,0%
9,1%
8,3%
7,4%
7,1%
5,9%
5,7%
4,8%

Wykres 22 Studenci deklarujgcy wykonywanie pracy w momencie badania
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Dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy w ciggu najblizszych 3 miesiecy na terenie
innych wojewddztw planowato podja¢ 6,8% uczestnikdw badania (spadek R/R 0 1,8 p.p.). Az
37,3% respondentdéw nie potrafito odpowiedzie¢ na pytanie, czy bedg poszukiwac pracy poza
wojewoddztwem podkarpackim, a 55,9% odrzucato taka mozliwos¢ (wzrost R/R o 3,0 p.p.). W
grupie oséb, ktore nie planowaty poszukiwania pracy na terenie innych wojewdédztw ponad
potowa (31,2%) uzasadniata swojg decyzje posiadanym juz zatrudnieniem, a pozostali (24,7%)
nie planowata podjg¢ pracy poza Podkarpaciem pomimo braku zatrudnienia.

Tak
6,8%
Nie wiem . . L
37.3% Nie, pOhI(—.’\{VaZJUZ
pracuje
31,2%

Nie, ale obecnie nie

pracuje
24,7%

Wykres 23 Chec poszukiwania pracy na terenie innego wojewddztwa w ciggu najblizszych 3 miesiecy

Pte¢ ma wptyw na podjecie decyzji o poszukiwaniu pracy poza Podkarpaciem — odsetek
kobiet wyrazajgcych wole podjecia pracy w ciggu najblizszych 3 miesiecy na terenie innego
wojewodztwa wynosit 6,3%, a wsréd mezczyzn byto to 8,7%. Dla obu ptci uzyskano zblizony
odsetek osdb niezdecydowanych, wynoszacy nieznacznie ponad 37%. Odsetek kobiet nie
planujacych poszukiwania pracy na terenie innego niz podkarpackie wojewddztwa wynosit
56,4%, a wsrod mezczyzn 54,2%. Wsréd powodow nieposzukiwania zatrudnienia minimalnie
wiekszy odsetek mezczyzn (32,9%) niz kobiet (30,7%) wskazat na posiadane juz zatrudnienie.

W ciggu najblizszych 3 miesiecy poza wojewddztwem podkarpackim pracy planowato
poszukiwaé 16,7% absolwentéw studidw jednolitych magisterskich. W pozostatych
kategoriach odsetek deklarowanych checi podjecia pracy w innych wojewddztwach byt nizszy
i wynosit 6,5% w przypadku studiow Il stopnia i 6,1% w przypadku studiéw | stopnia. Brak checi
podjecia pracy w innych wojewddztwach w ciggu najblizszych 3 miesigcach najczesciej
wskazywali absolwenci studidw magisterskich uzupetniajacych (60,8%), w tym 41,3%
z powodu posiadania zatrudnienia. Wsréd absolwentéw studiéw | stopnia pracy poza
wojewddztwem nie chciato poszukiwac 51,6% badanych (w tym 21,7% z powodu posiadania
zatrudnienia), za$ wsréd absolwentow jednolitych studiéw magisterskich pracy poza
wojewodztwem nie zamierzato poszukiwaé 49,8% respondentéw, w tym 29,7% poniewaz sg
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juz zatrudnieni. Warto zauwazy¢, ze niezaleznie od rodzaju studidow, we wszystkich grupach
spadta sktonnos¢ do poszukiwania zatrudnienia poza wojewddztwem podkarpackim.

Jednolite studia magisterskie 20,1% 33,5%

Studia | stopnia _ 30,2% 42,1%

Studia Il stopnia 19,5% 32,7%

B Tak  ® Nie, poniewaz juz pracuje Nie, ale obecnie nie pracuje Nie wiem

Wykres 24 Chec podjecia pracy w innym wojewddztwie ze wzgledu na rodzaj studiow

Deklaracje uczestnikow badania dotyczace poszukiwania pracy poza wojewddztwem
podkarpackim w ciggu najblizszych 3 miesiecy okazaty sie zréznicowane w zaleznosci od formy
ukonczonych studidw. Wsrdd respondentdow ze studidw niestacjonarnych 74,3% nie
planowato szukaé pracy w innych wojewddztwach, z czego 65,2% swojg decyzje uzasadniato
wykonywang juz pracg zawodowg. Wsrdéd studentow, ktérzy ukonczyli studia stacjonarne
odsetek absolwentédw odrzucajgcych mozliwosci pracy poza Podkarpackiem wynosit 51,5%,
cho¢ wiekszos¢ z nich (28,4%) nie byta w czasie realizacji badania zatrudniona.

Niestacjonarne 9,1% 22,7%

Stacjonarne 28,4% 40,8%

mTak  mNie, poniewaz juz pracuje Nie, ale obecnie nie pracuje Nie wiem

Wykres 25 Chec poszukiwania pracy na terenie innego wojewddztwa ze wzgledu na forme studiow
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Uczestnicy badania, ktérzy zadeklarowali, ze po zakorfczeniu studidw bedg poszukiwali
pracy poza wojewddztwem podkarpackim, najczesciej wskazywali na sgsiednie wojewédztwa
matopolskie i lubelskie, a takze mazowieckie. Wsrdéd potencjalnych kierunkéw migracji
zdecydowanie dominuje wojewddztwo matopolskie, gdzie w poszukiwaniu pracy chciatoby
wyjechac 51,6% osdb, ktére w ogdle rozwazaty opuszczenie Podkarpacia w celu znalezienia
pracy w innej czesci kraju. Wyjazd do wojewddztwa lubelskiego planowato 23,2%
respondentdw, za$ do mazowieckiego — 13,9%. Do wojewddztwa dolnoslgskiego chciatoby
wyjechaé 7,2% respondentdw, zas 5,2% respondentdw deklarowato gotowos¢ wyjazdu do
wojewoddztwa swietokrzyskiego. Poszukiwanie pracy w wojewddztwie pomorskim i
wielkopolskim planuje po 3,5% respondentéw, a w wojewddztwie $laskim 3,2%. Odsetek

wskazan na pozostate wojewddztwa ksztattowat sie na poziomie 2,3%, za$ nie wskazane przez
zadnego z respondentdw wojewddztwa, to: opolskie, podlaskie, warminsko-mazurskie,
kujawsko-pomorskie.

Odpowiedzi
obserwacji
—

maiopolskle 45,6% 51,6%

13,9%

mazowieckie 12,3%

———
swietokrzyskie 4,6% 5,2%
———
wielkopolskie 3,1% 3,5%
____
zachodniopomorskie 0,8% 0,9%
———

O - -

Tabela 10 Wojewddztwo, w ktdrym uczestnicy badania planujg poszukiwac pracy

Wystepujgca w tabeli powyzej réznica pomiedzy procentowaniem w stosunku do ilosci
odpowiedzii obserwacji (absolwentéw), wynika z tego, ze czes¢ uczestnikdw badania wskazata
wiecej niz jedng odpowiedz.

Mozliwos¢ podjecia w najblizszym czasie zatrudnienia za granicg rozwazato 9,6%
(spadek R/R 2,7 p.p.) uczestnikow badania. Pozostali respondenci albo nie wiedzieli jeszcze,
czy w ciggu najblizszych 3 miesiecy wyjadg za granice w celu poszukiwania pracy (36,7%) albo
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catkowicie odrzucali takg mozliwos¢ (53,7%), niezaleznie od tego, czy mieli prace w Polsce
(29,9%), czy tez nie pracowali (23,8%). Uzyskane wyniki sg w praktyce sg dos¢ podobne
do uzyskanych w zesztorocznej edycji badania.

Tak
9,6%
Nie wiem
36,7% Nie, poniewaz juz
pracuje w Polsce

29,9%

Nie, ale obecnie nie
pracuje
23,8%

Wykres 26 Che¢ wyjazdu na granice w celu poszukiwania pracy

Pte¢ nie miata wptywu na decyzje absolwentéw odnosnie mozliwosci poszukiwania
pracy za granicg. Mozliwos¢ zarobkowego wyjazdu z Polski rozwazato 10,3% mezczyzn i 9,4%
kobiet. W przypadku rodzaju studiéw, na tle pozostatych kategorii wyrdzniali sie absolwenci
studidw | stopnia (licencjackich / inzynierskich), z ktérych 13,1% miato w planie wyjazd
zarobkowy za granice w ciggu najblizszych 3 miesiecy. W pozostatych grupach odsetek ten byt
wyraznie nizszy - wsréd absolwentow uzupetniajgcych studidw magisterskich wynosit 6,3%,
za$ wsrod absolwentéw jednolitych studidow magisterskich 5,8%. Duza grupa respondentow
nie potrafita odpowiedzie¢ na pytanie o plany podjecia pracy za granica, przy czym w
zaleznosci od rodzaju studiéw odsetek ten wahat sie pomiedzy 39,0%, wséréd absolwentéw
studidw | stopnia, do 34,5% wsrdd respondentow, ktérzy ukonczyli studia Il stopnia. Brak
plandw zwigzanych z wyjazdem zagranicznym w celu znalezienia pracy zadeklarowato 53,7%
uczestnikdw badania (w tym 29,9% osdb obecnie nie pracujgcych), jednak odsetek ten byt
réozny w poszczegolnych grupach. Brak plandw zwigzanych z wyjazdem za granice w celu
poszukiwania pracy zadeklarowato 58,7% absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich
(wtym 28,0% aktualnie niepracujgcych), 59,2% absolwentéw studidw uzupetniajacych
magisterskich (w tym 19,1% nie pracujacych) oraz jedynie 47,8% badanych absolwentéw
studidow |stopnia (w tym 28,0% aktualnie nie pracujgcych). Co ciekawe, sktonnos¢ do
wyjazdéw zagranicznych zmniejszyta sie w stosunku do poprzedniej edycji badania, we
wszystkich, wytonionych ze wzgledu na rodzaj studiéow grupach.
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Jednolite studia magisterskie §5,8% 31,3% 27,4% 35,6%

Studia | stopnia  [°43,1% 19,9% 28,0% 39,0%
Studia Il stopnia  6,3% 40,1% 19,1% 34,5%
Tak Nie, poniewaz juz pracuje w Polsce Nie, ale obecnie nie pracuje Nie wiem

Wykres 27 Chec wyjazdu na granice w celu poszukiwania pracy ze wzgledu na rodzaj studiow

Forma studidw miata wptyw na planowane wyjazdy zagraniczne w celu znalezienia
pracy. W ciggu najblizszych 3 miesiecy jedynie 4,0% absolwent studiéw niestacjonarnych oraz
10,9% absolwentéw studidow stacjonarnych rozwazato mozliwos¢ poszukiwania pracy poza
Polskg. W zaleznosci od formy studidw rdéznit sie réwniez odsetek respondentéw
wykluczajacych wyjazd za granice w celu znalezienia pracy. W przypadku absolwentow
studidw niestacjonarnych wyjazd wykluczyto 72,2% respondentéw, wsréd ktérych 8,4% nie
pracowato zawodowo, za$ wsrdd absolwentéw studidw stacjonarnych mozliwo$é wyjazdu
wykluczyto 49,3% ankietowanych, w tym 27,5% nie posiadato pracy w Polsce.

W okresie 3 miesiecy od daty realizacji badania pracy za granicg najczesciej zamierzali
poszukiwaé absolwenci turystyki irekreacji (27,7%), filologii germanskiej (25,0%), a takze
nauki o rodzinie (23,1%). W poréwnaniu z badaniem przeprowadzonym rok wczes$niej
widoczna jest niska sktonnos¢ absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego do poszukiwania
pracy poza granicami Polski. Tylko w przypadku kierunku turystyka i rekreacja odsetek
planujacych wyjazd siegat % absolwentow, w pozostatych przypadkach byto to maksymalnie
okoto % respondentow. Z analizy wytgczono kierunki, w przypadku ktérych w badaniu wzieto
udziat mniej niz 5 absolwentéw. Warto zauwazyé, ze w obecnej edycji badania w przypadku 3
kierunkéw studiéw zaden z uczestnikdw badania nie miat w planie zarobkowego wyjazdu
zagranicznego, za$ rok wczesniej sytuacja taka dotyczyta 7 kierunkéw ksztatcenia. Lista
kierunkdéw, ktérych absolwenci sg sktonni lub nie do poszukiwania pracy poza granicami Polski
praktycznie nie zmienita sie, nastgpity jedynie niewielki przesuniecia.
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Turystyka i Rekreacja

Filologia Germanska

Nauki o Rodzinie

Elektroradiologia

Jazz i Muzyka Rozrywkowa
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
Inzynieria bezpieczenstwa

Inzynieria produkcji

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
Biologia

Ratownictwo Medyczne

Rolnictwo

Fizjoterapia

Inzynieria materiatowa

Praca Socjalna

Ekonomia

Wychowanie Fizyczne

Dietetyka

Kulturoznawstwo

Politologia

Turystyka historyczna i kulturowa
Architektura Krajobrazu

Historia

Biotechnologia

Zdrowie Publiczne

Socjologia

Pedagogika

Filologia Angielska

Administracja

Potoznictwo

Prawo

Filologia Polska

Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka
Informatyka

Matematyka

Odnawialne Zrédta Energii i Gospodarka Odpadami
Mechatronika

Systemy Diagnostyczne w Medycynie
Pielegniarstwo

Fizyka

Filologia Rosyjska

Ochrona Srodowiska

Muzeologia

Grafika

Sztuki wizualne
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27,7%
25,0%
23,1%

I 21,6%
I 18,2%
I 17,5%

I 14,7%
I 14,3%
I 13,8%
I 13,6%
I 13,2%
I 13,0%
I 12,6%
I 12,5%
T 12,2%
T 11,9%
T 11,6%
T 11,3%
. 11,1%
e 11,1%
e 10,0%
I 9,7%
T 9,5%

0,0%
0,0%
0,0%

8,8%
8,6%
8,3%
8,2%
7,5%
7,3%
6,6%
6,3%
5,8%
5,4%
5,2%
5,0%
4,8%
3,9%
3,6%
3,2%
2,9%
2,5%
2,2%

Wykres 28 Che¢ wyjazdu na granice w celu poszukiwania pracy ze wzgledu na rodzaj kierunek studiow
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W obecnej edycji badania respondenci rozwazajgcy wyjazd za granice w poszukiwaniu
pracy zarobkowej jako kraj emigracji najczesciej wskazywali Niemcy (31,4%; +0,4 p.p.)
podczas, gdy w poprzednim roku byta to Wielka Brytania (25,2%). Prawdopodobng przyczyng
spadku popularnosci Wielkiej Brytanii jako kierunku emigracji absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego jest zblizajgcy sie Brexit. Kolejnym istotnym kierunkiem migracji zarobkowej
byta Holandia (24,9%), ktéra podobnie jak w poprzednich latach, znalazta sie na trzecim
miejscu wsrdd kierunkdw emigracji zarobkowej. Na kolejnych miejscach wymieniano Francje
(8,5%), a takze Norwegie (5,4%), Belgie (4,9%) oraz Stany Zjednoczone Ameryki (3,1%).
Pozostate kraje uzyskaty po mniej niz 3% wskazan. Respondenci tegorocznej edycji badania
wymienili podobng jak w roku ubiegtym liczbe krajow planowanej emigracji zarobkowej. Na
liscie kierunkédw planowanej emigracji znalazto sie mniej niz w latach poprzednich krajow
egzotycznych i odlegtych. Po wskazywanych w poprzednich latach planach poszukiwania pracy
w Korei Pétnocnej, Kanadzie, Australii, Nowej Zelandii czy Meksyku, w obecnej edycji badania
jedynymi krajami spoza Europy byty USA oraz Egipt.
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Odpowiedzi Procent

obserwacji

H

Procent

Niemcy 122 27,0% 31,4%

Wielka Brytania

©
~

Holandia 21,5% 24,9%

4,6% 5,4%

2,7% 3,1%

1,3% 1,5%

1,1% 1,3%

0,7% 0,8%

0,7% 0,8%

0,4% 0,5%

0,2% 0,3%

0,2% 0,3%

Francja

N
[

Norwegia

Belgia

USA

I
N

Szwajcaria

()]

Dania

HERIED

o1

Irlandia

Szwecja

w

Austria

Grecja

w

Hiszpania

(074114}

N

Ukraina

Wiochy

[N

Egipt
Malta

[N

Ogoétem

Tabela 11 Kraj, w ktdrym uczestnicy badania planujg poszukiwac pracy. Procenty nie sumujq sie do 100%, ze wzgledu na
mozliwos¢ wyboru wiecej niz 1 odpowiedzi. W kolumnie ,,Procent obserwacji” uwzgledniono wszystkie wymienione kraje.

Plany absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zwigzane z nabyciem statusu osoby
bezrobotnej okazaty sie dos¢ zréznicowane. W przypadku nieznalezienia pracy w ciggu
najblizszych 3 miesiecy 30,7% uczestnikdw badania zamierzato zarejestrowac sie jako osoba
bezrobotna we wtasciwym urzedzie pracy (co ciekawe, w ubiegtorocznej edycji badania byto
to o 3,0 p.p. wiecej, zas dwa lata wczesniej byto to wiecej o kolejne 3,3 p.p.). Brak planu
rejestracji w urzedzie pracy zadeklarowato 21,8% badanych. Pozostali uczestnicy badania albo
wybierali odpowiedzZ nie wiem (24,6%) albo ta mozliwos$¢ ich nie dotyczyta (23,0%). Wéréd
tych, ktéorych pytanie nie dotyczyto, znajdowaty sie zaréwno osoby obecnie pracujace czy
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg (19,2%), jak i pobierajgce np. rente rodzinng (1,7%) czy
sg juz zarejestrowane w urzedzie pracy (2,1%).
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Nie dotyczy
23,0%

Nie wiem
24,6%

21,8%

Wykres 29 Chec rejestracji jako osoba bezrobotna we wtasciwym urzedzie pracy

W przypadku nie znalezienia pracy w ciggu najblizszych 3 miesiecy 28,5% mezczyzn
i31,3% kobiet planowato dokonac rejestracji w urzedzie pracy, natomiast przeciwnikami

rejestracji w Urzedzie Pracy byto odpowiednio 23,5% mezczyzn i 21,2% kobiet.

I

28,5% 31,3%

grlzcdyotyczy — jestem juz zarejestrowany(a) w urzedzie 2.3% 2.0%

Nie dotyczy — obecnie pracuje/prowadze dziatalnosé¢
gospodarcza

Nie dotyczy — nie moge sie zarejestrowac¢ w urzedzie 17%

pracy, poniewaz pobieram rente rodzinna, itp.

--

Tabela 12 Chec rejestracji jako osoba bezrobotna we wtasciwym urzedzie pracy ze wzgledu na ptec¢

Odmienne strategie dotyczace rejestracji w Urzedzie Pracy prezentowali absolwenci
poszczegdlnych rodzajow studidw. Rejestracje w urzedzie pracy planowato 40,3%
absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich oraz 37,7% absolwentéw studidw Il stopnia,
podczas gdy w przypadku absolwentéw studidw | stopnia (licencjackich/inzynierskich) byto to
tylko 22,9%.

Rowniez studenci, ktérzy ukonczyli odmienne formy studidw rdéznili sie w swoich
planach odnosnie rejestracji w Urzedzie Pracy. W przypadku absolwentéw studiow
stacjonarnych odsetek oséb rozwazajacych rejestracje jako osoby bezrobotne wynosit 33,5%,
podczas gdy wsrdad absolwentow studiow niestacjonarnych byt niemal o kilkanascie punktow
procentowych nizszy (18,4%). Réznica ta wynikata najprawdopodobniej ze zrdéznicowanej
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sytuacji zawodowej absolwentéw — wsrdd absolwentéw studidw niestacjonarnych prace
zawodowg wykonywato 44,0% badanych, natomiast ws$rdéd absolwentéw studidw
stacjonarnych jedynie 13,4%. Bardzo duza rozbieznos¢ wystepuje rédwniez w przypadku
odpowiedzi nie wiem, na ktérg wskazato 10,5% absolwentéw studidw niestacjonarnych oraz
az 27,9% studidw stacjonarnych.

Co czwarty (25,4%) uczestnik badania nie zamierzat poszukiwac¢ pracy na peten etat,
poniewaz albo juz pracowat (21,6%) albo oczekiwat na rozpoczecie umoéwionej pracy (3,8%).
Pozostali ankietowani, pytani o przewidywany czas znalezienia zatrudnienia na etat, w
zdecydowanej wiekszosci wskazywali na przedziat czasowy od 2 do 6 miesiecy (43,6%), jednak
liczne byly réwniez odpowiedzi, w ktdrych badani przewidywali, ze znalezienie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia na peten etat zajmie im mniej niz miesigc (13,5%), od 7 do 9
miesiecy (7,2%), od 10 do 12 miesiecy (4,4%) lub wiecej niz 1 rok (5,7%). Warto zauwazyé, ze
w stosunku do wynikéw poprzedniej edycji badania odsetek skrajnych pesymistow skurczyt
sie 0 3,4 p.p., a w edycji sprzed dwéch lat spadek wynidst 4,8 p.p. W stosunku do pomiaru
przeprowadzonego przed rokiem przybyto respondentéw sadzacych, ze znajda
satysfakcjonujgcg ich prace w przeciggu 6 miesiecy, a ubyto osdéb sadzacych, ze zajmie to
wiecej czasu.

Do 1 miesigca _ 13,5%

0Od 2 do 6 miesiecy 43,6%
Od 7 do 9 miesiecy 7,2%
0Od 10 do 12 miesiecy 4,4%
Wiecej niz 1 rok 5,7%

Nie poszukuje pracy, poniewaz juz pracuje lub prowadze

0,
dziatalno$¢ gospodarcza 21,6%

Nie poszukuje pracy. Jeszcze nie pracuje, ale mam

L .. 3,8%
umowione miejsce pracy

Wykres 30 Przewidywany czas znalezienia pracy na petny etat

Przewidywania kobiet i mezczyzn odnosnie czasu potrzebnego na znalezienie
odpowiedniej pracy na peten etat byly rézne, przy czym mezczyini byli nieco wiekszymi
optymistami. W obu grupach najczesciej wybierane byly odpowiedzi od 2 do 6 miesiecy, za$
drugim najczesciej wskazywanym okresem potrzebnym na znalezienie pracy byto do 1
miesigca. Odsetek kobiet uwazajacych, ze znalezienie pracy zajmie im wiecej niz pét roku
wynidst 19,3%, podczas gdy wsrod mezczyzn byto to 11,2%. Rédwnoczesnie nalezy zwrdcic
uwage na wyrazny spadek oczekiwanego przez absolwentdéw czasu na znalezienie pracy.
Pomimo pandemii COVID — 19 absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego sg optymistami
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i uwazajg, ze znalezienie satysfakcjonujacej pracy zajmie im zdecydowanie mniej czasu niz
absolwentom dwodch poprzednich rocznikdw. Zaobserwowane zmiany sg istotne statystycznie
i Swiadczg o wzroscie optymizmu absolwentédw Uniwersytetu Rzeszowskiego w zakresie
sytuacji na rynku pracy i mozliwosci znalezienia pracy.

- 20,8%
Do 1 miesigca 11,2%
Od 2 do 6 miesiecy 39,1%
- 3,5%
7 ?
Od 7 do 9 miesiecy 8,4%
- 2,9%
0Od 10 do 12 miesiecy 4,9%
L 4,9%
Wiecej niz 1 rok 6,00%
Nie poszukuje pracy, poniewaz juz pracuje lub prowadze 23,7%
dziatalno$¢ gospodarcza 21,0%
Nie poszukuje pracy. Jeszcze nie pracuje, ale mam 5,2%
umowione miejsce pracy 3,4%

Mezczyzna Kobieta

Wykres 31 Przewidywany czas znalezienia pracy na petny etat ze wzgledu na ptec¢

W zaleznosci od ukonczonego rodzaju studiow respondenci wskazywali rézne okresy
czasu potrzebne na znalezienie satysfakcjonujgcej, petnoetatowej pracy. We wszystkich
kategoriach najwiecej oséb wskazywato, ze znalezienie pracy potrwa od 2 do 6 miesiecy,
a odsetek ten wahat sie od 40,2% w przypadku absolwentow studiéw |l stopnia do 46,7%
w przypadku absolwentéw studidéw | stopnia i 45,5% wsrdd absolwentéw jednolitych studidw
magisterskich. Odsetek oséb uwazajgcych, ze znalezienie pracy zajmie im wiecej niz rok
rowniez réznit sie w analizowanych grupach i wahat sie od 3,8% wsrdod absolwentow
jednolitych studiéw magisterskich do 6,4% wsrdod absolwentdw studiéw | stopnia i 5,3%
w przypadku absolwentéw studidw Il stopnia. W przypadku czasu niezbednego na znalezienie
satysfakcjonujgcej pracy najwiekszymi optymistami okazali sie byé absolwenci studiéw |
stopnia, ktorych 62,5% uwaza, ze zajmie im to ponizej pot roku. Wsrdod absolwentow
jednolitych studidow magisterskich odsetek ten wynidst 59,8%, za$ wsréd absolwentow
studiow Il stopnia 51,3%.

Uczestnicy badania, ktdrzy ukonczyli rézne formy studidw rdznie oceniali czas
niezbedny na znalezienie pracy. Zasadnicza réznica dotyczyta odsetka osdb nie poszukujgcych
pracy z powodu juz posiadanego zatrudnienia — wsréd absolwentéw studiéw stacjonarnych
odsetek ten wynosit 14,5%, natomiast wsrdd absolwentow studidw niestacjonarnych byt
ponad trzykrotnie wyzszy i wynosit 52,0%. Drugg istotng réznicy ze wzgledu na forme studiow
byta czestotliwos¢ wyboru odpowiedzi od 2 do 6 miesiecy. Taki czas na poszukiwanie dobrej
pracy przewidywato 48,0% absolwentéw studidéw stacjonarnych i jedynie 25,2% absolwentéw
studiow niestacjonarnych. Mozna domniemywaé, ze aktywni na rynku pracy absolwenci
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studiow niestacjonarnych prace znalezli przed lub w czasie studiow (na co wskazujg dane). Po
wykluczeniu z analizy odpowiedzi zwigzanych z nie poszukiwaniem pracy, okazato sie, ze
réznice w oczekiwanym czasie potrzebnym na znalezienie pracy ze wzgledu na forme studiow
sg nieznaczne, a jedyne istotne réznice dotyczg odsetka oséb zatrudnionych w chwili realizacji

badania.
- 14,8%
Do 1 miesigca 8,3% °
- 48,0%
Od 2 do 6 miesiecy 25 2%
- 8,2%
0Od 7 do 9 miesiecy 3,0%
- 4,5%
0d 10 do 12 miesiecy 4,0%‘)
L 5,8%
Wiecej niz 1 rok 5’5%:’
Nie poszukuje pracy, poniewaz juz pracuje lub prowadze 14,5%
dziatalnos¢ gospodarcza 52,0%
Nie poszukuje pracy. Jeszcze nie pracuje, ale mam 4,2%
umdwione miejsce pracy 2,0%
Stacjonarne Niestacjonarne

Wykres 32 Przewidywany czas znalezienia pracy na petny etat ze wzgledu na forme studiow

W ostatnim pytaniu ankiety uczestnicy badania zostali poproszeni o oszacowanie
przewidywanej wysokosci zarobkdéw, na jakie mogg liczy¢ podejmujac zatrudnienie po
ukonczeniu studiows3.

Najczesciej wskazywanym przedziatem zarobkdéw byt od 1901 do 2300 zt — na ten
przedziat wskazato 28,1% respondentéw. Drugim najczesciej wskazywanym przedziatem
okazat sie przedziat od 1501 do 1900 zt z 23,0% wskazan. Zarobki na poziomie ponizej 1200 zt
przewidywato/uzyskiwato jedynie 1,7% respondentéw (w poprzednim badaniu byto to 3,5%,
a przed dwoma laty 6,0%). Zarobkéw wyzszych niz 2300 zt oczekiwato tacznie 30,1%
uczestnikéw badania (w poprzednim badaniu byto to 16,5%, co oznacza gigantyczny wzrost o
13,6 p.p. Az 13,1% respondentdw sadzito, ze bedzie zarabia¢ powyzej 2701 zt. W porédwnaniu
z dwiema poprzednimi edycjami badania wyraznie widoczna jest tendencja wzrostowa
oczekiwanych przez absolwentéw zarobkdéw. Zmiany te potwierdza rowniez kurczacy sie
wyraznie odsetek respondentéw spodziewajgcych sie zarobkdw na poziomie 1500 zt/netto i
mniej. W ubiegtorocznej edycji badania stanowili oni 22,6%, przed dwoma laty az 35,6%, zas

3 Nalezy pamietaé, ze uwagi na formute pytania (lle Pana(i) zdaniem bedzie Pan(i) zarabiat(a) po
ukoniczeniu studiow? Jesli Pan (i) obecnie pracuje prosze zaznaczy¢ wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia
netto (na reke)) uzyskane dane nie pozwalajg w zaden sposéb oceni¢, czy odpowiedzi respondentéw dotyczg
obecnych dochoddéw czy tez oczekiwan po ukonczeniu studidow. Trudno tez ocenié, czy ukonczenie studiow
wptywa na oczekiwania finansowe absolwentéw (mozliwa jest sytuacja, gdy kto$ obecnie osigga dochody na
poziomie np. 2 000 zt netto, ale przewiduje, ze po ukonczeniu studidéw wzrosng one do poziomu 2 500 zt netto).
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w tegorocznej jedynie 10,8% - spadek wskaznika o0 11,8 p.p. rok do roku oraz 24,8 p.p. w ciggu
dwéch lat nalezy uznac za bardzo silny sygnat zachodzacych zmian i to pomimo wystapienia
pandemii COVID-19 w 2020 roku.

Ponizej 1200 zt netto [l 17
0Od 1 201 do 1 500 zt netto 9,1
0Od 1501 do 1 900 zt netto 23,0
0Od 1 901 do 2 300 zt netto 28,1
0Od 2 301 do 2 700 zt netto 17,1
Powyzej 2 701 zt netto 13,1

Odmowa odpowiedzi 7,9
Wykres 33 Przewidywana wysokos¢ zarobkow po ukonczeniu studiow

Analiza odpowiedzi na pytanie o przewidywang wysokos¢ zarobkéw w zaleznosci od
pfci uczestnikdw badania pozwala potwierdzi¢ obserwowang wczes$niej tendencje, do
oczekiwania wyzszego wynagrodzenia przez mezczyzn niz przez kobiety. W trzech najnizszych
przedziatach dochoddéw, czyli do 1900 zt znalazto sie az 39,5% kobiet (spadek R/R 20,9 p.p.)
i jedynie 16,0% mezczyzn (o 16,8 p.p. mniej niz rok wczesniej).

28,8%
26,4% 25,8% 25,7%
22,5%

15,3%

12,4%
0,
11,1% 9 19% 10,0%
7,3%

0 9%1'9% 2,8%

Ponizej1200zt Od1201dol 0Od1501dol 0d1901do2 0Od2301do2 Powyzej2 701 zt Odmowa
netto 500 zt netto 900 zt netto 300 zt netto 700 zt netto netto odpowiedzi

Mezczyzna Kobieta

Wykres 34 Przewidywana wysokos¢ zarobkow po ukoriczeniu studiow ze wzgledu na ptec¢

Analiza odpowiedzi uczestnikbw badania wskazuje, Ze najwyisze oczekiwania
finansowe po zakonczeniu nauki majg absolwenci jednolitych studiow magisterskich — 35,9%
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z nich liczyto na zarobki na poziomie powyzej 2 301 zt, w tym az 17,2% uwazato, ze przekrocza
one kwote 2 701 zt. W przypadku absolwentéw studiéw Il stopnia zarobkéw powyzej 2 301 zt
oczekiwato 32,8% respondentow, wsrod ktdrych 13,8% sadzito, ze bedzie to wiecej niz 2 700
zt. Podobnego poziomu zarobkdéw oczekiwali absolwenci studidw | stopnia, 27,9% z nich
przewidywata wynagrodzenie przekraczajace 2 301 zt, a 11,9% zaktadato zarobki na poziomie
minimum 2 701 zt. Zaleznie od rodzaju studiéw odsetek respondentéw spodziewajgcych sie
dochoddéw nizszych niz 1 200 zt byt marginalny i oscylowat od 1,0% dla studiow jednolitych

magisterskich do 2,3% dla studiow | stopnia.

Rodzaj studiéw

Studia | stopnia Studia Il stopnia Jednolite
magisterskie

Ponizej 1 200 zt netto 2,3% 1,2% 1,0%

Od 1 501 do 1 900 zt netto 25,3% 21,5% 15,8%

Od 2 301 do 2 700 zt netto 16,0% 18,0% 18,7%

Odmowa odpowiedzi 6,0% 9,8% 9,1%

Tabela 13 Przewidywana wysokosc zarobkdw po ukoriczeniu studiow ze wzgledu na rodzaj studiow

Niezaleznie od formy studiéw uczestnicy badania przewidywali podobny poziom
wynagrodzenia, w przypadku obu form studiow najwiekszy odsetek respondentéw spodziewat
sie wynagrodzenia w przedziale od 1901 do 2300 zt (stacjonarne 29,0% a niestacjonarne
24,3%). Najwieksza réznica ze wzgledu na forme studidow dotyczyta odsetka odmow
odpowiedzi — wynosit on 6,4% wsrdd absolwentéw studidw stacjonarnych i az 14,6% wsréd
absolwentow studiéw niestacjonarnych. Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze forma studiow
ma jedynie marginalny wplyw na wysokos$é otrzymywanego lub oczekiwanego
wynagrodzenia.

Analiza wysokosci przewidywanego wynagrodzenia po ukonczeniu studiéw zostata
przeprowadzona réwniez w oparciu o $rednig arytmetyczng. Do analizy $Sredniej przyjeto
$rodek przedziatéow (tj. 1 350 zt, 1700 zt, 2 100 zt i 2500 zt). W przypadku przedziatu
pierwszego - ponizej 1200 zt netto przyjeto wartos¢ 600 zt, zas w przypadku przedziatu
szostego - powyzej 2 700 zt netto przyjeto wartosc 3 300 zt (2 700 zt + 600 zt jak w przedziale
1). Nie brano pod uwage odmoéw odpowiedzi traktujgc je jako braki danych.
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2142,69

1850,41
1705,48

1639,59
1557,13

2016 2017 2018 2019 2020
Rok realizacji badania

Wykres 35 Wzrost oczekiwanego sredniego wynagrodzenia w kolejnych edycjach badania

Obliczona w ten sposdb srednia oczekiwana wysokos¢ zarobkéw dla catej préby
wyniosta 2142,69 i byta wyzsza niz $rednia dla rocznika 2013/2014 wynoszaca 1 557,13 zt,
rocznika 2014/2015 wynoszacg 1 639,59 zt oraz rocznika 2015/2016 wynoszacg 1705,48 zt i
rocznika 2016/2017 wynoszacg 1850,41). Oznacza to, ze S$rednia oczekiwana przez
absolwentéw pensja w piecioletniej perspektywie stale rosnie, a spodziewana w tegorocznym
badaniu skala tego wzrostu jest wieksza niz w latach poprzednich.

N Odchylenie
standardowe

Kobieta 2976 2048,67 570,228

Mezczyzna

Ogotem

Tabela 14 Przewidywana srednia wysokos¢ zarobkdw po ukoriczeniu studiow ze wzgledu na pte¢

Analiza wysokosci $rednich pensji na jakie mozna liczy¢ po ukonczeniu studiow
w podziale na pteé, rodzaj i forme studidéw potwierdza wczesniej wskazane zaleznosci —
niewielki wptyw formy studiow (wyzsze oczekiwania absolwentéw studidow niestacjonarnych),
oraz wyzsze oczekiwania finansowe mezczyzn i absolwentéw jednolitych studiéw
magisterskich. Mezczyzni liczyli na wynagrodzenie na poziomie 2 449,84 zt (w poprzednich
latach byto to odpowiednio 2 149,88 zt, 1 990,88 zt, 1 932,60 zt oraz 1 834,51 zt), kobiety zas
uwazaty, ze beda zarabiaty $rednio o 401,16 zt mniej, czyli 2 048,67 zt (w poprzednich
badaniach byto to 1 765,18 zt, 1 625,86 zt, 1 559,31 zt oraz 1 477,49 zt). Warto zwrdci¢ uwage,
ze oczekiwana przez mezczyzn kwoty majg wiekszy, niz w przypadku kobiet, rozrzut o czym
Swiadczy wyzsza wartos¢ odchylenia standardowego.
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Rodzaj studiéw Odchylenie
standardowe

Uzu pelnlajace magisterskie 1780 2191,21 595,998

Ogoétem

Tabela 15 Przewidywana srednia wysokosc¢ zarobkow po ukoriczeniu studiow ze wzgledu na rodzaj studiow

Najwyzszego wynagrodzenia oczekiwali absolwenci jednolitych studidw magisterskich
— przewidywali, ze wyniesie ono 2 241,32 zt i bylo to wiecej niz odnotowane w roku
poprzednim 1 930,31 zt. Podobnie wyzsze byty oczekiwania absolwentéw studiéw | stopnia —
w obecnej edycji badania byto to 2087,87 (przed rokiem 1836,01 zt) oraz studidw
uzupetniajgcych Il stopnia — obecnie 2191,21 (przed rokiem 1 862,75 zt) stopnia.

W zaleznosci od formy studidéw respondenci przewidywali réiny poziom

wynagrodzenia — absolwenci studidw stacjonarnych oczekiwali 2125,71 zt (w poprzedniej
edycji badania 1 837,64 zt), zas niestacjonarnych 2 221,10 zt (przed rokiem byto to 1914,98 zt).
Warto zauwazyé, ze w poprzedniej edycji réznica w badania oczekiwanych zarobkach ze
wzgledu na forme studidw wynosita 77,34 zt, natomiast w tym roku jest wieksza (95,39 zt).

Forma studiéw Odchylenie
standardowe

Stacjonarne

Niestacjonarne 2221,10 611,46

Ogétem 3887 2142,69 607,68

Tabela 16 Przewidywana srednia wysokosc zarobkdow po ukoriczeniu studiow ze wzgledu na forme studiow

Na najwyzsze zarobki po ukoniczeniu studiéw liczyli przede wszystkim absolwenci
kierunkdw technicznych, z przodujacymi w oczekiwaniach finansowych mechatroniki
(2691,86 zt), informatyki (2 672,14 zt) i inZynierii produkcji (2 557,14 zt).Wysokie
wynagrodzenia przewidywali réwniez absolwenci rolnictwa (2 502,50 zt) i inzynierii
materiafowej 2 456,56 zt. Najnizszych zarobkdéw oczekiwali absolwenci kierunkéw: nauka o
rodzinie 1 719,23 zt, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 1 840,00 zt i archeologia
1 850,00 zt. Relatywnie niskich zarobkéw, nieznacznie przekraczajgcych granice 1 860 ztotych
»,na reke”, spodziewali sie rowniez absolwenci kulturoznawstwa i pracy socjalnej.



Kierunek N Odchylenie
standardowe

Mechatronika _

Informatyka 70

2672,14 617,242

Inzynieria produkcji

Rolnictwo 2502,50 644,098

Inzynieria materialowa

Pielegniarstwo 2451,30 643,036

Systemy Diagnhostyczne w Medycynie
Wychowanie Fizyczne 2369,63 663,463

Filozofia

N
o

Odnawialne Zrédta Energii i Gospodarka Odpadami 2365,00 747,117

Inzynieria bezpieczenstwa

w
-

Biotechnologia 2337,10 582,662

Fizyka
Instrumentalistyka 2300,00 282,843

Muzeologia

INI

[N
o

Turystyka historyczna i kulturowa 2300,00 432,049
Politologia
Prawo 2259,71 648,976

Potoznictwo

[é)]
N

Ratownictwo Medyczne 2210,58 538,911

Filologia Germanska

N
~

Architektura Krajobrazu 2205,56 461,672

Turystyka i Rekreacja
Filologia Angielska 2160,67 610,887

Ekonomia

Sztuki wizualne 2144,00 769,648

Filologia Rosyjska
Matematyka 2136,11 572,664

Administracja

Biologia 2109,09 617,529

Dietetyka
Socjologia 46 2090,22 595,130

Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka 154 2055,52 560,158

Grafika 15 2026,67 362,957

Ochrona Srodowiska
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Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 36 2001,39 653,833

251 {55763 82881

Filologia Polska 48 1926,04 446,498

Kulturoznawstwo 8 1862,50 570,557

Archeologia 3 1850,00 589,491

Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej _—_
Nauki o Rodzinie 13 1719,23 681,768

Tabela 17 Przewidywana srednia wysokosc zarobkow po ukonczeniu studiow ze wzgledu na kierunek studiow

W kolejnej tabeli poréwnano $rednie oczekiwane kwoty zarobkdéw przez absolwentéw
poszczegdlnych kierunkéw studiéw w badaniach zrealizowanych w roku 2018, 2019 i 2020. Z
porownania wytgczono kierunki, dla ktérych dane z trzech lat nie byty dostepne (a wiec
kierunki nowo utworzone, lub majgce zerowg reprezentacje w badaniach z lat poprzednich).
Wszystkie przywotane badania byty pomiarem poczgtkowym i dotyczyty absolwentéw
koniczacych uczelnie. Podsumowujgc, w stosunku do poprzedniej edycji badania oczekiwania
ptacowe absolwentédw wszystkich poza fizykg kierunkéw studidw wzrosty, jednak utrzymat sie
podziat na dwie grupy — kierunki, ktérych absolwenci spodziewajg sie relatywnie wysokich lub
relatywnie niskich wynagrodzen.

Sposrod 42 poréwnywanych kierunkdw studiéw spadek oczekiwanego wynagrodzenia
dotyczyt jedynie kierunku: fizyka (- 9,21 p.p.). Z drugiej strony skali znalazty sie 32 kierunki
studidw, ktérych absolwenci spodziewaja sie zarobkéw o co najmniej 10 p.p. wyzszych, niz ich
koledzy uczestniczgcy w badaniu rok wczesniej. Rdwnoczesnie nalezy zauwazyé, ze rekordowe
W ujeciu procentowym oczekiwane zmiany dotyczg kierunkdw, po ukonczeniu ktdrych
absolwenci spodziewajg sie relatywnie niskich zarobkéw — przyktadem moze by¢é m.in.
muzeologia (spodziewany wzrost o ponad 43 p.p.) czy architektura krajobrazu (oczekiwany
wzrost ponad 28 p.p.).

Kierunek Badanie B nie Badanie Zmiana Zmiana
2018 9 2020 (kwota) (%)
COTTTTMM  iiesr  ioioss  zueas  mese w9
1507,14 1391,67 1850,00 458,33 24,77%

1627,27 1956,25 2109,09 152,84 7,25%
1663,29 1783,46 2102,99 319,53 15,19%
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 orost ssui musyemne) [REC N KR L B O
zakresie sztuki muzycznej

| Ekonomia ~ [ERETPY 1896,93 2151,57 254,64 11,84%
T TITTI s tri asaon e
1867,56 1886,4 2160,67 274,27 12,69%
COCTTOOTTM  ees  wwess  zesis s weme
1605,65 1686,76 1926,04 239,28 12,42%
[Ficosie oo [ONCRREE AR
1850 2220 2366,67 146,67 6,20%
GO s wme e i wmowe

2259,09 2550 2334,85 -215,15 -9,21%

CCETE 173333 106667 202667 6000 296%

1647,62 1663,46 1959,52 296,06 15,11%

Iniynieria bezpieczer'lstwa 1846,36 1891,85 2364,06 472,21 19,97%

Inzynieria produkgji 2197,73 2557,14 359,41 14,06%

1661,84 1796,43 2136,11 339,68 15,90%

[echavonica [P PNINE S ERNE T R

1433,33 1300 2300,00 1000,00 43,48%

[aido sz [WECEANIER NI S UE AN

Ochrona srodowiska 1646,3 1710,81 2030,95 320,14 15,76%

Pielegniarstwo 1788,53 1875,82 2451,30 575,48 23,48%

1670,71 1756,32 2255,38 499,06 22,13%

1901,72 1952,73 2259,71 306,98 13,59%

1650 1861,9 2502,50 640,60 25,60%

Sztukl wizualne 1679,55 2144,00 464,45 21,66%
Technologla Zywnosci i

zyW|en|e czlowieka

Turystyka i rekreaCJa 1738,16 1948,2 2170,63 222,43 10,25%

Zdrowie publiczne 1571,95 1701,35 2078,30 376,95 18,14%

Tabela 18 Poréwnanie przewidywanie Sredniej wysokos¢ zarobkdw po ukoriczeniu studiow ze wzgledu na kierunek studiow w
badaniu realizowanym w roku 2018, 2019 i 2020
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