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1. INDEKS NAZW | SKROTOW STOSOWANYCH W RAPORCIE

CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviewing) - wywiad wspomagany
komputerowo przy pomocy strony www. Jest to technika badawcza w badaniach

iloSciowych, w ktorej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej.

CATl (ang. Computer Assisted Telephone Interviewing) - wywiad telefoniczny
wspomagany komputerowo. Jest to fechnika badawcza stosowana w  badaniach
iloSciowych, w ktdrej respondent udziela wywiadu przez telefon a ankieter zaznacza jego

odpowiedzi w systemie komputerowym.

Fala badania - jednorazowa wysytka kwestionariusza ankiety

za posrednictwem Internetu.

System CATI-SUPPORT - oprogramowanie wspomagajgce przeprowadzanie badan
ankietowych. W zaleznosci od wymagan moze byc wykorzystany

do realizowania badan prowadzonych roznymi metodami.

Ustawa o szkolnictwie wyiszym - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo

o _szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) z nowelizacjg z dnia

1 pazdziernika 2012r.
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2. WSTEP

Przedmiotem badania ,Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2010/2011 - pomiar po roku od ukonczenia studidow” jest przebieg karier
zawodowych absolwentow studidw | i ll stopnia realizowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Celem badania jest uzyskanie informacji pozwalajgcych dostosowac kierunki studidéw
i programy ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Badanie sktada sie z czterech
etapdw i ma charakter panelowy, co oznaczaq, iz absolwent bierze w nim udziat kilkkakrotnie.

Pierwszy etap badania realizowany jest bezposrednio po ukohczeniu ksztatcenia na
studiach pierwszego lub drugiego stopnia. Studenci proszeni sq o wyrazenie zgody na
uczestnictwo w badaniu, a nastepnie wypetniajg wstepng ankiete dotyczgcg m.in.:
aktywnosci spoteczno-zawodowej w trakcie studidw, stopnia zadowolenia z ukohczonych
studidéw oraz planéw edukacyjno-zawodowych na przysztosc.

Kolejne etapy badania absolwentéw realizowane sq po roku, po trzech i po pieciu
latach. Badania te koncentrujg sie na ustaleniu wptywu studidw ukonczonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim na obecnq sytuacje zawodowq absolwentow.

W  niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki I etapu badania loséw
absolwentéw  Uniwersytetu  Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011, ti. badania
przeprowadzonego po roku od ukonczenia studidw. Ze wzgledu na ztozonos¢ badania
i obszerng prébe, na ktérej zostato przeprowadzone badanie (tzn. duzqg liczbe uczestnikdéw
badania) wyniki przedstawione w raporcie podzielono na dwie czesci: dotyczgcq

absolwentow studidw | stopnia oraz absolwentdow studidw Il stopnia.

Zapraszamy do lektury raportu!
Zespdt Biura Karier

Uniwersytetu Rzeszowskiego
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3. METODOLOGIA BADANIA

3.1 Pojecia stosowane w raporcie z pomiaru poczgtkowego

Absolwent

Gtéwny Urzgd Statystyczny w raporcie ,,Szkoty Wyizsze iich finanse w 2010 r.”! definiuje
absolwenta szkdt wyzszych jako osobe, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajgcy ukonczenie
studidw wyzszych i - po obronie pracy dyplomowej — uzyskata tytut zawodowy magistra (po
studiach magisterskich jednolitych lub drugiego stopnia/uzupetniajgcych), inzyniera lub
licencjata (po studiach pierwszego stopnia/zawodowych).

W niniejszym raporcie termin absolwent studiéw | stopnia oznacza osobe, kitdra
uzyskata dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych i uzyskata tytut inzyniera lub
licencjata do 31.11.2011 roku, natomiast absolwent studidow |l stopnia oznacza osobe, ktdéra
uzyskata dyplom potwierdzajgcy ukonhczenie studidw wyzszych i uzyskata tytut magistra do
31.11.2011 roku.

Losy zawodowe absolwentow

Losy zawodowe absolwentédw w niniejszym opracowaniu zasadniczo utozsamiane sg
z karierg zawodowaq, ktéra definiowana jest jako wielowymiarowy, indywidualny scenariusz
przebiegu zycia zawodowego, obejmujgcy rdine aspekty aktywnosci: zawodowy,
psychologiczny, spoteczny i zyciowy (tzw. zwigzany z rozpafrywaniem zycia zawodowego
w perspektywie zycia jednostki)2. W badaniu uwzgledniono aspekt zawodowy oraz aspekt

spoteczny.

Kompetencje zawodowe/umiejetnosci

Termin kompetencje oznacza dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw,
ktére pozwalajg realizowaé zadania zawodowe na odpowiednim poziomie. Mozna je
rozwijac i ksztatci¢3. W raporcie wydzielono kompetencje bazowe (poznawcze, spoteczne

i osobiste) oraz wykonawcze (biznesowe, firmowe, menadzerskie)4.

1 Szkoty Wyizsze iich finanse w 2010, Warszawa 2011, s.11

2 M. Suchar, Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010, s. 11

3 G. Filipowicz, Zarzgdzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004, s. 17-18
4Tamze, s. 37-38
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Aktywnosé zawodowa i ekonomiczna

W odniesieniu do zbiorowosci osdb badanych, w ktérej wystepujg zardbwno osoby
pracujgce, uczqce sie, jak i bezrobotne — w celu opisania statusu na rynku pracy przyjeto
podziat wykorzystywany w Badaniach Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ze wzgledu
na aktywno$¢ ekonomiczng. Zgodnie z definicjg stosowang w BAEL osoby aktywne
ekonomiczne to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére pracujq, sg bezrobotne, a takze bierne

zawodowo (np. uczqg sie)s.

3.2 Cel badania

Gtéwnym celem zrealizowanego badania jest diagnoza sytuacji absolwentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011 na rynku pracy oraz dokonanie przez nich
oceny ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy roku od zakonczenia studiow.

W ramach celu gtéwnego sformutowano nastepujgce cele szczegdtowe:

= Okredlenie liczby absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktdérzy sg aktywni
ekonomicznie.
= Dostarczenie informacji wtadzom Uniwersytetu Rzeszowskiego na temat obszaréw

ksztatcenia/dziatalnodci Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktdére nalezy zweryfikowac.

3.3 Problematyka badania realizowanego po roku od zakonczenia studiéw

Kwestionariusz ankiety przygotowany na pofrzeby realizowanego badania sktadat sie
z 58 pytan, z 30 przeznaczono dla wszystkich absolwentdw, natomiast pozostate dedykowane
byty

Problematyka dotyczgca wszystkich absolwentéw:

« Jak absolwenci UR ocenigjg ukonczony kierunek pod wzgledem mozliwosci znalezienia
zatrudnienia i rozwoju swoich umiejetnosci/kompetencji (Motywy wyboru kierunku. Czy
ukonczony kierunek studiow jest godny polecenia znajomym?2 Czy wybraliby jeszcze raz
ten sam kierunek? Jak oceniajg szanse na zatrudnienie po ukohczeniu danego kierunku
z perspektywy czasu?)?

« Czego, zdaniem absolwentdéw UR, zabrakto podczas ksztatcenia na UR, a co bytoby

istotne z punktu widzenia poszukiwania pracy?

5 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-6827.html| (stan na dzien 19.11.2012)
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« Jaki procent absolwentow UR pracuje, nie pracuje, kontynuuje nauke, prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg i z jokich kierunkdw rekrutujg sie osoby nalezgce do tych
kategoriie

« W jakich wojewddztwach/krajach absolwenci UR poszukujg pracy?

« Czy absolwenci UR po ukonczeniu studidw podnoszg swoje kwalifikacje?

Problematyka dotyczgca oséb podejimujacych prace najemng i prowadzgcych
wilasna dziatalnosé gospodarczg:

W ilu miejscach pracowali absolwenci UR od momentu zakonczenia studidw do udziatu
w badaniu?

« Jak absolwenci UR oceniajg prace, w ktérej aktualnie pracujg? (Jak dtugo absolwenci
poszukiwali pierwszej pracy2e Czy praca jest zwigzana z kierunkiem studiéw?2 Forma
zatrudnienia, stanowisko, branza, wysokos$¢ zarobkdw netto, wojewddztwo)?2

« Czy kobiety czeiciej niz mezczyini zaktadajg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg? (Czy
czesciej firme zaktadajg osoby ze studidw stacjonarnych, czy niestacjonarnyche W jakim
momencie zatozyli firme? Jakie byty powody zatozenia firmy?e Czy dziatalnos$¢ firmy jest
zwigzana z kierunkiem studidw badanych absolwentdéwe W jakim wojewddztwie
funkcjonujg firmye W jakiej branzy dziatajg nowo otwarte firmy?2)2

« Czy przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej absolwenci UR korzystajg ze wsparcia

finansowego? (Zrédta wsparcia finansowego).

Problematyka dotyczaca oséb bezrobotnych:

« Jak dtugo absolwenci UR pozostajg bez pracy? (Czy kobiety sq czesciej bezrobotne niz
mezczyzni? Czy badani bezrobotni sq zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy?)

« Czy aktualnie bezrobotni absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmowadali
jakgkolwiek prace po zakonhczeniu studiow?

+ Czy badani absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego — pozostajgcy bez pracy - poszukujq
pracye Jedli nie, to dlaczego? Jakie dziatania podejmujg w celu znalezienia pracy? Jak
okreslajg swojg aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy?

« Po ukonczeniu jakich kierunkdw absolwenci UR najczesciej pozostajq bez zatrudnienia?

« Czy absolwenci UR poszukiwdali pracy w innych wojewddztwach i za granicg?

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Problematyka dotyczgca oséb podejmujacych nauke:

« Jakie byty motywy kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw UR?

« Jaki rodzaj studidw wybierali absolwenci UR (licencjackie, magisterskie, doktoranckie,
podyplomowe)?

+ Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego kontynuujg ksztatcenie na tym samym
kierunku, czy wybierajg nowy kierunek studiow?

*  Absolwenci jakich kierunkéw najczesciej podejmujg dalsze ksztatcenie?

+ Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmujg nauke na UR czy na innej uczelni?

3.4 Organizacja procesu badawczego

Niniejsze badanie prowadzono od czerwca do wrzeSnia 2013 roku wérdd
studentéw/absolwentow 12 wydziatdw Uniwersytetu Rzeszowskiego, po roku od zakohczenia
ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia.

W ramach Il etapu badania loséw zawodowych absolwentéw, realizowanego po
uptywie co najmniej roku od ukonczenia studidw wykorzystano system CATI-SUPPORT
z modutem badan telefonicznych CATlI (Computer Assisted Telephone Interviewing) oraz
modutem badan internetowych CAWI (Computer Assisted Web Interviewing). Za pomocg
systemu wystano do absolwentéw, ktdrzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, zaproszenia do
wypetnienia ankiety drogqg internetowqg (I fala badania). W przypadku nie wypetnienia
ankiety automatycznie wystane zostato dwukrotne ponowienie zaproszenia. W odniesieniu
do absolwentdw, ktérzy nie odpowiedzieli na ankiete, dokonano weryfikacji poprawnosci
adresdw mailowych irozestano zaproszenie na skorygowany adres e-mail (Il fala badania).
Z osobami, ktére pomimo wyrazenia zgody na udziat w badaniu nie odpowiedziaty na
zaproszenia wysytane drogqg elektroniczng (1 i Il fala), skontaktowano sie drogg telefoniczng
w celu aktualizacji adreséw mailowych i przekonania do udziatu w badaniu. W konsekwencji,
na podstawie pozyskanych adreséw rozestano ponownie zaproszenia do udziatu w badaniu
drogq elektroniczng (Ill fala badania).

Odpowiedzi udzielone na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety zostaty poddane

analizie, ktérej efektem finalnym jest niniejszy raport.

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Wykres 1. Etapy procesu badawczego

—( ETAP 1 Pomiar poczgtkowy

eUzyskanie zgody od 0s6b konczacych studia na przetwarzanie danych osobowych
w celu umozliwienia przeprowadzenia badar loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

*Rozdanie studentom/absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego (wyrazajacych che¢ udziatu
w badaniu) ankiety w celu zebrania podstawowych informacji na temat ich aktywnosci
zawodowej i spotecznej, podejmowanej podczas studiéw oraz dalszych planéw
edukacyjnych.

eUtworzenie bazy danych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu.

eOpracowanie zebranych danych.

*Przygotowanie raportu wstepnego.

—( ETAP 2 Badanie CAWI i CATI po roku

*Rozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 12 miesigcach od daty ukoriczenia przez nie studidéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

*Rozestanie przypomnien z prosba o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
kwestionariusza przestanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego.

*Podjecie proby kontaktu telefonicznego z osobami, ktére nie odpowiedziaty na ankiete
internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu.

—( ETAP 3 Badanie CAWI i CATI po 3 latach

*Rozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 36 miesigcach od daty ukoriczenia przez nie studidéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

*Rozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

*Podjecie proby kontaktu telefonicznego z osobami, ktére nie odpowiedziaty na ankiete
internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu.

—( ETAP 4 Badanie CAWI i CATI po 5 latach

eRozestanie kwestionariusza ankiety do osdb, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 60 miesigcach od daty ukonczenie przez nie studidw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomoca sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

ePodjecie proby kontaktu telefonicznego z osobami, ktdre nie odpowiedziaty na ankiete
internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
*Przygotowanie raportu.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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3.5 Proba badawcza

Obowigzek prowadzenia badania wynikajgcy z ustawy o szkolnictwie wyzszym
wprowadza badania po 3i 5 latach. Zdecydowano sie jednak na rozpoczecie badan wirdéd
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego juz po roku od zakohczenia studidw, ze wzgledu na
potrzebe weryfikaciji efektywnosci ksztatcenia w obliczu dynamicznych zmian zachodzgcych

zardwno w szkolnictwie wyzszym jak i na rynku pracy.

Tabela 1. Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku akademickim 2010/2011 oraz uczestnicy Il
etapu badania loséw zawodowych w roku 2012 - w podziale na wydzialy i typ studiow.

Liczba absolwentéw UR w roku Studenci/absolwenci rocznika Procentowy
akademickim 2010/2011 2010/2011 uczestniczgcy w udziat
(stan na dzien 30.11.2011 r. wg badaniu loséw zawodowych po badanych w
sprawozdania GUS) roku od zakonczenia studiow ogolnej liczbie
Studia Studia Oadlem Studia Studia Oaélem absolwentéw
stacjonarmne | niestacjo. 9 stacjonarne | niestacjo. 9 UR 2010/2011
Wydziat
Biologiczno- 339 149 488 159 57 216 44%
Rolniczy
Wydziat
Ekonomii 455 268 723 230 24 254 35%
Wydziat
Flologiczny 446 312 758 216 115 331 44%
Wydziat
Matematyczno 204 102 306 52 39 91 30%
- Przyrodniczy
Wydziat
Medyczny 481 569 1050 201 105 306 29%
Wydziat
Pedagogiczno- 554 344 898 260 83 343 38%
Artystyczny
Wydziat Prawa
i Administracii 529 292 821 260 23 283 34%
Wydziat
Socjologiczno- 563 135 698 166 23 189 27%
Historyczny
Wydziat Sztuki 76 24 100 22 4 26 26%
Wydziat
Wychowania 520 415 935 152 103 255 27%
Fizycznego
Zamiejscowy
Wydziat 91 0 91 34 0 34 37%
Biotechnologii
Miedzy-
wydziatowy 62 0 62 13 0 13 21%
Instytut Filozofii
Ogodtem 4320 2610 6930 1765 576 2341 34%

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Nieobligatoryjny charakter udziatu w badaniu niesie za sobqg istotne konsekwencje dla
reprezentatywnosci badania, a co za tym idzie mozliwosci wnioskowania z proby na
zbiorowos¢ generalng. W badaniu biorg udziat absolwenci kierunkdw, w przypadku ktérych
nie osiggnieto wymaganej liczby oséb, do tego by uzna¢ badanie za reprezentatywne (np.
w niniejszym badaniu wzigt udziat 1 absolwent fizyki). Nie wyklucza sie ich jednak z badania
ze wzgledu na potrzebe gromadzenia wszelkich informacji co dzieje sie z absolwentami po
ukonczeniu studidw. W zwigzku z powyzszym nalezy ostroznie formutowac wnioski
irekomendacje dla poszczegdinych kierunkéw, pamietajgc o znacznych ograniczeniach
reprezentatywnosci wynikéw uzyskanych dla poszczegdinych wydziatdw i kierunkdw studidw.

W roku akademickim 2010/2011 Uniwersytet Rzeszowski opuscito tgcznie 6930
absolwentdw, z czego 4320 (1j. 62%) to absolwenci studidw stacjonarnych a 2610 (tj. 38%) to
absolwenci studiéw niestacjonarnych. Zgode na udziat w badaniu loséw zawodowych
wyrazito 4130 oséb, a wiec niespetna 60% ogdtu absolwentdw. Niestety podczas badania
realizowanego po roku od zakonczenia studidw ankiete wypetnito juz tylko 2341
absolwentow, tj. 57% sposréd wyrazajgcych zgode na udziat w badaniu (i objetych
badaniem poczatkowym) i 34% sposrdd ogdtu absolwentdw tego rocznika.

Najwyzsze zaangazowanie w badanie prowadzone przez Biuro Karier po roku od
zakonhczenia studidw wykazali absolwenci Wydziatu Filologicznego (44%) oraz Biologiczno-

Rolniczego (44%) a najnizsze - Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii (21%).

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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4. CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROCZNIKA 2010/2011 KONCZACYCH
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Tabela 2. Absolwenci studidow pierwszego stopnia z rocznika 2010/2011 w podziale na wydzialy, typ
studiow oraz udzial w badaniu loséw zawodowych po roku od zakonczenia studiéw.

Liczba absolwentéw studidw Studenci/absolwenci studiow
) -~ I stopnia rocznika 2010/2011 Procentowy
| stopnia w roku akademickim tni badani vdziat badanych
2010/2011¢ uczestniczqcy w badaniu po Sinatliczbi
roku od zakonczenia studiéw | W °§° :‘el |;:z 1€
) ) ) ) absolwentow
Sl Studia | 5astem el Studia | 5a6tem | studiéw I stopnia
stacjonarne | niestacjo. stacjonarne | niestacjo.
Wydziat
Biologiczno- 191 86 277 68 22 90 32%
Rolniczy
Wydziat
Ekonomii 288 90 378 141 9 150 40%
Wydziat
Filologiczny 232 79 311 115 29 144 46%
Wydziat
Matematyczno 80 20 100 11 7 18 18%
- Przyrodniczy
Wydziat
Medyczny 239 244 483 105 27 132 27%
Wydziat
Pedagogiczno- 328 169 497 132 42 174 35%
Artystyczny
Wydziat Prawa
i Administracii 310 146 456 162 5 167 37%
Wydziat
Socjologiczno- 240 50 290 101 13 114 39%
Historyczny
Wydziat Sztuki 52 14 66 10 4 14 21%
Wydziat
Wychowania 313 120 433 87 36 123 28%
Fizycznego
Zamiejscowy
Wydziat 35 0 35 15 0 15 43%
Biotechnologii
Miedzy-
wydziatowy 35 0 35 8 0 8 23%
Instytut Filozofii
Ogobtem 2 343 1018 3 361 955 194 1149 34%

6 stan na dzien 30.11.2011 r. wg sprawozdania GUS
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Studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2010/2011 ukonczyto 3361 oséb.
Sposérdéd nich 2125 oséb (). 63%) wyrazito zgode na udziat w badaniu losdw zawodowych
absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego. Ankiete w ramach badania realizowanego po
roku od zakonczenia studidw wypetnito 1149 absolwentdw, a wiec niewiele ponad potowa
0séb (54%), ktdére wyrazity zgode na udziat w badaniu i uczestniczyty w pomiarze
poczgtkowym. Jest to zaledwie 34% ogdtu absolwentéw studidw pierwszego stopnia z tego
rocznika. Uzyskany wynik oznacza, iz poziom ankietyzacji na studiach | i Il stopnia byt
identyczny.

Najwyzsze odsetki absolwentéw studidw pierwszego stopnia, ktdrzy zaangazowali sie
w badanie po roku od ukonczenia studidw, odnotowano na Wydziale Filologicznym (46%)
oraz na Zamiejscowym Wydziale Biotechnologii (43%). Najstabiej wypadta ankietyzacja wéréd
absolwentow Wydziatu Sztuki (21%) oraz Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii (23%).

Wsréd absolwentdw studidw  pierwszego stopnia z rocznika 2010/2011, ktérzy wypetnili

ankiete po roku od zakonhczenia studidw, ponad 3/4 stanowiq kobiety.

Wykres 2. Absolwenci studidow pierwszego stopnia ze wzgledu na kryterium pfci.

B mezCczyzna

76.8% kobieta

Trzech na czterech absolwentdw studidw pierwszego stopnia to osoby ponizej 25 roku

zycia. Powyzej 27 lat w chwili badania miato zaledwie 4,3% absolwentow.

Tabela 3. Absolwenci studidéw pierwszego stopnia ze wzgledu na kryterium wieku.

Wiek (w latach) Liczebnosé Procent
od 22 do 24 |at 864 752
od 25 do 27 lat 235 20,5
od 28 do 31 lat 30 2,6
32 lata i wiecej 20 1.7
Ogodtem 1149 100,0

Najliczniej reprezentowani w grupie badawczej sg studenci Wydziatu Pedagogiczno-
Artystycznego (stanowig 15,1% respondentdw) oraz Wydziatu Prawa i Administraciji (14,5%),
co jest konsekwencjg nie tylko wysokiego odsetka osdb wyrazajgcych zgode na objecie

badaniem, ale przede wszystkim duzej ogdinej liczby studentdw tych wydziatdw.

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Tabela 4. Wydziat, na ktérym studiowali objeci badaniem absolwenci studiéw pierwszego stopnia.

Wydziat Liczebnos¢ Procent
Wydziat Biologiczno-Rolniczy 90 7.8
Wydziat Ekonomii 150 13,1
Wydziat Filologiczny 144 12,5
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy 18 1.6
Wydziat Medyczny 132 11,5
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny 174 15,1
Wydziat Prawa i Administracii 167 14,5
Wydziat Socjologiczno-Historyczny 114 9.9
Wydziat Sztuki 14 1,2
Wydziat Wychowania Fizycznego 123 10,7
Zamiejscowy Wydziat Biotechnologii 15 1.3
Miedzywydziatowy Instytut Filozofii 8 0,7
Ogétem 1149 100,0

Najliczniejszg grupe wsréd uczestnikdw badania stanowili absolwenci  kierunku
pedagogika (13,7%), a nastepnie: ekonomia (13,1%), administracja (9%) oraz turystyka
i rekreacja (8%). W przypadku takich kierunkdéw jak: fizyka (0,1%), fizyka techniczna (0,1%) czy
archeologia (0,3%) reprezentacja absolwentdw jest znikoma i nie daje podstaw do
jakichkolwiek uogdinien dotyczgcych tych kierunkdw.

Wsréd  uczestniczgcych w  badaniu  absolwentdw  studiow  pierwszego  stopnia
zrocznika 2010/2011 studenci studiow stacjonarnych stanowili 83,1%, a studenci studiow
niestacjonarnych — 16,9%. Biorgc pod uwage fakt, iz wirdd ogdtu absolwentdw tego rocznika
studenci studidw stacjonarnych stanowig niespetna 70%, nalezy stwierdzic, iz poziom
ankietyzacji wérdd absolwentéw studidw stacjonarnych byt znacznie wyzszy niz wérdd

niestacjonarnych.

Wykres 3. Absolwenci studidow pierwszego stopnia ze wzgledu na kryterium formy studiow.

16.9%

m studia stacjonarne

studia niestacjonarne
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Tabela 5. Kierunek studiéw ukonczony przez objetych badaniem absolwentéw studiow pierwszego
stopnia (kolejnosé alfabetyczna).

Kierunek studiow Liczebnos¢ Procent
Administracja 103 9
Archeologia 3 0.3
Biologia 20 1.7
Biotechnologia 15 1.3
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 9 0.8
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 16 1.4
Edukacja techniczno-informatyczna 9 0.8
Ekonomia 150 13,1
Europeistyka 64 5,6
Filologia angielska 19 1.7
Filologia germanska 45 3,9
Filologia polska 44 3.8
Filologia rosyjska 36 3.1
Filozofia 8 0.7
Fizjoterapia 57 5.0
Fizyka 1 0,1
Fizyka techniczna 1 0,1
Grafika 5 0.4
Historia 18 1.6
Kulturoznawstwo 19 1.7
Matematyka 7 0,6
Ochrona Srodowiska 48 4,2
Pedagogika 157 13,7
Pielegniarstwo 28 2,4
Politologia 10 0,9
Potoznictwo 13 1.1
Ratownictwo medyczne 14 1.2
Rolnictwo 24 2.1
Socjologia 64 5,6
Turystyka i rekreacja 92 8,0
Wychowanie fizyczne 31 2,7
Zdrowie publiczne 19 1.7
Ogodtem 1149 100

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Sposrdd 1149 absolwentdw studidw pierwszego stopnia objetych niniejszym badaniem

tylko czterdziestu, tj. 3,5% mieszkato w momencie realizacji badania poza granicami kraju.

Wykres 4. Absolwenci studidow pierwszego stopnia ze wzgledu na kraj zamieszkania

3.5%

B mieszkajgcy w Polsce

mieszkajgcy za granicq

Absolwenci, ktdérzy deklarowali pobyt w Polsce zostali poproszeni o wskazanie
wojewddztwa, na obszarze ktérego zamieszkiwali w momencie wypetniania ankiety.
Doktadnie 83% ankietowanych absolwentdw mieszka na terenie  wojewddztwa
podkarpackiego, 7.9% przebywa w Matopolsce, 4,3% w wojewddztwie lubelskim a 2,4%
w mazowieckim. Pozostate wojewddziwa reprezentowane sg w niewielkim stopniu co

prezentuje tabela nr 6.

Tabela 6. Absolwenci studidw pierwszego stopnia ze wzgledu na zamieszkiwane wojewédziwo.

Wojewédziwo Liczebnosé Procent
Podkarpackie 920 83,0
Matopolskie 88 7.9
Lubelskie 47 4,3
Mazowieckie 27 2.4
Swietokrzyskie 12 1,1
Slgskie 4 0,4
Dolnoslgskie 3 0.3
Podlaskie 2 0.2
Pomorskie 2 0.2
tédzkie 1 0,1
Wielkopolskie 1 0,1
Ogobtem 1109 100,0

Absolwenci, przebywajgcy poza granicami kraju wymienili tgcznie dziewieé panstw,
na obszarze ktdérych zamieszkiwali w momencie wypetniania ankiety. Wszystkie sq krajami
europejskimi. Najwiecej, gdyz az 1/3 absolwentdédw mieszkajgcych za granicg przebywa na
terenie Wielkiej Brytanii (13 osdb), stosunkowo duzg popularnosiciq cieszy sie takze pobyt na

terenie Holandii (9 0séb) i Niemiec (7 osdb).
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Tabela 7. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia ze wzgledu na miejsce zamieszkania poza Polskg.

Kraj zamieszkiwany w momencie badania Liczebnosé
Wielka Brytania 13
Holandia 9
Niemcy 7
Austria 2
Belgia 1
Hiszpania 1
Islandia 1
Rosja 1
Szwecja 1
Brak danych 4
Ogdtem 40

Wykres 5. Rozklad odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw studiéw pierwszego stopnia na pytanie:
,Czy w perspektywie najblizszych 6 miesiecy planuje Pan(i) przyjazd do Polski na state?” (N=40)

M tak M nie L tfrudno powiedzieé

5. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO ABSOLW!ENT(')W STUDIOW PIERWSZEGO
STOPNIA PO ROKU OD UKONCZENIA STUDIOW

5.1 Status spoteczno-zawodowy badanych

Podczas prowadzenia badania dotyczgcego losdw zawodowych absolwentéw za
kluczowqg informacje uznaé mozna odpowiedz na pytanie o aktualng sytuacje
ankietowanych na rynku pracy. W celu mozliwie doktadnego uchwycenia tej sytuacii
przewidziano az 9 mozliwych odpowiedzi, odzwierciedlajgcych potencjalng sytuacje
absolwentow.

Jak pokazujg uzyskane wyniki najliczniejsza grupa, tj. ponad 1/3 absolwentéw
objetych badaniem to osoby, ktére kontynuujg nauke i nie podejmujg pracy zarobkowe;.
Niemal potowa (48,5%) to osoby pracujgce, przy czym cze$é pracujgcych tgczy prace
zarobkowq z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub studiami. Osoby bezrobotne to
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zaledwie 6,8% absolwentéw studidw pierwszego stopnia, natomiast 3,2% absolwentéow
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczq.

Tabela 8. Absolwenci studidéw pierwszego stopnia ze wzgledu na status spoteczno-zawodowy.

Pteé p
Obecny status spoteczno-zawodowy % ; Ogotem
Kobieta Mezczyzna
Jestem zatrudniony(a) w firmie Liczebnos¢ 142 49 191
prywatnej % 16,1% 18,4% 16,6%
Jestem zatrudniony(a) w instytucii Liczebnos¢ 62 19 81
publicznej % 7.0% 7.1% 7.0%
Zatozytem (am)dziatalno$é Liczebno$¢ 15 7 22
gospodarczq % 1.7% 2.6% 1.9%
Pracuje najemnie i prowadze wiasng Liczebnos¢ 1 4 5
dziatalnos¢ gospodarczg % 0,1% 1.5% 0,4%
. Liczebnos¢ 46 11 57
Jestem na stazu
% 5.2% 4,1% 5,0%
Studiuje i pracuje najemnie Liczebnos¢ 212 70 282
Jetpracuie nd) % 24,0% 26,3% 24,5%
Studiuje i prowadze dziatalnosé Liczebnos$c 6 4 10
gospodarczq % 0.7% 1.5% 0.9%
studiie | nie Bracu Liczebnosc¢ 341 82 423
je1nie pracuje % 38,6% 30,8% 36,8%
Liczebnos¢ 58 20 78
Jestem osobq bezrobotng
% 6,6% 7.5% 6,8%
Ogétem Liczebnosé 883 266 1149
% 100,0% 100,0% 100,0%

Uwzgledniajgc kryterium kierunku studidw mozna stwierdzi¢, iz najwiekszy odsetek
0séb zatrudnionych dotyczy absolwentdw kierunkéw: edukacja informatyczno-techniczna,
pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne oraz archeologia. Najwyzsze odsetki
deklarujgcych bezrobocie dotyczg rolnictwa, turystyki i rekreaciji oraz socjologii. Pamietac
oczywiste nalezy o zréznicowanym poziomie reprezentatywnosci wynikdw uzyskanych na
poszczegdlnych kierunkach.

Szczegdtowy rozktad odpowiedzi w  zakresie statusu spoteczno-zawodowego
absolwentdw obrazuje wykres nr 6. Ze wzgledu na duzqg liczbe danych, na wykresie nie
podano wartoéci procentowych, co mocno ograniczatoby jego czytelno$¢. Szczegdtowe
dane dotyczgce liczby pracujgcych, prowadzgcych dziatalno$¢  gospodarczg
i bezrobotnych absolwentow poszczegdlnych kierunkéw zostaty zawarte w  dalszych
rozdziatach — poswieconych okreSlonym kategoriom absolwentéw. Wykres nr 6 pozwala
natomiast dokonac poréwnania proporcji odpowiedzi dotyczgcych sytuacji zawodowej

absolwentdw poszczegdlnych kierunkdw.
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Wykres 6. Absolwenci studidow pierwszego stopnia ze wzgledu na kierunek studidw i status spoteczno-
zawodowy.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Administracja

Archeologia

Biologia

|
|
|
Biotechnologia |

Edukacja art. - szt.plastyczne

Edukacja art. - szt.muzyczna

Edukacja tech.-informat.

Ekonomia

Europeistyka

Filologia angielska

Filologia germanska

Filologia polska

Filologia rosyjska

Filozofia

Fizioterapia
Grafika
Historia

Kulturoznawstwo
Matematyka

Ochrona srodowiska

Pedagogika
Pielegniarstwo

Politologia

Potoznictwo
Ratownictwo medyczne
Rolnictwo

Socjologia

Turystyka i rekreacja

Wychowanie fizyczne

Zdrowie publiczne

B Jestem zafrudniony(a) w firmie prywatnej
Jestem zatrudniony(a) w instytucii publicznej
m Zatozytem(am)dziatalno$¢ gospodarczg
H Pracuje najemnie i prowadze wtasng dziatalno$é gospodarczqg
E Jestem na stazu
= Studiuje i pracuje najemnie
m Studiuje i prowadze dziatalno$¢ gospodarczqg
Studiuje i nie pracuje

= Jestem osobg bezrobotng
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5.2 Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych

W wyniku prowadzonego badania stwierdzono, iz ponad % absolwentdw studidéw

pierwszego stopnia kontynuuje nauke na studiach wyzszych. Odsetek kontynuujgcych

edukacje jest wyzszy wsérdd kobiet (79%) niz wérdd mezczyzn (71,4%).

Tabela 9. Absolwenci studidw pierwszego stopnia ze wzgledu na kontynuacje nauki.

Pteé
Czy kontynuuje Pan(i) nauke na studiach wyzszych? - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna
rak Liczebno$¢ 698 190 888
a
% 79.0% 71,4% 77,3%
N Liczebnos¢ 185 76 261
ie
% 21,0% 28,6% 22,7%
Ogélem Liczebnos¢ 883 266 1149
%o 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, ktére zadeklarowaty kontynuacje edukaciji zostaty poproszone o okreslenie czy

nadal studiujg na Uniwersytecie Rzeszowskim, a jesli tak, to czy na tym samym kierunku oraz

na jakiego typu studiach. Co czwarta osoba zdecydowata sie na kontynuacje studidéw poza

Uniwersytetem Rzeszowskim, czesciej uczelnie zmieniali mezczyzni (30,5%) niz kobiety (24,5%).

Tabela 10. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia kontynuujgcy nauke na UR.

Czy kontynuuje Pan(i) nauke na Pte¢ 2
- . R Ogotem
Uniwersytecie Rzeszowskim? Kobieta Meiczyzna
rak Liczebno$c¢ 526 132 658
a
% 75.4% 69.5% 741%
N Liczebnos¢ 172 58 230
ie
% 24,6% 30,5% 25,9%
p Liczebnosé 698 190 888
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, ktére jako miejsce dalszej nauki wybraty Uniwersytet Rzeszowski, zadeklarowaty

w ponad 91% przypadkdw, ze kontynuujg nauke na tym samym kierunku, ktéry ukonczyty
w 2011 roku - wérdéd nich 99,3% ksztatci sie obecnie na studiach Il stopnia, a 0,7% to
doktoranci, a wiec osoby ksztatcqce sie na studiach Il stopnia. Fakt, iz kilku absolwentéw
studidw pierwszego stopnia deklaruje nauke na studiach trzeciego stopnia moze
przypuszczalnie wynikac¢ z tego, iz w latach wczedniejszych ukonczyli oni studia Il stopnia na

innym kierunku i na tym kierunku rozpoczeli studia doktoranckie.
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Tabela 11. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia wedlug rodzaju kierunku, na ktérym kontynuujq
nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Liczebno$¢ 4] 16 57
Nowy kierunek

% 7.8% 12,1% 8,7%

Liczebno$¢ 485 116 601
Kierunek ukonczony w 2011 roku

% 92.2% 87,9% 91.3%

W przypadku absolwentdéw decydujgcych sie na nowy kierunek studiow z oferty

Uniwersytetu Rzeszowskiego, dominujg osoby realizujgce studia Il stopnia (87,7%), na jednolite
studia magisterskie zdecydowato sie 3,5% wybierajgcych nowy kierunek, a 8,8% wybrato
ponownie studia | stopnia.

Wykres 7. Absolwenci studidow pierwszego stopnia wedlug rodzaju studidw na kierunku innym niz
dotychczas ukonczony (N=57).

M jednolite studia magisterskie W studia | stopnia licencjackie  Estudia ll stopnia

Absolwenci  wskazali dziesie¢ kierunkdw realizowanych studidw. Najczesciej
wybieranym kierunkiem studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim, odmiennym od kierunku

ukonczonego w 2011 roku na studiach pierwszego stopnia, jest europeistyka oraz ekonomia.
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Tabela 12. Nowy kierunek studiow podejmowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim przez absolwentow
studiow pierwszego stopnia.

Kierunek studiow Liczebnosé
Europeistyka 19
Ekonomia 15
Ochrona érodowiska 9
Pedagogika 3
Socjologia 3
Filologia polska 2
Politologia 2

Administracja 1

Dietetyka 1

Fizjoterapia 1

Brak danych 1

Ogodtem 57

Absolwenci studidw pierwszego stopnia, ktdrzy zdecydowadli sie na kontynuacje nauki,
jako powdd podjecia takiej decyzji wskazujg najczesciej chel zwiekszenia szans na
znalezienie dobrej pracy oraz che¢ podniesienia kwalifikacji. Powody te deklaruje ponad 60%
ankietowanych. Dla co czwartego ankietowanego dalsze studia to sposdb na realizacje

zainteresowan, a dla co pigtego — sposdb na unikniecie bezrobocia.

Tabela 13. Absolwenci studidw pierwszego stopnia ze wzgledu na przyczyny kontynuowania studiow.

Przyczyny kontynuowania studiow Liczebnosé Procent absolwentow
Chce zwiegkszyC swoje szanse na znalezienie dobrej 447 67.7%
pracy
Chce podnies¢ swoje kwalifikacje 405 61,4%
Chce realizowac swoje zainteresowania i pasje 162 24,5%
Kontynuowanie nauki jest sposobem na unikniecie

. 121 18,3%
bezrobocia
Taki wymog postawit mi pracodawca 6 0.9%
Inna przyczyna 15 2,.3%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedszi.

Wsréd oséb  wskazujgcych na inne powody decyzji o kontynuowaniu studiow
dominowaty wypowiedzi dotyczgce checi zdobycia tytutu magistra i dokohczenia tego, co
sie zaczeto, z mysla, ze wyksztatcenie magisterskie moze sie kiedy$ przydac lub ze wzgledu na

osobiste ambicje. Dla kilku oséb kontynuacja studidw jest sposobem na utrzymanie
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obecnego zafrudnienia (gdzie wymagany jest stafus studenta) lub osiggniecie wiekszych
zarobkdw w obecnej pracy.

Rozktad odpowiedzi dotyczgcych powoddw kontynuowania edukacji na poziomie
wyzszym rézni sie od rozktadu odpowiedzi na pytanie o powody wyboru ukonhczonego
kierunku. W przypadku zakohczonych studidw wybdr byt uzasadniany najczesciej
indywidualnymi zainteresowaniami, w przypadku kontynuacji nauki dominujg przestanki

praktyczne.

Tabela 14. Rozkiad odpowiedzi absolwentéw studidow pierwszego stopnia na pytanie: ,Co sktonito
Pana(iqg) do wyboru ukonczonego w 2011 roku kierunku studidéw na Uniwersytecie Rzeszowskim?”

Powody wyboru kierunku studiow Liczebnosé Procent absolwentow
Indywidualne zainteresowania 633 40,2%
Przekonanie, Zze kierunek umozliwi zdobycie pracy 472 30,0%
Suggs’ﬂe innych osob (przyjaciele, nauczyciele, 137 8.7%
rodzina
Przypadek 121 7.7%
Brak miejsca na kierunku, ktéry bardziej

. . . 99 6,3%
chciatem(am) studiowac
Wzgledna tatwos¢ studiowania na kierunku 91 5.8%
Inny powdd 22 1.4%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedszi.

Wéréd innych  odpowiedzi dotyczgcych powoddw wyboru kierunku studidéw
ukonczonych w 2011 roku pojawiaty sie kilkakrotnie stwierdzenia o checi podniesienia
kwalifikacji oraz o braku mozliwosci zdobycia tytutu magistra na wczesniej realizowanym
kierunku studidw. Absolwenci wspominali takze o zapotrzebowaniu na dany typ
wyksztatcenia w miejscu pracy i mozliwosci utrzymania zatrudnienia dzieki realizacii studiow

na okreslonym kierunku.
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53 Ksztatcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje badanych

Absolwenci studidw pierwszego stopnia z rocznika 2010/2011 zostali poproszeni
o okreslenie stopnia, w jakim ukohczone przez nich studia wptynety na rozwdj ich
kompetencji o charakterze poznawczym, osobistym, spotecznym i specjalistyczno-
technicznym.”

W tabelach prezentujgcych dane, kazdorazowo wyrdzniono odpowiedz wybierang

przez najwiekszy odsetek absolwentdw.

Kompetencje poznawcze

W zakresie kompetencji poznawczych absolwenci najliczniej deklarowali wptyw
studidw na Swiadomosc poftrzeby ciggtego doksztatcania sie — w tym wymiarze, az 31%
dostrzegato zdecydowany wptyw studidw, a ponad 39% - umiarkowany wptyw studidw.
Wptyw studidw na kreatywno$¢ dostrzegto tgcznie 60% absolwentdw, przy czym 45,3%
wybrato odpowiedz ,raczej tak™ a 14,9% - ,,zdecydowanie tak”. Nizszy odsetek absolwentow
deklarujgcych wptyw studidw na ich kompetencje odnotowano w odniesieniu do myslenia
analitycznego (48,8% dostrzega wptyw, 20,8% nie dostrzega takiego wptywu) oraz myslenia
syntetycznego (39,3% - dostrzega, 19.9% nie dostrzega), w przypadku ktérego ponad 40%
absolwentdw miato problem z udzieleniem jednoznacznej odpowiedzi.

Tabela 15. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
poznawczych absolwentéw studidéw pierwszego stopnia.

Q2 Q2
5 - 0| g 5
v | = |28 = | 2,
Kompetencje = o 9 T o 9 = ‘€ | Ogotem*
5| § 23| 8 |32
] ]
N N
B Liczebnos¢ 171 520 244 156 58 1149
Kreatywnosc
% 14,9 45,3 21,2 13,6 5,0 100
ciggtego doksztatcania sie | g 31,3 39,3 16,2 9.0 4,2 100
o ] Liczebnosc 118 442 350 165 74 1149
Myslenie analityczne
% 10,3 38,5 30,4 14,4 6,4 100
o Liczebnos$¢ 89 363 469 157 71 1149
Myslenie syntetyczne
% 7.7 31,6 40,8 13,7 6,2 100

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi

7 Podziat kompetencji zaczerpnieto z opracowania: ,Kompetencje zawodowe” M. Kubat, dostep na:
www.wup.lodz.pl/files/ciz/ciz_Kompetencje_zawodowe.pdf
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Kompetencje osobiste

W przypadku kompetencji osobistych w niemal wszystkich przypadkach dominowat
poglgd, iz studia raczej wptynety na rozwdj okreslonej kompetenciji, jedynie w przypadku
przedsiebiorczosci najliczniejszq grupe stanowity osoby nie majgce sprecyzowanego poglgdu
w tej kwestii. Najwiekszy odsetek absolwentdw dostrzega zdecydowany wptyw ukonhczonych
studidw na samodzielnos¢ w wykonywaniu zadahn oraz na umiejetno$S¢ organizacii pracy
wtasnej. Najwiecej oséb deklarujgcych, iz studia nie miaty wptywu na ich kompetencje
osobiste wystepuje w przypadku umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (29,5% odpowiedzi
przeczqcych, w tym 10,4% - ,zdecydowanie nie") oraz przedsiebiorczosci (30% odpowiedzi
przeczqcych, w tym 9,7% - ,,zdecydowanie nie”).

Tabela 14. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwoj kompetencji osobistych
absolwentéw studiow pierwszego stopnia.

2 2
: x \0 0 :
5. 2 | g5 | £ |3
Kompetencje 3 o 9 T = 3 g Ogoltem*
5| 8 | %3 0§ |3
(] [ o [ (]
) )
N N
Umiejetnosc radzenia Liczebnosé 130 504 293 165 57 1149
sobie z sytuacjami
prob|emowymi % ] ] ,3 43,8 25,5 ] 4,4 5,0 100,0
pracy wiasnej 7 23,4 | 48,0 17.7 7.0 3,9 100,0
Okredlanie prioryfetéw | Liczebnos¢ | 198 536 287 84 43 1148
zadan % 17,2 44,8 25,0 7.3 3,7 100,0
Samodzielnosé w Liczebno$é | 284 570 179 78 38 1149
wykonywaniu zadan % 24,7 49,6 15,6 6,8 3.3 100,0
sobie ze stresem % 11,5 32,6 26,4 19,1 10,4 100,0
. Liczebnos¢ 146 430 340 166 67 1149
Asertywnosc
% 12,7 37,4 29,7 14,4 5,8 100,0
o B Liczebnosé | 114 324 366 233 112 1149
Przedsiebiorczosc¢
% 9.9 28,2 31,9 20,3 9,7 100,0
Umiejetnosc liczebnos¢ | 235 | 491 253 108 62 1149
motywowania sie do
oslqgniecia . % 205 | 427 | 220 9.4 5,4 100,0
wyznaczonych celéw

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi
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Kompetencje spoteczne

Wptyw studidw na kompetencje spoteczne absolwenci oceniali stosunkowo
pozytywnie, wérdd jednoznacznych ocen dominowaty odpowiedzi ,raczej tak” oraz
»,Zdecydowanie tak”. Najwiecej pozytywnych opinii wyrazono na temat wptywu studidw na
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie oraz prezentowania konkrethego zagadnienia.
Najstabiej sposrdd kompetencii spotecznych oceniono umiejetnos¢ negocjowania, w tym
aspekcie niemal co trzeci absolwent nie miat zdania, a co pigty nie dostrzegat wptywu na
ten typ kompetencii.

Tabela 17. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
spolecznych absolwentéw studiow pierwszego stopnia.

2 °

= x ‘0 q_, =

S| 2 | ez | E | 3
Kompetencje S o = T & S aE: Ogoétem*

| § | =3 8 |3

(1] oz o o @

T T

N N
Umiejgtnosé Liczebno$¢ 204 518 262 104 59 1147
argumentowania
swojego zdania % 17,8 45,2 22,8 9.1 5,1 100,0
Umiejetnosé skutecznego | Liczebnose | 223 | 615 181 86 44 1149
komunikowania sie % 194 | 535 | 158 | 7.5 38 | 1000
Umiejetnosé pracy w Liczebnos¢ 277 551 183 107 31 1149
zespole % 241 | 480 | 159 | 93 | 27 | 1000
Umiejetno$é Liczebno$c¢ 165 409 345 159 71 1149
negocjowania 7 144 | 356 | 300 | 138 62 100,0
Umiejetnosé prezentacji | Hiczebnose | 210 | 599 | 208 95 36 1148
konkretnego zagadnienia % 18.3 522 181 83 31 100.0

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedz

Kompetencje specjalistyczno-techniczne

Kompetencije specjalistyczno-techniczne to blok kompetenciji, w przypadku ktérych
absolwenci mieli najwiecej zastrzezeh co do jakosci ksztatcenia na ukohczonym kierunku
studidw. Zaréwno w przypadku postugiwania sie jezykiem obcym (aktywnie i pasywnie) jak
iw przypadku znajomosci specjalistycznego oprogramowania zwigzanego z dziedzing
studidw co najmniej potowa absolwentdw deklarowata, iz studia nie miaty wptywu na rozwdj
ich kompetencji. Korzystniej, cho¢ nie do kohca korzystnie, oceniano wptyw studidw na
specjalistyczne umiejetnosci zawodowe, obstuge komputera oraz umiejetno$¢ wykorzystania

teorii w praktyce.

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego

27



Biuro Karier UR

Tabela 18. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
specjalistyczno-technicznych absolwentéw studiow pierwszego stopnia.

2 o

: x ‘0 q_, :

.| 2 | ex| E | 3
Kompetencje S o = T & S aE: Ogoétem*

| 8 |3 8 |3

(] o o o (]

el el

N N
Uzywanie jezyka obcego | Liczebnosé 122 211 207 347 261 1148
w mowie i w pismie
(aktywne) % 10,6 18,4 18,0 30,2 22,8 100,0
Rozumienie wypowiedzi | Liczebno$é 142 228 204 336 238 1148
i czytanie w jezyku obcym
(pasywne) % 12,4 19,9 17,7 29,3 20,7 100,0
specjalistyczne Liczebnosé 123 446 302 195 83 1149
umiejetnosci zawodowe g 107 | 388 | 263 | 170 | 72 100,0

Liczebnosé 130 331 219 281 188 1149
Obstuga komputera
% 11,3 28,7 19,1 24,5 16,4 100,0

Znajomosc Liczebnosé 70 202 233 336 308 1149
specjalistycznego
oprogramowania % 6,1 17,6 20,3 29,2 26,8 100,0
Wykorzystanie teori Liczebnosé 119 388 292 241 108 1148
w praktyce % 104 | 338 | 254 | 210 9.4 100,0

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi

5.4 Iadowolenie z ukonczonych studiéw

Chcgc pozna¢ opinie absolwentdw na temat ukohczonych studidéw oraz ksztatcenia
na Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy roku od ukonczenia studidw poproszono
o ustosunkowanie sie do szeSciu twierdzeh poprzez wskazanie odpowiedzi od
»,Zdecydowanie tak” do ,,zdecydowanie nie". Rozktad odpowiedzi prezentuje szczegdtowo
tabela nr 19.

Zaledwie 17,1% ankietowanych podtrzymuje w sposdb zdecydowany swojq decyzje
co do wyboru kierunku studiéw, niewiele mniej, bo 15,4% zdecydowanie nie wybratoby tego
samego kierunku, a kolejne 19,5% raczej by go nie wybrato. Jednoczesnie niespetna 30%
absolwentdw chciatoby poleci¢ ukonczony kierunek studidw swoim znajomym, a ponad 43%
nie zrobitoby tego. Korzystniej] wypada sktonno$¢ do polecania znajomym studidéw na
Uniwersytecie Rzeszowskim, o ile konkretny kierunek polecitoby mniej niz 30% absolwentow,

o tyle uczelnie polecitoby ponad 56% absolwentdw studidw pierwszego stopnia.
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Zaledwie co dziesigty ankietowany twierdzi, iz po jego kierunku absolwenci nie majg
problemu ze znalezieniem pracy, a co dziewigty, ze pracodawcy ceniq absolwentéw po

jego kierunku studiéw.

Tabela 19. Ocena ksztalcenia na ukonczonym kierunku i na Uniwersytecie Rzeszowskim w opinii
absolwentéw studiow pierwszego stopnia, po roku od zakonczenia studiow.

2 °

[= x ‘0 q, [=

.| 2 |ex| E |3 _

35| § [Sg| ¥ | g |Ogotem

> (8] =3 (8] >

[§) O = ) O (8}

@ o o o [}

) )

N N
Wybrat(a)bym jeszcze raz ten Liczebnos¢ 196 340 211 225 177 1149
sam kierunek studiow % 171 | 29,6 | 184 | 195 | 154 | 1000
Po moim kierunku mozna Lliczebnos¢ | 122 | 384 | 256 | 227 | 160 1149
pracowac w wielu miejscach
pracy % 10,6 | 334 | 223 | 198 | 139 100,0
Absolwenci mojego kierunku nie | [iczebnos¢ | 45 78 321 | 300 | 404 1148
majg problemdw ze
znalezieniem pracy % 3.9 6.8 28 26,1 35,2 100,0
Pracodawcy ceniq Liczebno$¢ | 24 | 115 | 514 | 286 | 209 1148
absolwentdéw z kierunku, ktéry
ukonczytem(am) % 2.1 100 | 44,8 | 24,9 18,2 100,0
Polecit(a)bym znajomym Lliczebnos¢ | 77 261 | 313 | 280 | 218 1149
kierunek studiéw, ktdry
ukonczytem(am) % 6,7 22,7 | 272 | 244 | 190 100,0
Polecit(a)bym znajomym studia Liczebnosc¢ 160 485 303 130 71 1149
na Uniwersytecie Rzeszowskim % 13.9 42,2 26 4 13 6.2 100,0

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi (braki danych nie wigksze niz 1)

Absolwentow zapytano czy dostrzegajq braki w programie ukonczonych przez nich
studidw pierwszego stopnia. Okazuje sie, ze ponad % absolwentdéw deklaruje zbyt maty
nacisk programu studidéw na zdobywanie umiejetnosci praktycznych (poréwnywalnie braki
w teorii deklaruje niespetna 4% absolwentdw). Dla ponad 73% absolwentéw waznym
wzbogaceniem programu ksztatcenia na kierunku bytoby organizowanie spotkan
z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby o okreslonym typie wyksztatcenia. Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi zaprezentowano w tabeli nr 20, jednak studenci sformutowali takze
wypowiedzi w formie otwartej (w kategorii ,inne"), ktére mozina sprowadzi¢ do kilku

wiodgcych kwestii:
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v brak dobrze zorganizowanych i dostosowanych do kierunku studiow praktyk
studenckich,

v zbyt mata liczba zajeé lub zbyt niska jakos¢ nauki jezykdw obcych,

v' brak lub niedostateczna liczba zajec z zakresu obstugi programdw komputerowych,
szczegdlnie programdw specjalistycznych zwigzanych z konkretnym kierunkiem
studiow,

v brak zaje¢ ze specjalistami majgcymi praktyczne doswiadczenie w wyktadanych

dziedzinach.

Tabela 20. Braki w programie studidow w opinii absolwentéw studidow pierwszego stopnia.

Rodzaj braku Liczebnosé Procent absolwentéw
Umiejetnosci praktyczne 871 76,3%
Spotkania z pracodawcami zatrudniajgcymi

. . 837 73,3%
absolwentow po konkrethym kierunku
Rzetelne mfor.mcuqe o perspektywie zatrudnienia po 669 58.6%
konkretnym kierunku
Szkolenia z zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j 412 36,1%
Szkoleryo z um|eje’rnosc,| rn[equch (np. komunikacja, 384 33.6%
negocjacje, asertywnosg, itp.)
Szkolenia z pisania CV i listdw motywacyjnych 300 26,3%
Wiedza teoretyczna 44 3.9%
Inne braki 42 3.7%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedszi.

55 Kierunki migracji zawodowej absolwentéow

W celu okre$lenia kierunku migracji zawodowych absolwentdéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, zadano im pytanie czy po ukohczeniu studidw poszukiwali pracy
w innych wojewddztwach oraz poza granicami kraju.

Deklaracje poszukiwania pracy poza wojewddziwem podkarpackim ztozyto 28,7%
absolwentow, przy czym czesciej sktonnos¢ takg wykazywali mezczyzni (36,2%) niz kobiety
(26,4%). Najczesciej pracy poza Podkarpaciem poszukiwano w  wojewddzitwach:
matopolskim (57,7%), a nastepnie w mazowieckim oraz lubelskim (niemal co czwarty

absolwent poszukujgcy pracy poza woj. podkarpackim).
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Tabela 21. Absolwenci studiow pierwszego stopnia ze wzgledu na poszukiwanie pracy poza
wojewodziwem podkarpackim.

Czy po ukonczeniu studiéw poszukiwal(a) Pan(i) Ple¢ ,
- . Ogotem
pracy poza wojewodziwem podkarpackim? Kobieta Meiczyzna
Liczebno$c¢ 232 96 328
Tak
% 26,4 36,2 28,7
i Liczebnosc¢ 647 169 816
ie
% 73.6 63,8 71,3
. Liczebno$é 879 265 1144
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Tabela 22. Wojewoédziwa, w ktorych absolwenci studidw pierwszego stopnia poszukiwali pracy.

Procent absolwentéw
Wojewodziwo Liczebnosé (poszukujagcych pracy poza
Podkarpaciem)
Matopolskie 192 57.,7%
Mazowieckie 83 24,9%
Lubelskie 81 24,3%
Swietokrzyskie 28 8,4%
Wielkopolskie 20 6,0%
Slgskie 16 4,8%
Dolnoslgskie 12 3,6%
tédzkie 12 3.6%
Pomorskie 9 2,7%
Lubuskie 7 2.1%
Zachodniopomorskie 7 2.1%
Kujawsko-Pomorskie 6 1.8%
Podlaskie ) 1.8%
Warminsko-Mazurskie 5 1,5%
Opolskie 3 0.9%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedszi.

Poza granicami Polski prace zarobkowqg podejmowat po zakohczeniu studidw niemal
co czwarty absolwent studidw pierwszego stopnia z rocznika 2010/2011. Zdecydowanie
najwiekszy odsetek z nich decydowat sie na wyjazd do Wielkiej Brytanii (30,9%) oraz do
Niemiec (23,4%). Co dziesigty z wyjezdzajgcych zarobkowo przebywat w Holandii, a co
dwunasty we Francji. tgcznie wskazano 31 panstw, w tym takze pozaeuropejskich, takie jak:

USA, Kanada, Dubaqj, Egipt, Tunezja czy Kazachstan. Petnq liste zawiera tabela nr 24.
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Tabela 23. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia ze
granicami kraju.

wzgledu na podejmowanie pracy poza

Czy po ukonczeniu studidw wyjezdzat(a) Pan(i) Pteé p
za granice w celach zarobkowych? Kobieta Meiczyzna Seolen
Tak Liczebno$c¢ 208 61 269
° % 23,7% 23,0% 23,6%
Ni Liczebno$c¢ 668 204 872
© % 76,3% 77 0% 76,4%
; Liczebnosé 876 265 1141
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
Tabela 24. Kraje, do ktérych absolwenci studiéw | stopnia wyjezdzali w celach zarobkowych.
Procent
Kraj Liczebnosé (z liczby absolwentéw pracujgcych
za granicq)
Wieka Brytania 83 30.9%
Niemcy 63 23,4%
Holandia 27 10.0%
Francja 22 8,2%
Wiochy 15 5,6%
Belgia 10 3.7%
Szwecja 9 3.3%
USA 8 3,0%
Hiszpania 7 2,6%
Norwegia 7 2,6%
Irrlandia 6 2.2%
Austria 3 1.1%
Grecja 3 1.1%
Turcja 3 1.1%
Finlandia 2 0.7%
Litwa 2 0.7%
Rosja 2 0,7%
Rumunia 2 0.7%
Albania 1 0.4%
Chorwacja 1 0.4%
Czechy 1 0.4%
Dubaj 1 0,4%
Egipt 1 0,4%
Islandia 1 0.4%
Kanada 1 0.4%
Kazachstan 1 0.4%
totwa 1 0.4%
Serbia 1 0.4%
Szwajcaria 1 0.4%
Tunezja 1 0.4%
Ukraina 1 0.4%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Sktonno$¢ do wyjazdédw zarobkowych poza granice kraju nie

jest  wérod

ankietowanych bardzo wysoka, gdyz tylko 13,6% deklaruje, iz planuje wyjazd za granice

w celach zarobkowych w ciggu najblizszego pdtrocza, a ponad 52% catkowicie wyklucza

takg mozliwosc.

Tabela 25. Absolwenci studidw pierwszego stopnia ze wzgledu na plany wyjazdu zarobkowego za

granice.
Czy w perspektywie najblizszych é miesiecy planuje Pleé z
" " . Ogotem

Pan(i) wyjazd za granice w celach zarobkowych? Kobieta Meiczyzna

Liczebno$¢ 113 37 150
Tak

% 13.4% 14,3% 13,6%
N Liczebnos¢ 450 127 577

ie

% 53.2% 49,2% 52,3%

Liczebno$¢ 282 94 376
Trudno powiedziec

% 33.3% 36,4% 34,1%
Nie dotyczy Liczebnos¢ 1 0 1
(obecnie przebywam za granicq) % 0.1% 0.0% 0.1%

Liczebnosé 846 258 1104
Ogoétem

% 100,0 100,0 100,0

5.6 Podnoszenie kwalifikacji

Ponad 80% ankietowanych absolwentdw zadeklarowato, iz pomimo zakohczenia

studidw pierwszego stopnia w 2011 roku, nadal podnosi swoje kwalifikacje. Wynika to

gtéwnie z faktu bardzo duzej grupy absolwentdw kontynuujgcych studia wyzsze (o czym

wspominano w poprzednich rozdziatach), ale takze z duzego zaangazowania w inne formy

doksztatcania.

Tabela 246. Podnoszenie kwalifikacji przez absolwentéw studiow pierwszego stopnia.

Czy po zakonczeniu studidow nadal podnosi Pled p
7 " o s Ogotem
Pan(i) swoje kwalifikacje? Kobieta Meiczyzna
ok Liczebno$c¢ 706 217 923
a
% 80,4% 81,9% 80.8%
i Liczebnos¢ 172 48 220
ie
% 19.6% 18.1% 19.2%
) Liczebnosé 878 265 1143
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
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Niemal 60% absolwentéw deklaruje uczestnictwo w szkoleniach z zakresu kompetencii
miekkich, a niemal 30% podjecie studidw podyplomowych oraz samodoksztatcanie.
Wszystkie deklarowane dziatania zmierzajgce do podnoszenia kwalifikacji przedstawiono
w tabeli nr 27. Dodatkowo - wérdéd innych form doksztatcania - wymieniano nauke w szkotach
policealnych, odbywanie stazy, ale takze uczestnictwo w warsztatach, doksztatcanie

W miejscu pracy oraz podejmowanie dziatalnosci wolontariackie;.

Tabela 27. Dziatania podejmowane w celu podnoszenia kwalifikacji przez absolwentéw studiow
pierwszego stopnia.

Forma doksztalcania Liczebnosé Procent absolwentow
Uczestnictwo w szkoleniach migkkich (np.

. . . o 541 59.6%
komunikacja, asertywnos¢, negocjacie, itp.)
Podjecie studidéw podyplomowych 270 29.8%
Samodoksztatcanie 265 29.2%
Uczestnictwo w kursach zawodowych 186 20,5%
Uczestnictwo w kursach jezykowych 156 17.2%
Inne dziatania 104 11,4%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedszi.

5.7 Informacje o absolwentach podejmujgcych zatrudnienie

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania pracowaty
najemnie lub uczestniczyty w stazu. Prawie potowa z nich (46%) tgczy prace najemng
z dalszg naukg na studiach wyzszych. Wirdéd osdb, ktdére nie tgczg pracy zawodowej ze
studiami lub prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej 70% pracuje w firmach
prywatnych, a 30% w instytucjach publicznych. Ogétem zatrudnienie deklaruje 54%

ankietowanych absolwentdw studidw pierwszego stopnia.
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Tabela 28. Absolwenci studidw pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na rodzaj pracy
najemnej oraz ukonczony kierunek studiow.

Liczebnosé S =
g €
, : » €% | E=g| Eod ke 0, S5 =
Ukonczony kierunek studiow 'g ; g § £ S8 3 g 2 g 82 %
BE fEf|2fY) 2 25| ¢ |d5%
2 | g£8 | 285 | § 2% | & 3 2
sfE | e*%18°%s| 3 | 3° 5 3
3z | & & © > & ~ S
Administracja 28 2 0 7 28 72 70%
Archeologia 2 0 0 0 0 2 67%
Biologia 8 2 0 3 0 13 65%
Biotechnologia 5 0 0 1 2 8 53%
Educhjo or’rys’ryczno W 0 : 0 0 8 9 56%
zakresie sztuki muzycznej
Edukacja art. w zakresie ! 0 0 5 0 3 33%
sztuk plastycznych
!Edukocjo techniczno- 3 4 0 0 0 7 78%
informatyczna
Ekonomia 11 3 1 5 48 68 45%
Europeistyka 14 0 1 1 23 39 61%
Filologia angielska 0 3 0 0 7 10 53%
Filologia germanska 11 1 0 3 4 19 42%
Filologia polska 1 2 0 2 13 18 A%
Filologia rosyjska 1 0 0 0 11 12 33%
Filozofia 3 0 2 0 0 5 63%
Fizjoterapia 6 2 1 4 7 20 35%
Fizyka 1 0 0 0 0 1 100%
Grafika 2 0 0 1 1 4 80%
Historia 2 2 0 0 5 9 50%
Kulturoznawstwo 3 0 0 1 11 15 79%
Matematyka 3 0 0 2 1 6 86%
Ochrona $rodowiska 2 1 0 1 7 11 23%
Pedagogika 12 14 0 6 49 81 52%
Pielegniarstwo 1 16 0 0 8 25 89%
Politologia 0 2 0 2 4 8 80%
Potoznictwo 1 5 0 0 5 11 85%
Ratownictwo medyczne 6 1 0 2 3 12 86%
Rolnictwo 9 0 0 5 0 14 58%
Socjologia 22 4 0 3 7 36 56%
Turystyka i rekreacja 25 3 0 3 18 49 53%
Wychowanie fizyczne 6 2 0 0 10 18 58%
Zdrowie publiczne 2 4 0 3 2 11 58%
Ogoétem 191 81 5 57 282 616 54%
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Jak pokazujg dane zawarte w tabeli nr 28 odsetek absolwentéw podejmujgcych
prace najemng jest zréznicowany w zaleznosci od kohczonego kierunku studidw. Osoby
pracujgce najemnie stanowiq ponad 80% ankietowanych absolwentdw z  kierunkdw:
potoznictwo, pielegniarstwo, ratownictwo medyczne, politologia, matematyka oraz grafika
(100% w przypadku fizyki jest efektem jednoosobowej reprezentacji kierunku w badaniu).
Najnizsze odsetki zatrudnionych stwierdzono na kierunkach: ochrona srodowiska, fizjoterapia,
filologia rosyjska oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych.

Niemal potowa (47,6%) absolwentéw, ktdérzy w momencie readlizacji badania
pracowali najemnie zadeklarowata, iz obecnie wykonywana praca jest ich pierwszg od
zakonhczenia studidw. Prawie co trzeci absolwent podejmowat obecnie drugqg prace. Osoby,
ktére zmieniaty miejsce zatrudnienia co najmniej trzy razy od zakonczenia studidéw stanowiq
niespetna 10%, przy czym tendencja do czestszej zmiany miejsca zatrudnienia jest wieksza

wérdéd mezczyzn.

Tabela 29. Absolwenci studidow pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na liczbe
dotychczasowych miejsc pracy.

Czy praca, kiérg Pan(i) aktualnie wykonuje jest pierwszqg Ple¢ Oadlem
pracq po ukonczeniu studiéw? Kobieta | Meiczyzna 9
Tak Liczebno$¢ 229 62 291
a
% 49,9% 40,8% 47,6%
o Liczebno$c¢ 148 43 191
Nie, jest to druga praca
% 32,2% 28,3% 31,3%
o ] Liczebnos¢ 43 26 69
Nie, jest to frzecia praca
% 9.4% 17.1% 11,3%
o Liczebnos¢ 17 10 27
Nie, jest to czwarta praca
% 3.7% 6,6% 4,4%
o ) ) Liczebnos¢ 22 11 33
Nie, jest to pigta praca lub kolejna
% 4,8% 7.2% 5,4%
: Liczebno$é 459 152 611
Ogotem
%o 100,0 100,0 100,0

Absolwenci zostali poproszeni o okreslenie jak dtugo zajeto im poszukiwanie pracy po
zakonhczeniu studidw pierwszego stopnia. Okazuje sie, iz ponad 43% mezczyzn oraz ponad
35% kobiet pracowato juz w trakcie studidw, a wiec nie poszukiwali pracy od momentu
obrony pracy dyplomowej. Wirdd poszukujgcych pracy po zakonczeniu studidw najwiekszy
odsetek absolwentéw potrzebowat na znalezienie zatrudnienia od 2 do é miesiecy, choc
19,1% mezczyzn i 14,6% kobiet otrzymato prace w ciggu miesigca od zakonczenia studidw.
Dane przedstawione na wykresie nr 8 uwidaczniajq fakt, iz mezczyini wczesdniej podejmuijg

prace najemng (juz podczas studidw) oraz szybciej jg znajdujg (po zakohczeniu studidw).
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Wykres 8. Absolwenci studiow pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na czas
poszukiwania pierwszej pracy.

do 1 m-ca

od2do é6 m-cy

od7 do 9 m-cy

od 10do 12 m-cy

ponad 1 rok

pracatem(am) w trakcie studidow

4%

m kobieta B mezczyzna

Po uptywie roku od zakonczenia studidw ponad 67% kobiet i ponad 60% mezczyzn
wykonujgcych prace najemng deklaruje stanowisko szeregowego pracownika. Prace na
stanowisku specjalisty wykonuje 15,8% kobiet i 21,8% mezczyzn, natomiast wyzsze stanowiska
(starszy specjalista, kierownik, dyrektor) sg sporadyczne, nie dotyczg wiece] niz 7%

absolwentdw i czedciej obejmowane sqg przez mezczyzn.

Wykres 9. Absolwenci studidow pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na zajmowane
stanowisko.

Szeregowy pracownik 5%

Specijalista

Starszy specjalista

Kierownik
Dyrektor
Inne stanowisko 1 ]]%%%
J 7 s

m kobieta B mezczyzna
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Dane dotyczgce rodzaju umowy, w oparciu o ktérg absolwenci wykonujg prace
najemng, pokazujg stosunkowo mato korzystng sytuacje w zakresie stabilnosci ich
zatrudnienia. Co trzeci absolwent posiada umowe na czas nieokre$lony, a czesciej niz co
czwarty (27,3%) pracuje w oparciu o umowe zlecenia. Kolejne 3,9% pracuje na umowe
o dzieto, 3,1% na zastepstwo, a 3,4% bez jakiejkolwiek umowy. Jedynie 16,7% pracujgcych

najemnie absolwentdw posiada w obecnym miejscu pracy umowe na czas nieokreslony.

Tabela 30. Absolwenci studidow pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na rodzaj
posiadanej umowy w obecnej pracy.

Pteé "
Jaki rodzaj umowy posiada Pan(i) w obecnej pracy? . - Ogotem
Kobieta Mezczyzna
Liczebnos¢ 73 29 102
Umowa na czas nieokreslony
% 16,0% 19.1% 16,7%
Liczebnos¢ 147 49 196
Umowa na czas okreslony
% 32.2% 32,2% 32,2%
Liczebnos¢ 127 39 166
Umowa zlecenie
% 27 8% 25,7% 27,3%
Liczebnos¢ 12 12 24
Umowa o dzieto
% 2,6% 7.9% 3,9%
i Liczebnos¢ 16 4 20
Umowa na okres probny
% 3.5% 2,6% 3.3%
Liczebnos¢ 18 1 19
Umowa na zastepstwo
% 3.9% 0.7% 3.1%
( za posrednictwem urzedu pracy) % 7.7% 5.9% 7.2%
Staz absolwencki Liczebnos¢ 8 1 9
(bez posrednictwa urzedu pracy) % 1.8% 0.7% 1,5%
Liczebnos¢ 15 6 21
Praca bez umowy
% 3.3% 3.9% 3.4%
Liczebnos¢ 6 2 8
Inna umowa
% 1.3% 1.3% 1.3%
: Liczebno$é 457 152 609
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Wazng informacjg wydaje sie fakt, iz ponad 45% absolwentdw wykonuje prace
najemng, ktéra w zadnym wymiarze nie jest zwigzana z kierunkiem ukohczonych studidw.
Catkowitg zgodnos$¢ pracy z ukonhczonym kierunkiem deklaruje 22,9% pracujgcych
absolwentow, a 29,6% dostrzega czeSciowy zwigzek miedzy zdobytym wyksztatceniem

a wykonywanymi obowigzkami zawodowymi.
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Tabela 31. Powiqzanie kierunku studiéw ukonczonego przez absolwentow studiow pierwszego stopnia z

wykonywanq przez nich pracaq.

Stopien w jakim obecnie wykonywana praca jest Pleé 2
. p . . oz Ogotem
zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow Kobieta Meiczyzna
Liczebno$c¢ 109 31 140
Catkowicie
% 23,7% 20,4% 22.9%
Liczebno$¢ 137 44 181
Czesciowo
% 29.8% 28,9% 29,6%
Liczebnos¢ 204 73 277
Wcale
% 44,4% 48,0% 45,3%
i Liczebnos¢ 9 4 13
Trudno powiedziecC
% 2,0% 2,6% 2,1%
: Liczebno$é 459 152 611
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Jak pokazujg uzyskane podczas badania ankietowego dane, niemal % absolwentéw

wykonuje prace najemng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego. Sposrdd 163 osdb

pracujgcych poza Podkarpaciem 44,4% znalazto zatrudnienie w wojewddztwie matopolskim,

29.8% w Mazowieckim. Wieksza liczba absolwentdw pracuje takze na obszarze wojewddztwa

lubelskiego (12,9%) oraz dolnoslgskiego i Swietokrzyskiego (po 7,3%). Liczbe zatrudnionych

w poszczegdlnych wojewddztwach zaprezentowano w tabeli nr 33.

Tabela 32. Absolwenci studiow pierwszego stopnia wedlug lokalizacji firmy, w kiérej sq zatrudnieni.

Czy firma, w ktére Pan(i) pracuje znajduje sie na Ple¢ z
. Ogotem
obszarze Podkarpacia? Kobieta Meiczyzna
rak Liczebno$c¢ 348 105 453
a
% 75,3% 68,2% 73,5%
N Liczebnosc¢ 114 49 163
ie
% 24,7% 31.8% 26,5%
: Liczebno$é 462 154 616
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
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Tabela 33. Wojewodziwo inne niz podkarpackie, w ktérym zlokalizowana jest firma zatrudniajgca
absolwentéw studiow pierwszego stopnia.

Procent
Wojewodztwo Liczebnosé (z liczby absolwentéw pracujgcych
poza Podkarpaciem)
Matopolskie 55 44,4%
Mazowieckie 37 29.8%
Lubelskie 16 12,9%
Dolnoslgskie 9 7.3%
Swietokrzyskie 9 7.3%
Pomorskie 5 4,0%
toédzkie 4 3.2%
Slgskie 4 3,2%
Wielkopolskie 4 3.2%
Kujawsko-Pomorskie 2 1,6%
Lubuskie 2 1,6%
Opolskie 2 1,6%
Podlaskie 2 1,6%
Warminsko-Mazurskie 2 1,6%
Zachodniopomorskie 2 1,6%

Branzqg, w ktérej zatrudnienie deklaruje najwiekszy odsetek absolwentdw jest sprzedaz
i obstuga klienta, a nastepnie medycyna i opieka zdrowotna. W przypadku sprzedazy
iobstugi klienta stwierdzic mozna, iz jest to branza wskazywana przez absolwentéow
najwiekszej liczby kierunkéw. Branze zatrudnienia wydajqg sie szczegdlnie istotne w kontekscie
ukonczonych kierunkéow studidw, stgd w tabeli nr 34 dokonano zestawienia tych dwdch
Zmiennych.

Podczas analizy danych zawartych w tabeli zwraca uwage fakt, iz kierunkiem,
w przypadku ktérego widoczna jest najwieksza zgodnos$¢ wyksztatcenia z branzqg zatrudnienia
jest pielegniarstwo — wszyscy (25) pracujgcy absolwenci tego kierunku z badanego rocznika

deklarujg zatrudnienie w branzy zwigzanej z medycynqg i opiekg zdrowotng.
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Tabela 34. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na branze, w ktérych sq zatrudnieni oraz ukonczony kierunek studiéw (mozliwe
wskazanie wiecej niz jednej branzy).

Branza

Administracja
Archeologia
Biologia
Biotechnologia
Edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych
Edukacja artystyczna w
zakresie sztuki muzycznej
Edukacja techniczno-
informatyczna
Ekonomia
Europeistyka
Filologia angielska
Filologia germanska
Filologia polska
Filologia rosyjska
Filozofia
Fizioterapia
Grafika
Historia
Kulturoznawstwo
Matematyka
Ochrona Srodowiska
Pedagogika
Pielegniarstwo
Politologia
Potoznictwo
Ratownictwo medyczne
Rolnictwo
Socjologia
Turystyka i rekreacja
Wychowanie fizyczne
Zdrowie publiczne

w
N
N
w
N
w
~N
N
N

Administracja publiczna 9

Architektura/
projektowanie wnetrz

Badania i rozwoj 2 5)

Bankowos¢ i rozwdj 4

Budownictwo/Geodezja | 6 1

3
2

Doradztwo/Consulting 2 1 4 1 1 2 2 1 1
3

Edukacja/Nauka/Kursy/
Szkolenia

Elektronika/Automatyka 1 1

Farmaceutyka/

Biotechnologia/Chemia
Gastronomia/Catering 3 1 4 1|2 1 2|3 1 311 1
Geologia/Hydrologia/ 5
Tektonika
Grafika/Fotografia/ 5
Kreacja
Hotelarstwo/Turystyka 1 1 2|5

Human Resources/Kadry 3|1 2 1 1
Internet/Mulfimedia 2 2 2 1 2
Inzynieria/Technika 2 1 1 1 1
IT 2 3 1 1
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Kontrola jakosci 2 1 2
Kosmetyka/Wizaz/Uroda 2 1 2
Ksi wosC/Audyt
PO osc/Audyt/ 2 142 |1 2 1 1 1
If%gr:zggg/Zokupy/ 3 4 7 2 1 1 1|4
Marketing/Reklama 1 3|1 1 2 1 2 7 2 | 4
Sztuka/Rozrywka/Media 3 2 3 2 1 1 1 1 1 1
%‘fxﬁﬁc‘?@?&eﬁ% 1 1 1 10 2 111 |25 717 1| 4
Motoryzacja 2 1 1 1 2
Nieruchomosci 1
Ochrona oséb i mienia 3 1
Ochrona Srodowiska 1 1
Opieka 2 3 1 2 1 2 1 8 1 1 2
L 2 | 2
Prawo 2| 4 1
Przemyst/Produkcja 4 4 4 2 1 1 1 3 2 |2 4 | 2
Rolnictwo 1 1
Serwis/Montaz 1
Stuzby mundurowe 2 1
Sport/Rekreacja 1 1 1 1 7
Sprzedaz/Obstuga klienta | 19 | 2 2 1 10|10 3 (12| 4|3]| 4 4 12 |1 15 2 6 | 6 |11
Telekomunikacja 2 1 2 1
Ttumaczenia 1 4 2
Ubezpieczenia
Ustugi 4 3 717 1 1 1 1 2 6 |1
WydovynicTwo/ 5 !
Dziennikarstwo
Ogdtem 78 2 |16| 8 | 3 9 8 |75|/52| 9 |25|20|16|15|20| 4 |11 |13 | 6 | 8 |73 (25|10 |13 |13 |14 |34 |59 |18
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Osoby podejmujgce prace najemng poproszono o okreslenie przecietnej wysokosci
miesiecznego dochodu netto. Co szdsty ankietowany odmowit podania wysokosci swojego
dochodu, jednak pozostate dane pokazujg wyraznie, iz zdecydowana wiekszosc
absolwentow studidw pierwszego stopnia z rocznika 2010/2011 zarabia nie wiecej jak 1500 zt
netto miesieczne. Ponad 34% absolwentéw wykonujgcych prace najemng otrzymuje
wynagrodzenie ponizej 1200 zt netto (jesli przy procentowaniu uwzglednimy tylkko tych
absolwentow, ktérzy podali wysokos¢ dochodu — odsetek zarabiajgcych ponizej 1200 zt
wzro$nie az do 41%). W przedziale pomiedzy 1501 a 1900 zt mieszczqg sie dochody 26,3%
absolwentow, a powyzej 1900 zt netto zarabia 11,7% absolwentéw objetych badaniem.
Charakterystyczne jest, iz mezczyzni osiggajg dochody wyzsze od kobiet.

Tabela 35. Absolwenci studiow pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na osiggane
zarobki.

Pteé
Poziom wynagrodzenia - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna

Liczebno$c¢ 166 47 213
Ponizej 1 200zt netto

% 35,9% 30,7% 34,6%

Liczebno$c¢ 130 32 162
Od 1201 do 1 500zt netto

% 28,1% 20,9% 26,3%

Liczebnos¢ 44 23 67
Od 1501 do 1 900zt netto

% 9.5% 15,0% 10,9%

Liczebnos¢ 23 15 38
Od 19001 do 2 300zt netto

% 5,0% 9.8% 6,2%

Liczebnos¢ 5 8 13
Od 2 301 do 2 700zt netto

% 1.1% 5.2% 2,1%

Liczebno$c¢ 3 2 5
Od 2 701 do 3 100zt netto

% 0.6% 1,3% 0.8%

Liczebno$c¢ 11 5 16
3 101zt netto i wiecej

% 2,4% 3.3% 2,6%
Nie chce podawaé wysokosci mojego | HCzebnose 80 21 101
wynagrodzenia 7 17.3% 13,7% 16,4%

: Liczebnosé 462 153 615

Ogotem

%o 100,0 100,0 100,0
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W grupie absolwentdw pracujgcych najemnie zaledwie 3,8% planuje w ciggu
najblizszego roku rozpoczgé¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, wiekszg sktonno$é w tym
zakresie majg mezczyzni (7.3%) niz kobiety (2,6%). Niemal 2/3 absolwentdw zdecydowanie nie
planuje zaktadania firmy, a pozostali nie majg konkretnych plandéw w tym temacie, choc¢ nie

wykluczajq takie] mozliwosci.

Tabela 36. Absolwenci studidow pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na plany zatozenia
dzialalno$ci gospodarczej.

Czy w ciqgu najblizszego roku zamierza Pan(i) Pleé p
a7 X s Ogotem
zalozy¢ wiasnq dziatalnosc gospodarczq? Kobieta Meiczyzna
Liczebnos¢ 12 11 23
Tak
% 2,6% 7.3% 3.8%
N Liczebnos¢ 320 86 406
ie
% 69,4% 57,3% 66,4%
o Liczebnos¢ 128 53 181
Nie wiem
% 27.8% 35,3% 29,6%
Nie dotyczy, poniewaz juz prowadze | Liczebnose 1 0 1
dziatalno$¢ gospodarczg % 0.2% 0.0% 0.2%
: Liczebnosc 461 150 611
Ogotem
%o 100,0 100,0 100,0

58 Informacje o absolwentach prowadzqgcych dziatalnosé gospodarczq

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania prowadzity
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Liczba wszystkich absolwentdw  studidw  pierwszego
stopnia, ktérzy w trakcie trwania badania prowadzili  wtasny biznes  wyniosta
36 0s6b, z czego 5 osbéb tgczyto wtasny biznes z pracqg najemng, a 10 z kontynuowaniem
studidw wyzszych. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg to absolwenci 16 kierunkéw
studidw, z czego najwiecej, 1j. 9 oséb to absolwenci ekonomii. W tabeli nr 37 podano liczbe
absolwentow poszczegdlnych kierunkdw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg oraz
procent prowadzgcych dziatalnos¢ wsrdéd ogdtu ankietowanych absolwentdw danego
kierunku. Ze wzgledu na matq liczbe oséb samo zatrudnionych oraz niski poziom ankietyzaciji
na niekitérych kierunkach, przedstawione dane procentowe nalezy traktowaé z duig dozqg

ostroznosci.
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Tabela 37. Absolwenci studidw pierwszego stopnia prowadzqgcy dziatalnosé gospodarczq ze wzgledu
na uvkonczony kierunek studiéw oraz tqczenie dziatalnosci gospodarczej z pracq najemnq i studiami

wyZszymi.

Administracja

Edukacja art. w zakresie
sztuk plastycznych

Edukacja art. w zakresie
sztuki muzycznej

Edukacja techniczno-
informatyczna

(@)

Ekonomia

Europeistyka

o N

Filologia angielska

—

Filologia germanska

Filologia polska

O |O | O |N | o

Filologia rosyjska

Filozofia

N | O |]O | O | O

Fizjoterapia

Ochrona Srodowiska

Pedagogika

Rolnictwo

Socjologia

Absolwenci decydowali sie na rozpoczecie wtasne] dziatalnodci gospodarczej

zazwyczaj po zakonhczeniu studidw pierwszego stopnia, cho¢ ponad 1/3 prowadzita firme juz
w trakcie studidw. Widoczne jest, iz mezczyzni wczesniej niz kobiety decydowali sie na wtasng
dziatalno$¢, gdyz 7,.1% prowadzito firme jeszcze przed rozpoczeciem studidw, a 42,9% juz

podczas studidw (tymczasem w przypadku kobiet odsetki te wynosity odpowiednio 0%

i31,8%).
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Wykres 10. Absolwenci studidow pierwszego stopnia prowadzqcy dziatalnosé gospodarczqg ze wzgledu
na moment zatozenia firmy.

80% -
60% - 42 9%
40% - 3 E Kobieta
Mezczyzna

20% - 7

A

O% T T 1
Przed Podczas studidw Po zakohczeniu
rozpoczeciem studiow
studiow

Podobnie jaok w przypadku absolwentdw pracujgcych najemnie, takze wérdd
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg dominujg osoby, ktérych praca zawodowa nie ma
zadnego zwigzku z ukohczonym kierunkiem studidéw. Ponad 60% absolwentéw prowadzgcych
firmy zajmuje sie dziedzinami nie zwigzanymi ze swoim wyksztatceniem, a zaledwie 11,1%

deklaruje petny zwigzek prowadzonej dziatalnosci z ukohczonym kierunkiem studidw.

Tabela 38. Powigzanie kierunku studiow ukonczonego przez absolwentéw studiéw pierwszego stopnia z
rowadzongq przez nich dziatalnosciq gospodarczq.

Stopien w jakim witasna dziatalnosé gospodarcza jest Pteé Ogodle
zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow Kobieta Meiczyzna m
o Liczebno$c¢ 2 2 4
Catkowicie
% 92.1% 14,3% 11,1%
o Liczebno$c¢ 4 4 8
Czesciowo
% 18,2% 28,6% 22,2%
Liczebnos¢ 14 8 22
Wcale
% 63,6% 57.1% 61,1%
o Liczebno$¢ 2 0 2
Trudno powiedzieC
% 2.1% 0.0% 5,6%
) Liczebno$é 22 14 36
Ogotem
%o 100,0 100,0 100,0

Aby zobrazowac zwigzek wyksztatcenia z przedmiotem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej dokonano zestawienia kierunkédw ukonczonych studidw z branzami, w ktdérych
dziatajg firmy zatozone przez absolwentéw studidw pierwszego stopnia. Zaznaczy< nalezy,
iz dla kazdej firmy mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej branzy. Szczegdtowe wyniki

prezentuje tabela nr 39.
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Tabela 39. Absolwenci studidw pierwszego stopnia prowadzqgcy dziatalnosé gospodarczq ze wzgledu
na kierunek ukonczonych studiéw i branze, w ktérej dziata firma.

- —
2 0/32@
o O O
251285 21%| ol o ]
S|y xNRleg ol2<s|x2|¥ 2| o
oSG g SlcSlo|x|Q|0|2| & OSlo|lx~2|o| oo
a2 20X o|la|lo|la o | E
. SI129|2EIGY E|Z|2/E|8)8|2]|58/8/%/12|9|§
Branza 2IE2|€%|25/2|2|o|S|o|ls|8 5|58 C|3|s
£|0%Ic2|5€l§5| 2o 52 L|5lo|3|E|T| o
Elen|83os5|2| 535S 8% F5/8|2|8|°
<|geo|lgR|8E|l |T|3|8|2|e| |F|&|~
3L13%30 e o)
i} % w 9 |.u
N
Badania i rozwdj 2 113
Bankowos¢ i rozwdj 1 2 3
Doradztwo/Consulting 1 2 3
Elektronika/Automatyka 2 2
Gastronomia/Catering 1 1
Grafika/Fotografia/ ! 1
Kreacja
Hotelarstwo/Turystyka 1 1
Internet/Multimedia 2 2 2 6
Inzynieria/Technika 2 2
IT 1 1
Logistyka/Zakupy/
2 2
Transport
Marketing/Reklama 111
Medycyna/Opieka 1 1
zdrowotna/Zdrowie
Motoryzacja 2 1 3
Nieruchomosci 1 1
Opieka 2 2
Przemyst/Produkcja 1 1
Rolnictwo 3 1 1 5
Sport/Rekreacja 2 2 4
Sprzedaz/Obstuga klienta 2 1 2 5
Ubezpieczenia 1 1 1 114
Ustugi 2 3 2 7
Ogodtem 1 12 2 1 (12|13 |12 (4|1 (103 |1 |1 |2]|3|59
Jako powdd zatozenia wtasnej firmy najczesciej wskazywano mozliwose

samodzielnego planowania pracy

(25%)

oraz posiadanie pozytywnych przyktaddw

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w rodzinie (16,7%). W przypadku kobiet, czesciej niz

wérdd mezczyzn, uzasadniano decyzje o zatozeniu wtasnej firmy mozliwoscig samodzielnego

planowania pracy oraz checiq pogodzenia zycia prywatnego z zawodowym, co moze by

efektem posiadanych zobowigzanh zwigzanych z opiekg nad dziecmi.
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Tabela 40. Absolwenci studiow pierwszego stopnia prowadzqgcy dziatalnosé gospodarczq ze wzgledu
na gtéwny powéd zatozenia firmy.

Pteé
Gléwny powod rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna

Liczebno$c¢ 2 2 4
Trudnosci ze znalezieniem pracy

% 92.1% 14,3% 11.1%

Liczebno$¢ 3 2 5
Che¢ pracy na swoim

% 13,6% 14,3% 13,9%
Mozliwosé zrealizowania swoich Liczebnosc 1 | 2
wtasnych pomystéw % 4,5% 71% 5.6%
Cheé pogodzenia zycia prywatnego z | Liczebnosc 3 1 4
zawodowym % 13,6% 71% 11.1%
Mozliwosé samodzielnego planowania | Liczebnosc 6 3 ?
pracy % 27,3% 21,4% 25,0%
Pozytywne przyktady prowadzenia Liczebnosc 3 3 6
dziatalnosci w rodzinie % 13.6% 21.4% 16,7%

Liczebno$c¢ 3 1 4
Byta to konieczno$é

% 13,6% 7.1% 11.1%

Liczebno$c¢ 1 1 2
Inny powdd

% 4,5% 71% 5,6%

: Liczebno$é 22 14 36

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0

Ponad 80,6% firm zatozonych przez absolwentéw studidw pierwszego stopnia (1j. 29)
miesci sie na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Sposrdd firm zlokalizowanych poza
Podkarpaciem tylko jedna miesci sie w Polsce — w wojewddztwie matopolskim, natomiast

pozostate 5 firm miesci sie za granicq. Lokalizacje firm prezentuje tabela nr 42.

Tabela 41. Absolwenci studidw pierwszego stopnia wedlug lokalizacji wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Czy firma, ktérg Pan(i) zatozyt(a) znajduje sie Ple¢ z
X Ogotem
na obszarze Podkarpacia? Kobieta Meiczyzna
Liczebno$¢ 17 12 29
Tak
% 77.3% 85.7% 80,6%
) Liczebnos¢ 5 2 7
Nie
% 22,7% 14,3% 19,4%
: Liczebno$é 22 14 36
Ogotem
%o 100,0 100,0 100,0
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Tabela 42. Kraj/wojewddziwo, w kiérym zlokalizowane sq firmy zalozone przez absolwentéow studiow
pierwszego stopnia.

Lokalizacja Liczebnosé

Polska — woj. matopolskie 1

Niemcy 2

Holandia 1

Szwecja 1

Wielka Brytania 1

Brak danych 1

Ogoétem 7

Ze wsparcia finansowego podczas zaktadania wtasnej firmy korzystato niespetna 40%
absolwentow badanego rocznika, 1. 14 osdéb. Korzystajgcy ze wsparcia deklarowali
najczesciej otrzymanie wsparcia z Urzedu Pracy (8 oséb) oraz od rodziny (7 oséb). Nikt nie

wskazat na korzystanie ze srodkdw unijnych, kredytéw lub pozyczek.

Tabela 43. Absolwenci studidow pierwszego stopnia prowadzqcy dziatalnosé gospodarczqg ze wzgledu
na korzystanie ze wsparcia finansowego przy zaktadaniu firmy.

Czy podczas zaktadania firmy korzystat(a) Pan(i) Pteé Ogétem
ze wsparcia finansowego? Kobieta Meziczyzna

Liczebnos¢ 9 5 14
Tak

7% 40,9% 35.7% 38.9%

Liczebnosc¢ 13 9 22
Nie

7% 59,1% 64,3% 61,1%

: Liczebnosé 22 14 36

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0

W przypadku osdéb prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg ktopotliwe
okazato sie pytanie o poziom dochoddw uzyskiwanych z tytutu tej dziatalnosci. Ponad
potowa oséb odmdwita udzielenia tego typu informacii, co wynika¢ moze w duzej mierze
ztrudnoéci w oszacowaniu $redniego dochodu w sytuacji posiadania nieregularnych
i nierbwnomiernych dochoddéw. Wirdd absolwentdw, ktdrzy zdecydowali sie podac swoj
dochdd dominowaty osoby zarabiajgce powyzej 3100 zt netto (19,4% z ogdtu prowadzgcych
firme i 43,7% z prowadzgcych firme, ktérzy podali wysokos¢ dochodu). Widoczna jest wiec
istotna dysproporcja w poziomie dochoddw uzyskiwanych przez absolwentéw z tytutu pracy

najemnej oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
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Tabela 44. Absolwenci studidow pierwszego stopnia wedtug poziomu zarobkéw uzyskiwanych z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Pteé
Poziom wynagrodzenia - Ogodtem
Kobieta Mezczyzna

Liczebnos¢ 0 2 2
Ponizej 1 200zt netto

% 0.0% 14,3% 5.6%

Liczebnos¢ 2 0 2
Od 1 501 do 1 900zt netto

% 9.1% 0.0% 5.6%

Liczebno$c¢ 0 2 2
Od 1 9001 do 2 300zt netto

% 0.0% 14,3% 5,6%

Liczebno$c¢ 1 1 2
Od 2 301 do 2 700zt netto

% 4,5% 71% 5,6%

Liczebno$c¢ 1 0 1
Od 2701 do 3 100zt netto

% 4,5% 0,0% 2,8%

Liczebnos¢ 4 3 7
Od 3 101zt netto i wiecej

% 18,2% 21,4% 19,4%
Nie chce podawaé wysokosci | Liczebnose 14 6 20
mojego wynagrodzenia % 63,6% 42,9% 55,6%

: Liczebnosé 22 14 36

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0
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5.9 Informacje o absolwentach pozostajgcych bez pracy

Pozostajacy bez pracy to tgcznie 78 oséb, czyli 6,8% ogdtu absolwentdédw studidow
pierwszego stopnia z rocznika 2010/2011. Ponad 60% z nich to osoby, ktére pozostajg bez

pracy krécej niz pdt roku, jednak co czwarty poszukuje zatrudnienia juz ponad rok.

Tabela 45. Absolwenci studidow pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na czas
ozostawania bez pracy.

Pteé
Czas pozostawania bez pracy - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna

Liczebno$c¢ 12 1 13
Do 1 miesigca

% 20,7% 5.0% 16,7%

Liczebno$¢ 22 13 35
Od 2 do 6 miesiecy

% 37.9% 65,0% 44,9%

Liczebno$¢ 3 0 3
Od 7 do 9 miesiecy

% 5,2% 0.0% 3.8%

Liczebnos¢ 7 0 7
Od 10 do 12 miesiecy

% 12,1% 0.0% 9.0%

Liczebnos¢ 14 6 20
Wiecej niz 1 rok

% 24,1% 30,0% 25,6%

. Liczebno$é 58 20 78

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0

W grupie bezrobotnych absolwentow, 69,2% korzysta z przystugujgcego im prawa do

rejestraciji w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej.

Tabela 46. Absolwenci studidw pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
rejestracje we wlasciwym urzedzie pracy.

Czy jest Pan(i) zarejestrowana(a) we wiasciwym Ple Ogétem
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna? Kobieta | Mezczyzna
Liczebnos¢ 41 13 54
Tak
% 70,7% 65,0% 69.2%
N Liczebnos¢ 17 7 24
ie
% 29.3% 35,0% 30.8%
) Liczebnosé 58 20 78
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
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Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez bezrobotnych ankietowanych stwierdzi¢
mozna, iz ponad potowa z nich nie podejmowata zadnej pracy najemnej od momentu
ukonczenia studidw. Sytuacja ta dotyczy az 62% absolwentek pozostajgcych bez pracy.
Wykres 11. Rozktad odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw studidow pierwszego stopnia

pozostajgcych bez zatrudnienia na pytanie ,,Czy po ukonczeniu studiéw podejmowat(a) Pan(i) prace?”
(N=78)

120,0%
100,0% -
80.0%
60,0% -
40,0%
20,0%

0.0% . . .
kobieta mezczyzna ogdtem

45,0%
62,1% 57.7% e

m tak

N\

Osoby bezrobotne, ktére zadeklarowaty, iz po zakonczeniu studidw podejmowaty
prace najemng zostaty poproszone o wskazanie liczby miejsc, w ktdérych byty zatrudnione od
momentu zakonczenia studidw: 16 sposrdd 33 osdb pracowato tylko w jednym miejscu,
natomiast 13 oséb — w dwdch miejscach. Wiekszqg niz dwie liczbe miejsc pracy zadeklarowato

jedynie 4 sposréd 33 absolwentow.

Tabela 47. Absolwenci studidow pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
dotychczasowq liczbe miejsc pracy.

W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowal(a) po Ple¢ 2
a o s 2 Ogotem
) . Liczebnos¢ 13 3 16
W jednym miejscu pracy
% 59.1% 27,3% 48,5%
; o Liczebnos¢ 8 5 13
W dwdch migjscach pracy
% 36,4% 45,5% 39.4%
o Liczebnosc 0 2 2
W frzech miejscach pracy
% 0.0% 18,2% 6,1%
W czterech miejscach pracy i powyzej | Liczebnosc ! ! 2
czterech % 4,5% 9.1% 6.1%
) Liczebnosé 22 n 33
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
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Plany zatozenia w ciggu najblizszego roku wtasnej dziatalnosci gospodarczej posiada
zaledwie 2 bezrobotnych absolwentéw (1j. 2,6%). a 46,2% jednoznacznie odrzuca tego typu
mozliwo$¢  rozpoczecia aktywnosci zawodowej. Ponad potowa  ankietowanych
absolwentow, ktdrzy nie posiadajq zatrudnienia, nie potrafita jednoznacznie ocenic tej kwestii
i deklarowata, ze nie planuje, ale tez nie odrzuca pomystu rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

Tabela 48. Absolwenci studidw pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na plany
zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Czy w ciggu najblizszego roku zamierza Pan(i) zatozyé Pleé p
s Y Ogotem
wlasnq dziatalnos¢ gospodarczq? Kobieta Meiczyzna
Liczebnos$¢ 1 1 2
Tak
% 1.7% 5,0% 2,6%
] Liczebnos¢ 30 ) 36
Nie
% 51.7% 30.0% 46,2%
Liczebno$¢ 27 13 40
Nie wiem
% 46,6% 65,0% 51,3%
. Liczebnos¢ 58 20 78
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

W grupie 78 absolwentdw studidéw pierwszego stopnia, ktdrzy w momencie realizacji
badania pozostawali bez zatrudnienia tylko 9 oséb (11,5%) nie poszukuje aktywnie pracy.

Charakterystyczne jest, iz sg to wytgcznie kobiety.

Tabela 49. Absolwenci studiow pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
poszukiwanie pracy w momencie realizacji badania.

Pteé ,
Czy aktualnie poszukuje Pan(i) pracy? - Ogotem
Kobieta Mezczyzna
ok Liczebnos¢ 49 20 69
a
% 84,5% 100,0% 88,5%
) Liczebnos¢ 9 0 %
Nie
% 15,5% 0.0% 11,5%
, Liczebnosé 58 20 78
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Nie poszukujgce pracy absolwentki swojg rezygnacje z poszukiwania zafrudnienia
uzasadniaty przede wszystkim sprawowaniem opieki nad dzieckiem/dzie¢mi oraz

tfrudnosciami ze znalezieniem jakiejkolwiek pracy.
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Tabela 50. Absolwenci studiow pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
powody braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Przyczyna rezygnacji z poszukiwania pracy Liczebnosé
Opiekuje sie dzie¢mi 5
Teraz ciezko jest znalez¢ jakakolwiek prace 4

Brak mi do$wiadczenia zawodowego 3

Z moim wyksztatceniem trudno jest zdoby<¢ prace 2

Inny powdd 1
Ogoétem 15

Osoby poszukujgce pracy zostaty poproszone o udzielenie informaciji dotyczgcych
fego, jak czesto podejmujg dziatania nakierowane na poszukiwanie pracy, jak szybko
spodziewajq sie otrzymac prace oraz jakie konkretne dziatania planujg podejmowac w celu
zwiekszenia swoich szans na zdobycie zatrudnienia.

Niemal wszyscy poszukujgcy pracy absolwenci deklarowali regularne i czeste
poszukiwanie miejsca zatrudnienia — ponad potowa deklaruje codzienne poszukiwania,

a niemal 1/3 poszukiwania kilka razy w tygodniu.

Tabela 51. Absolwenci studidow pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
czestotliwosé poszukiwania pracy w ostatnim miesigcu.

Pteé
Czestotliwosé poszukiwania pracy - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna

Liczebnos¢ 26 9 35
Codziennie

% 53,1% 45,0% 50,7%

Liczebno$c¢ 13 8 21
Mniegj niz trzy razy w tygodniu

% 26,5% 40,0% 30,4%

Liczebno$c¢ 9 3 12
Kilka razy w miesigcu

% 18,4% 15,0% 17,4%

Liczebno$c¢ 1 0 1
Nie czesciej niz raz w miesigcu

% 2,0% 0.0% 1,4%

’ Liczebnos¢ 49 20 69

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0

Wiekszo$¢ poszukujgcych pracy absolwentdw spodziewa sie, iz  znalezienie
zatrudnienia zajmie im od 2 do é miesiecy, zaskakuje natomiast fakt, iz az co pigty
ankietowany bezrobotny spodziewa sie, iz znalezienie stosownego miegjsca pracy potrwa
ponad rok — co wiecej takg deklaracje sktadat dwukrotnie wiekszy odsetek mezczyzn niz
kobiet.
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Tabela 52. Absolwenci studidow pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze

oczekiwang dtugosé poszukiwania pracy.

wzgledu na

Pteé
Oczekiwany czas poszukiwania pracy - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna

Liczebnos¢ 2 2 4
Do 1 miesigca

% 4,1% 10,0% 5.8%

Liczebnos¢ 28 11 39
Od 2 do 6 miesiecy

% 57,1% 55,0% 56,5%

Liczebno$¢ 7 1 8
Od 7 do 9 miesiecy

% 14,3% 5.0% 11,6%

Liczebno$c¢ 4 0 4
Od 10 do 12 miesiecy

% 8,2% 0.0% 5.8%

Liczebno$c¢ 8 6 14
Wiecej niz 1 rok

% 16,3% 30,0% 20,3%

) Liczebno$é 49 20 69

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0

Wsréd  dziatan nakierowanych na zdobycie zatrudnienia, deklarowanych przez

poszukujgcych pracy absolwentéw studidw pierwszego stopnia, najczesciej wymieniano

przeglagdanie ofert pracy w Internecie (97,1% absolwentow oszukujgcych pracy), osobiste

roznoszenie CV do firm i instytucji (71%) oraz przeglgdanie ofert w prasie (63,8%). Szczegbtowy

rozktad wszystkich deklarowanych sposobdw poszukiwania pracy zawiera tabela nr 53.

Tabela 53. Absolwenci studiow pierwszego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na

planowane sposoby poszukiwania pracy.

Jakie dziatania zamierza Pan(i) podjgé w celu

pracy

- Liczebnosé Procent absolwentéw

znalezienia pracy?

Przeglgda¢ oferty pracy w Internecie 67 97.1%

Osobiscie roznosi¢ CV do réznych firm 49 71,0%

Przeglagdac¢ oferty pracy w prasie 44 63,8%

Korzystac¢ z posrednictwa pracy w urzedzie pracy 40 58,0%

Zwracgc sie do znajomych z prosbg o pomoc w 36 5029

znalezieniu pracy

Zalogowac sie na portalach internetowych

zwigzanych z poszukiwaniem pracy i udostepnic¢ swoje 35 50,7%

CVv

Zwracgc sie do rodziny z prosbg o pomoc w 2% 37.7%

znalezieniu pracy

Korzystac¢ z ustug firm posredniczgcych w poszukiwaniu . 15.9%
’ (o]

Procenty nie sumujq sie do stu ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi (N=69).
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6. PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA ABSOLWENTOW STUDIOW
PIERWSZEGO STOPNIA Z ROCIZNIKA 2010/2011

Poziom uczestnictwa absolwentéw w badaniu loséw zawodowych

v W badaniu loséw zawodowych absolwentdw, realizowanym po roku od zakonhczenia
studidéw wrzieto udziat 1149 absolwentdw studidw pierwszego stopnia z rocznika 2010/2011,
1]. 34% ogdtu absolwentdw tego rocznika.

v WS§réd absolwentdw objetych badaniem 83% stanowity osoby, ktére ukonczyty studia
stacjonarne (955).

v Ankiete wypetnita niewiele ponad potowa absolwentdw, ktdérzy w momencie
zakonhczenia studidéw wyrazili zgode na objecie badaniem loséw zawodowych (1149
z 2125 wyrazajgcych zgode).

v' Najwyzszy poziom ankietyzacji odnotowano na Wydziale Filologicznym (46%) oraz
Zamiejscowym Wydziale Biotechnologii (43%). Najstabiej wypadta ankietyzacja wséréd
absolwentow Wydziatu Sztuki (21%) oraz Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii (23%).

v W przypadku kierunkéw: fizyka (0,1%), fizyka techniczna (0,1%) oraz archeologia (0,3%)
reprezentacja absolwentdw jest znikoma i nie daje podstaw do jakichkolwiek uogdlnien
dotyczgcych tych kierunkow.

v 3,5% ankietowanych absolwentdéw mieszkato w momencie redlizacji badania poza
granicami Polski, gtéwnie w Wielkiej Brytanii, Holandii i w Niemczech. Tylko 3 z 40
przebywajgcych za granicg absolwentéw planuje w ciggu najblizszego podtrocza powrdt
na state do Polski.

v 83% absolwentdw zamieszkuje na terenie Podkarpacia, 7,9% na terenie Matopolski, 4,3%

w wojewoddztwie lubelskim a 2,4% w wojewodztwie mazowieckim.

Status spoteczno-zawodowy badanych

v Ponad 1/3 absolwentow objetych badaniem to osoby, ktdére kontynuujg nauke i nie
podejmujg pracy zarobkowej. Niemal potowa (48,5%) to osoby pracujgce. Osoby
bezrobotne to zaledwie 6,8% absolwentow studidw pierwszego stopnia, natomiast 3,2%
absolwentdw prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.

v' Najwiekszy odsetek osdb zatrudnionych dotyczy absolwentdw kierunkdw: edukacja
informatyczno-techniczna, pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne oraz
archeologia. Najwyzsze odsetki deklarujgcych bezrobocie dotyczg rolnictwa, turystyki

i rekreaciji oraz socjologii.
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Kontynuacja nauki na studiach wyzszych

v Ponad % absolwentdw studidw pierwszego stopnia kontynuuje nauke na studiach
wyzszych. Odsetek kontynuujgcych edukacje jest wyzszy wsérdd kobiet niz wérdd
mezczyzn.

v' Co czwarta osoba zdecydowata sie na kontynuacje studidw poza Uniwersytetem
Rzeszowskim.

v' Osoby, ktére jako miejsce dalszej nauki wybraty Uniwersytet Rzeszowski, zadeklarowaty
w ponad 90% przypadkdw, ze kontynuujg nauke na tym samym kierunku, ktdry ukonczyty
w 2011 roku.

v Powodem kontynuaciji nauki jest przede wszystkim chec zwiekszenia szans na znalezienie

dobrej pracy oraz che¢ podniesienia kwalifikacii.

Ksztalcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje badanych

v’ W zakresie kompetencji poznawczych najwyzej oceniono wptyw studiow na swiadomoscé
potrzeby ciggtego doksztatcania sie, w drugiej kolejnosci na kreatywnose. Wptyw studidéw
na rozwdj myslenia analitycznego i syntetycznego jest umiarkowany.

v W zakresie kompetencji osobistych najwiekszy odsetek absolwentéw dostrzega
zdecydowany wptyw ukohczonych studidw na samodzielno$s¢ w wykonywaniu zadan
oraz na umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej. Najwiecej negatywnych ocen w kwestii
wptywu studidw na kompetencje osobiste wystepuje w przypadku umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem oraz przedsiebiorczosci.

v W zakresie wszystkich kompetencji spotecznych dominujg poglgdy o umiarkowanym
wptywie studidw na rozwd] kompetencji. Najsilniejszy wptyw zaobserwowano w zakresie
umiejetnosci pracy w zespole, najmniegjszy — umiejetnosci negocjowania.

v Wptyw studidw na kompetencje specjalistyczno-techniczne zostat oceniony raczej mato
korzystnie, szczegdlnie w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym oraz specjalistycznym
oprogramowaniem (min. potowa absolwentow deklarowata brak wptywu studiow na

rozwdj tych kompetenciji).

Zadowolenie z ukonczonych studidw

v Tylko 17% ankietowanych podtrzymuje w sposdb zdecydowany swojg decyzje co do
wyboru kierunku studidéw, niewiele mniej, bo 15% zdecydowanie nie wybratoby tego
samego kierunku.

v' Studiowanie na Uniwersytecie Rzeszowskim polecitoby znajomym ponad 56%

absolwentow studidw pierwszego stopnia.
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v' Zaledwie co dziesigty ankietowany twierdzi, iz po jego kierunku absolwenci nie majq
problemu ze znalezieniem pracy, a co dziewiqgty, ze pracodawcy ceniq absolwentdw po
jego kierunku studiéw.

v Ponad % absolwentow deklaruje zbyt maty nacisk programu studiow na zdobywanie

umiejetnosci praktycznych.

Kierunki migraciji zawodowej absolwentow

v Poza wojewddztwem podkarpackim pracy poszukiwato 28,7% absolwentdw, przy czym
czesciej sktonnos$¢ takg wykazywali mezczyzni (36,2%) niz kobiety (26,4%). Najczesciej
pracy poszukiwano w wojewddztwach: matopolskim, a nastepnie w mazowieckim oraz
lubelskim.

v' Poza granicami Polski prace zarobkowqg podejmowat po zakohczeniu studidw niemal co
czwarty absolwent - najwiekszy odsetek decydowat sie na wyjazd do Wielkiej Brytanii
(30,9%) oraz do Niemiec (23,4%).

v 13,6% absolwentdw deklaruje, iz planuje wyjazd za granice w celach zarobkowych

W ciggu najblizszego pdétrocza, a ponad 52% catkowicie wyklucza takg mozliwose.

Podnoszenie kwalifikaciji

v' Ponad 80% ankietowanych absolwentéw zadeklarowato, iz pomimo zakohczenia studiow
pierwszego stopnia nadal podnosi swoje kwalifikacje, gtdwnie poprzez uczestnictwo
w szkoleniach z zakresu kompetencji miekkich, podjecie studidw podyplomowych oraz

samodoksztatcanie.

Informacje o absolwentach podejmujacych zatrudnienie

v' Zatrudnienie deklaruje 54% ankietowanych absolwentéw studidw pierwszego stopnia.
Prawie potowa z nich (46%) tgczy prace najemng z dalszg naukq na studiach wyzszych.

v Obecnie wykonywana praca jest pierwszg pracqg od zakohczenia studiow dla niemal
potowy pracujgcych absolwentéw. Ponad 43% mezczyzn oraz ponad 35% kobiet
pracowato juz w trakcie studidw.

v’ WSréd poszukujgcych pracy po zakonczeniu studidw najwiekszy odsetek absolwentow
potrzebowat na znalezienie zatrudnienia od 2 do é miesiecy, cho¢ 19,1% mezczyzni 14,6%
kobiet ofrzymato prace w ciggu miesigca od zakohczenia studidw.

v Co ftrzeci absolwent posiada umowe na czas nieokreslony, a czesciej niz co czwarty
(27.3%) pracuje w oparciu o umowe zlecenia. Jedynie 16,7% pracujgcych najemnie

absolwentow posiada w obecnym miejscu pracy umowe na czas nieokreslony.
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v Ponad 45% absolwentéw wykonuje prace najemng, ktéra w zadnym wymiarze nie jest
zwigzana z kierunkiem ukonczonych studidw. Catkowitg zgodnos$¢ pracy z ukohczonym
kierunkiem deklaruje 23% pracujgcych absolwentdéw.

v Niemal 3% absolwentdw wykonuje prace najemng na obszarze wojewddziwa
podkarpackiego, wirdéd innych wojewddztw najliczniej reprezentowane sg wojewddztwa:
matopolskie, mazowieckie oraz lubelskie.

v' Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentdw pracujgcych najemnie zarabia nie wiecej jak 1500
7t netto miesieczne. Mezczyzni osiggajg dochody wyzsze od kobiet.

v W grupie absolwentéw pracujgcych najemnie zaledwie 3,8% planuje w ciggu

najblizszego roku rozpoczgé wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Informacje o absolwentach prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza

v Lliczba wszystkich absolwentéw studidw pierwszego stopnia, ktdérzy w trakcie trwania
badania prowadzili wtasny biznes to 36, z czego 5 osdéb tgczyto wtasny biznes z pracg
najemng, a 10 z kontynuowaniem studidw wyzszych.

v Absolwenci decydowali sie ha rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej zazwyczaj
po zakonczeniu studidw pierwszego stopnia, cho¢ ponad 1/3 prowadzita firme juz
w frakcie studiow.

v' Ponad 60% absolwentéw prowadzgcych firmy zajmuje sie dziedzinami nie zwigzanymi ze
swoim wyksztatceniem, a zaledwie 11,1% deklaruje petny zwigzek prowadzonej
dziatalnosci z ukohczonym kierunkiem studidw.

v Ponad 80% firm zatozonych przez absolwentdéw miesci sie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego. Jedna firma zlokalizowana jest w  wojewddztwie matopolskim,
natomiast 5 za granicq.

v' Ponad potowa prowadzgcych wtasny biznes odmowita udzielenia informacii o wysokosci
dochoddéw, wsérdd pozostatych dominujg osoby zarabigjgce powyzej 3100zt netto
miesiecznie, a wiec znacznie wiecej niz pracownicy najemni.

v Informacje o absolwentach pozostajgcych bez zatrudnienia Bez pracy pozostaje 78 oséb,
czyli 6,8% ogdtu absolwentdw studidw pierwszego stopnia. Ponad 60% z pozostaje bez
pracy krécej niz pdt roku, jednak co czwarty poszukuje zatrudnienia juz ponad rok.

v Ponad potowa bezrobotnych nie podejmowata zadnej pracy najemnej od momentu
ukonczenia studidw.

v’ Plany zatozenia w ciggu najblizszego roku wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej posiada
zaledwie 2 bezrobotnych absolwentéw (tj. 2,6%), a 46,2% jednoznacznie odrzuca tego

typu mozliwosc rozpoczecia aktywnosci zawodowej.
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v Tylko 9 o0séb sposrdd 78 bezrobotnych nie poszukuje aktywnie pracy - sg to wytgcznie
kobiety.

v" Niemal wszyscy absolwenci poszukujgcy pracy deklarowali regularne i czeste
poszukiwanie miejsca zatrudnienia — ponad potowa deklaruje poszukiwania codzienne,
a niemal 1/3 poszukiwania kilka razy w tygodniu.

v WS§réd dziatan nakierowanych na zdobycie zatrudnienia, najczesciej wymieniano

przeglgdanie ofert pracy w Internecie oraz osobiste roznoszenie CV do firm i instytuciji.
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7. CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROCINIKA 2010/2011 KONCZACYCH

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Tabela 54. Absolwenci studiéw drugiego stopnia z rocznika 2010/2011 w podziale na wydzialy, typ

studiow oraz udzial w badaniu loséw zawodowych po roku od zakonczenia studiéw.

Liczba absolwentéw studidw Studenci/absolwenci studiow
! iow Il stopnia rocznika 2010/2011 Procentowy
Il stopnia w roku akademickim o o vdzial badanych
2010/2011# uczestnlczqcy w badaniv po sinei liczbi
roku od zakonczenia studiéw | W °§° :‘el |;:z 1€
) ) ) ) absolwentow
Sl Studia | 5astem el Studia | 5g6tem | studiéw Il stopnia
stacjonarne | niestacjo. stacjonarne | niestacjo.
Wydziat
Biologiczno- 148 63 211 91 35 126 60%
Rolniczy
Wydziat
Ekonomii 167 178 345 89 15 104 30%
Wydziat
Filologiczny 214 233 447 101 86 187 42%
Wydziat
Matematyczno 124 82 206 41 32 73 35%
- Przyrodniczy
Wydziat
Medyczny 242 325 567 96 78 174 31%
Wydziat
Pedagogiczno- 226 175 401 128 41 169 42%
Artystyczny
Wydziat Prawa
i Administraci 219 146 365 98 18 116 32%
Wydziat
Socjologiczno- 323 85 408 65 10 75 18%
Historyczny
Wydziat Sztuki 24 10 34 12 0 12 35%
Wydziat
Wychowania 207 295 502 65 67 132 26%
Fizycznego
Zamiejscowy
Wydziat 56 0 56 19 0 19 34%
Biotechnologii
Miedzy-
wydziatowy 27 0 27 5 0 5 19%
Instytut Filozofii
Ogodtem 1977 1592 3569 810 382 1192 33%

8 stan na dzieh 30.11.2011 r. wg sprawozdania GUS
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Studia drugiego stopnia w roku akademickim 2010/2011 ukonhczyto 3569 oséb.
W momencie zakonczenia studidw zgode na udziat w badaniu loséw zawodowych wyrazito
2005 osdb co stanowi 56% ogdtu absolwentéw. W I fazie badania, tj. w badaniu po roku od
zakonczania studidw udziat wzieto 1192 absolwentdw, 1j. 33% ogdtu absolwentéw studidw
drugiego stopnia z tego rocznika, a 59% absolwentédw wyrazajgcych zgode na udziat
w badaniu i objetych pomiarem poczgtkowym w roku 2011.

Najwyzsze odsetki absolwentow studidw drugiego stopnia, ktérzy zaangazowali sie
w badanie po roku od ukonhczenia studidw, odnotowano na Wydziale Biologiczno-Rolniczym
(60%), Wydziale Filologicznym oraz Pedagogiczno-Artystycznym (po 42%). Najstabiej wypadta
ankietyzacja wsérdd absolwentdw studidéw drugiego stopnia z Wydziatu Socjologiczno-
Historycznego (18%) i Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii (19%).

Wsréd absolwentow studidw drugiego stopnia z rocznika 2010/2011, ktdérzy wypetnili

ankiete po roku od zakonhczenia studidw ponad 3/4 stanowig kobiety.

Wykres 12. Absolwenci studidéw drugiego stopnia ze wzgledu na kryterium ptci.

B mezczyzna

78.4% kobieta

Ponad 83% absolwentdéw objetych badaniem to osoby pomiedzy 25 a 27 rokiem
zycia, cho¢ odnotowano takze 7,3% absolwentéw powyzej 27 roku zycia i 5,1% powyzej

31 roku zycia.

Tabela 55. Absolwenci studiéw drugiego stopnia ze wzgledu na kryterium wieku.

Wiek (w latach) Liczebnosé Procent
od 22 do 24 lat 50 4,2
od 25 do 27 lat 994 83.4
od 28 do 31 lat 87 7.3
32 lata i wiecej 61 5,1
Ogodtem 1192 100,0
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Wsréd uczestniczgecych w badaniu absolwentow studidéw drugiego stopnia z rocznika
2010/2011 studenci studidow stacjonarnych stanowili 68%, a studenci studidéw niestacjonarnych
- 32%. Biorgc pod uwage fakt, iz wirdd ogdtu absolwentdw tego rocznika studenci studiow
stacjonarnych stanowig 55%.nalezy stwierdzi¢, iz poziom ankietyzacji wérdd absolwentdw

studiéw stacjonarnych byt wyzszy niz wérdd niestacjonarnych.

Wykres 13. Absolwenci studiéw drugiego stopnia ze wzgledu na kryterium formy studiow.

m studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Najliczniej reprezentowani w grupie badawczej sg studenci Wydziatu Filologicznego
(15,7% respondentdéw), Medycznego (14,6%) oraz Pedagogiczno-Artystycznego (14,2%), co
jest konsekwencjg nie tylko wysokiego odsetka oséb, ktdére zaangazowaty sie w badanie, ale

przede wszystkim duzej ogdlnej liczby studentdw tych wydziatdw.

Tabela 56. Wydziat, na ktérym studiowali objeci badaniem absolwenci studiéw drugiego stopnia.

Wydziat Liczebnosé Procent
Wydziat Biologiczno-Rolniczy 126 10,6
Wydziat Ekonomii 104 8,7
Wydziat Filologiczny 187 15,7
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy 73 6.1
Wydziat Medyczny 174 14,6
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny 169 14,2
Wydziat Prawa i Administracii 116 9.7
Wydziat Socjologiczno-Historyczny 75 6,3
Wydziat Sztuki 12 1,0
Wydziat Wychowania Fizycznego 132 11,1
Zamiejscowy Wydziat Biotechnologii 19 1.6
Miedzywydziatowy Instytut Filozofii 5 0,4
Ogotem 1192 100,0
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Najliczniejszg grupe wsrdd uczestnikdw badania stanowili absolwenci  kierunku
pedagogika (13%), a nastepnie: prawa (9,7%) oraz ekonomii (8,8%). W przypadku takich
kierunkdw jak: archeologia (0,1%), fizyka techniczna i filozofia (po 0,4%) reprezentacja
absolwentow jest znikoma i nie daje podstaw do jakichkolwiek uogdinien dotyczgcych tych

kierunkow.

Tabela 57. Kierunek studidw ukonczony przez objetych badaniem absolwentéw studiéw drugiego
stopnia.

Kierunek studiow Liczebnos¢ Procent
Archeologia 1 0,1
Biologia 48 4,0
Biotechnologia 19 1.6
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 12 1.0
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 12 1.0
Edukacja techniczno-informatyczna 17 1.4
Ekonomia 105 8.8
Filologia angielska 48 4,0
Filologia germanska 44 3.7
Filologia polska 73 6,1
Filologia rosyjska 23 1.9
Filozofia 5 0.4
Fizjoterapia 86 7.2
Fizyka techniczna 5 0,4
Historia 25 2.1
Matematyka 51 4,3
Pedagogika 155 13,0
Pielegniarstwo 81 6.8
Politologia 29 2,4
Potoznictwo 7 0.6
Prawo 116 9.7
Rolnictwo 79 6,6
Socjologia 19 1.6
Turystyka i rekreacja 48 4,0
Wychowanie fizyczne 84 7.0
Ogodtem 1192 100
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Sposrdd 1192 absolwentdw studidw drugiego stopnia objetych niniejszym badaniem

tylko czterdziestu dwdch, 1]. 3,5% mieszkato w momencie realizacji badania poza Polskg

Wykres 14. Absolwenci studiéw drugiego stopnia ze wzgledu na kraj zamieszkania.

3.5%

B mieszkajgcy w Polsce

mieszkajgcy za granicq

Absolwenci, ktdérzy deklarowali pobyt w Polsce zostali poproszeni o wskazanie
wojewddztwa, na obszarze ktérego zamieszkiwali w momencie wypetniania ankiety. Ponad
3/4 ankietowanych absolwentdw mieszka na terenie wojewddztwa podkarpackiego, 9,6%
w  Matopolsce, 3,3% w wojewddziwie lubelskim, 2,7% w mazowieckim, a 2,2%
w wojewoddztwie Swietokrzyskim. Pozostate wojewoddztwa reprezentowane sg w niewielkim

stopniu (ponizej 1% wskazan) co prezentuje tabela nr 58.

Tabela 58. Absolwenci studidéw drugiego stopnia ze wzgledu na zamieszkiwane wojewddziwo.

Wojewédziwo Liczebnosé Procent
Podkarpackie 920 77,2
Matopolskie 115 9.6
Lubelskie 39 3.3
Mazowieckie 32 2,7
Swietokrzyskie 26 2,2
Slgskie 9 0,7
Dolnoslgskie 5 0.4
tddzkie 2 0.2
Pomorskie 1 0,1
Wielkopolskie 1 0,1
Ogodtem 1150 100,0

Absolwenci, przebywajgcy poza granicami kraju wymienili tgcznie dziesie¢ panstw, na
obszarze ktérych zamieszkiwali w momencie wypetniania ankiety. Obok panstw europejskich
wskazano takze na Stany Zjednoczone i Kanade. Najwiecej, tj. 1/3 absolwentéw
mieszkajgcych za granicq przebywa na terenie Wielkiej Brytanii (14 oséb), w drugiej kolejnosci
wymieniano Niemcy (6 oséb, 14,3% przebywajgcych poza krajem) oraz Francje (5 osdb, 12%

przebywajgcych poza krajem).
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Tabela 59. Absolwenci studiéw drugiego stopnia ze wzgledu na miejsce zamieszkania poza Polskg.

Kraj zamieszkiwany w momencie badania

Liczebnosé

Wielka Brytania

14

Niemcy

Francja

Austria

Holandia

USA

W W[ NMN|OW|O

Ilandia

pu—

Kanada

Szwajcaria

Wtochy

Brak danych

3

Ogdtem

42

Powrét do Polski na state planuje w ciggu najblizszego poétrocza zaledwie co

dwudziesty - przebywajgcy poza granicami kraju - absolwent studiéw drugiego stopnia

zrocznika 2010/2011.

Wykres 15. Rozkiad odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw studiéw drugiego stopnia na pytanie:

,Czy w perspektywie najblizszych 6 miesiecy planuje Pan(i) przyjazd do Polski na state?” (N=42)

M tak M nie

1 tfrudno powiedzieé
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8. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO ABSOLWENTOW STUDIOW DRUGIEGO
STOPNIA PO ROKU OD UKONCZENIA STUDIOW

8.1 Status spoteczno-zawodowy badanych

Jak pokazujg uzyskane wyniki niemal 2/3 absolwentéw (64,%) to osoby pracujgce
najemnie, przy czym cze$¢ pracujgcych tgczy prace zarobkowq ze studiami (9.1%) lub
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (0,3%). W ramach stazu zatrudnienie znalazto
6,9% absolwentéw studiow drugiego stopnia z badanego rocznika, a 3,4% kontynuuje studia
nie podejmujgc zatrudnienia. Wtasng dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi 35 oséb, 1. 2,9%
ogdtu ankietowanych. Niepokojgcym faktem jest to, ze osoby bezrobotne stanowiq 22,6%
absolwentow studidw drugiego stopnia. Jedli uwzgledni¢ takze osoby, kitdre nie pracujg
i stfudiujg, jednak nie posiadajg statusu studenta, odsetek ten wzrasta do poziomu 23,9%.
Oznacza to, ze po roku od ukonhczenia studidw z brakiem zatrudnienia boryka sie niemal co
czwarty absolwent studiéw drugiego stopnia.

Trzy osoby nie okredlity swojego obecnego statusu zawodowego, stgd wszystkie

procenty w niniejszym rozdziale liczone sq w stosunku do liczby waznych odpowiedzi, 1j. 1189.

Tabela 60. Absolwenci studidow drugiego stopnia ze wzgledu na status spoteczno-zawodowy.

Obecny status spoteczno-zawodowy . Plec ; Ogodtem
Kobieta Mezczyzna
Jestem zatrudniony(a) w firmie Liczebno$¢ 307 100 407
prywatnej % 32,9% 39,2% 34,2%
Jestem zatrudniony(a) w instytucii Liczebnos¢ 209 39 248
publicznej % 22,4% 15,3% 20,9%
Zatozytem (am)dziatalno$é Liczebnos$¢ 14 15 29
gospodarczqg % 1,5% 5,9% 2,4%
Pracuje najemnie i prowadze wtasng Liczebnos¢ 2 2 4
dziatalno$¢ gospodarczg % 0.2% 0.8% 0.3%
Jestern na stazu Liczebno$c¢ 64 18 82
% 6,9% 71% 6,9%
Studiuje i pracuje najemnie Liczebnosc 8 23 108
% 92.1% 9.0% 9.1%
Studiuje i prowadze dziatalnosé Liczebnos$¢ 2 0 2
gospodarczqg % 0.2% 0.0% 0.2%
Studivje i nie pracuje Liczebnos¢ 31 9 40
% 3.3% 3.5% 3.4%
Jestem osobg bezrobotng Liczebnose 220 49 269
% 23,6% 19.2% 22,6%
Ogélem Liczebnosé 934 255 1189
% 100,0% 100,0% 100,0%
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Uwzgledniajgc  kryterium kierunku studidw mozna stwierdzi¢, iz najwiekszy odsetek
0séb zatrudnionych dotyczy absolwentdw kierunkdw: pielegniarstwo, potoznictwo, filozofia
oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. Najwyzsze odsetki absolwentdw
deklarujgcych bezrobocie odnotowano po kierunkach: biologia, turystyka i rekreacja, fizyka
techniczna oraz po historii i rolnictwie.

Szczegdtowy rozktad odpowiedzi w zakresie statusu  spoteczno-zawodowego
absolwentow obrazuje wykres nr 16. Ze wzgledu na duzq liczbe danych, na wykresie nie
podano wartoéci procentowych, co mocno ograniczatoby jego czytelno$¢. Szczegdtowe
dane dotyczgce liczby pracujgcych, prowadzgcych  dziatalno$¢  gospodarczg
i bezrobotnych absolwentéw poszczegdlnych kierunkdéw zostaty zawarte w  dalszych
rozdziatach — po$wieconych okreslonym kategoriom absolwentdw studidéw drugiego stopnia.
Wykres nr 16 pozwala natomiast dokonac¢ poréwnania proporcji odpowiedzi udzielanych

w kontekscie sytuaciji zawodowej absolwentdw poszczegdinych kierunkdw.

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego

68



Biuro Karier UR

Wykres 16. Absolwenci studiéw drugiego stopnia ze wzgledu na kierunek studiéw i status spoteczno-
zawodowy.
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Jestem zatrudniony(a) w instytuciji publicznej
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Studiuje i nie pracuje
= Jestem osobg bezrobotng
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8.2 Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych

Sposrdéd 1192 absolwentédw studidéw drugiego stopnia, ktdrzy zakonczyli studia na
Uniwersytecie Rzeszowskim w 2011 roku, nauke na studiach wyzszych kontynuuje 160 oséb,
1j. 13,4% absolwentéw. Sktonno$¢ do kontynuowania nauki nie jest zréznicowana ze wzgledu

na ptec¢ ankietowanych.

Tabela 61. Absolwenci studidow drugiego stopnia ze wzgledu na kontynuacje nauki.

Pteé
Czy kontynuuje Pan(i) nauke na studiach wyzszych? - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna
Liczebnos¢ 126 34 160
Tak
% 13,5% 13,2% 13,4%
N Liczebnos¢ 808 224 1032
ie
% 86,5% 86,8% 86,6%
, Liczebnosé 934 258 1192
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, ktére zadeklarowaty kontynuacje edukacji zostaty poproszone o okreélenie czy

nadal studiujg na Uniwersytecie Rzeszowskim, a jesli tak, to czy na tym samym kierunku oraz
na jakiego typu studiach. W przeciwienstwie do absolwentéw studidw pierwszego stopnia,
ktérzy w wiekszo$ci decydowali sie by nadal studiowaé na Uniwersytecie Rzeszowskim,
studenci studidéw drugiego stopnia czesciej wybierali inng uczelnie - tylko 37,5% absolwentow

kontynuujgcych edukacje wyzszg pozostato na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Tabela 62 . Absolwenci studidw drugiego stopnia kontynuujgcy nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim.

- | Pteé
Czy konfynu.UJe Pan(i) na-uke na Ogétem
Uniwersytecie Rzeszowskim? Kobieta Meiczyzna
Liczebnos¢ 42 18 60
Tak
% 33,3% 52,9% 37.5%
N Liczebnos¢ 84 16 100
ie
% 66,7% 47.1% 62,5%
z Liczebnos¢ 126 34 160
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%

Niemal potowa oséb (49,2%), ktére jako miejsce dalszej nauki wybraty Uniwersytet

Rzeszowski, zadeklarowata, ze kontynuuje nauke na tym samym kierunku, ktéry ukonhczyta

w 2011 roku, pozostali zdecydowali sie na nowy kierunek.
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Wsérdd 31 osdéb, ktdre kontynuujg wezesniej wybrany kierunek studidw 12 oséb realizuje
studia drugiego stopnia, natomiast 19 oséb uczeszcza na studia trzeciego stopnia -

doktoranckie.

Tabela 63. Absolwenci studiéw drugiego stopnia wedtug rodzaju kierunku, na ktérym kontynuuja nauke
na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Kierunek studiow kontynuowanych na Ple¢ 2
o o s Ogotem
Uniwersytecie Rzeszowskim Kobieta Meiczyzna
Liczebno$c¢ 24 8 32
Nowy kierunek
% 53,3% 44,4% 50,8%
Liczebno$c¢ 21 10 31
Kierunek ukonczony w 2011 roku
% 46,7% 55,6% 49,2%
’ Liczebnos¢ 45 18 63
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%

W przypadku absolwentdw decydujgcych sie na nowy kierunek studidw z oferty
Uniwersytetu Rzeszowskiego (32 osoby), dominujg osoby realizujgce studia drugiego stopnia
(11) oraz studia pierwszego stopnia licencjackie (10). Na studia doktoranckie na kierunku
innym niz dotychczas studiowany zdecydowato sie 6 oséb.

Wykres 17. Absolwenci studiéw drugiego stopnia wedlug rodzaju studidw na kierunku innym niz
dotychczas ukonczony (N=32).

‘1 jednolite studia magisterskie
10
studia | stopnia licencjackie

studia | stopnia inzynierskie

11
studia Il stopnia

= studia lll stopnia (doktoranckie)

Absolwenci wskazali az siedemnascie kierunkdw, wybieranych joko odmienne od
dotychczas realizowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Najczesciej wybieranymi
kierunkami studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim, odmiennymi od kierunku ukonhczonego

w 2011 roku na studiach drugiego stopnia sq: historia oraz pedagogika.
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Tabela 64. Nowy kierunek studiow podejmowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim przez absolwentow
studiow drugiego stopnia.

Kierunek studiow Liczebnosé

Historia 4

Pedagogika

Administracja

Architektura krajobrazu

Dietetyka

Ekonomia

Europeistyka

NINININININ|W

Kulturoznawstwo

Biotechnologia 1

Filologia angielska 1

Fizjoterapia 1

Informatyka 1

Ochrona srodowiska 1

Politologia 1

Rolnictwo 1

Socjologia 1

Zdrowie publiczne 1

Brak danych 4

Ogodtem 32

Absolwenci studidw drugiego stopnia, ktérzy zdecydowali sie na kontynuacje nauki,
swojg decyzje uzasadniali najczesciej checig zwiekszenia szans na znalezienie dobrej pracy
(58,7%) oraz checiq podniesienia swoich kwalifikacji (50,8%). Tylko co dziesigty ankietowany

traktuje kontynuacje edukaciji jako sposéb na unikniecie bezrobocia.

Tabela 65. Absolwenci studiéw drugiego stopnia ze wzgledu na przyczyny kontynuowania studiow
(N=63)

Przyczyny kontynuowania studiéw Liczebnosé Procent absolwentéw
Chce zwiegkszyC swoje szanse na znalezienie dobrej 37 58.7%
pracy
Chce podnies¢ swoje kwalifikacje 32 50,8%
Chce realizowac swoje zainteresowania i pasje 29 46,0%
Kontynuowanie nauki jest sposobem na unikniecie

. 6 9.5%
bezrobocia
Inna przyczyna 2 3.2%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu moZliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi.
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W przypadku pytania o motywy wyboru studidw ukonczonych w 2011 roku,
absolwenci deklarowali najczesciej, iz wybdr okreslonego kierunku wynikat z indywidualnych
zainteresowan (59,4%) a w drugiej kolejnosci wskazywano na przekonanie, iz dany kierunek

umozliwi zdobycie zatrudnienia (38%).

Tabela 66. Rozkiad odpowiedzi absolwentow studiéw drugiego stopnia na pytanie: ,,Co sktonito
Pana(iqg) do wyboru ukonczonego w 2011 roku kierunku studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim?"(N=63)

Powody wyboru kierunku studiow Liczebnosé Procent absolwentow
Indywidualne zainteresowania 706 59,4%
Przekonanie, ze kierunek umozliwi zdobycie pracy 452 38,0%
Suggs’ﬂe innych osob (przyjaciele, nauczyciele, 112 9 4%
rodzina
Przypadek 91 7.7%
Brak miejsca na kierunku, ktéry bardziej

. . . 57 4,8%
chciatem(am) studiowac
Wzgledna tatwos¢ studiowania na kierunku 38 3.2%
Inny powdd 36 3.0%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu moZliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi.

Wsréd innych odpowiedzi dotyczgcych powoddw wyboru kierunku studiow drugiego
stopnia ukonczonych w 2011 roku najczesciej pojawiaty sie stwierdzenia o checi uzyskania
spetnego” wyksztatcenia i ,,dokonczenia” edukaciji rozpoczetej na studiach pierwszego
stopnia. Dla kilku os6b wybdr kierunku podyktowany byt wymogami zwigzanymi

Z wykonywanqg pracqg zawodowa.

8.3 Ksztatcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje badanych

Kompetencje poznawcze

W zakresie kompetencji poznawczych absolwenci najliczniej deklarowali wptyw
studidw na Swiadomo$¢ potrzeby ciggtego doksztatcania sie — w tym wymiarze 29,1%
dostrzegato zdecydowany wptyw studidw, a ponad 39% - umiarkowany wptyw studidw.
Wptyw studidw na kreatywno$¢ dostrzegto tgcznie 58% absolwentdw, przy czym 44,2%
wybrato odpowiedz ,raczej tak™ a 13,8% - ,,zdecydowanie tak”. Nizszy odsetek absolwentow
deklarujgcych wptyw studidw na ich kompetencje odnotowano w odniesieniu do myslenia
analitycznego (20,8% nie dostrzega takiego wptywu) oraz myslenia syntetycznego.
W przypadku tej ostatniej kompetenciji poznawczej ponad 1/3 absolwentéw nie potrafita

dokona¢ jednoznacznej oceny, a ponad 23% nie dostrzega wptywu studidw.
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Tabela 67. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
oznawczych absolwentow studiéw drugiego stopnia.

Q2 Q2
5 ¥ 2| ¢ | §
v | = |28 = | £,
Kompetencje = o 9 T o 9 = ‘€ | Ogotem*
5| 8§ 23| 8 |¢g
] ]
N N
Liczebno$¢ 164 528 275 181 44 1192
Kreatywnosé
% 13,8 44,2 23,1 15,2 3.7 100
ciggtego doksztatcania sie | 291 39,1 17.9 10,0 3.9 100
i Liczebnos¢ 158 461 325 158 90 1192
Myslenie analityczne
% 13,3 38,7 27,2 13,2 7.6 100
o Liczebno$c 98 387 431 180 96 1192
Myslenie syntetyczne
% 8.2 32,4 36,2 15,1 8.1 100

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi. Braki danych stanowig nie wiecej niz 1 dla kazdej
z ocenianych kompetencii.

Kompetencje osobiste

W przypadku kompetencji osobistych u niemal wszystkich ankietowanych dominowat
poglad, iz studia wptynety na rozwdj okreslonej kompetencji w sposéb umiarkowany, choc
w przypadku przedsiebiorczosci, osoby nie majgce sprecyzowanego poglgdu w tej kwestii
stanowity az 1/3 ogdtu. Zdecydowany wptyw ukonczonych studiow na rozwdj kompetenciji
osobistych najczescie] dostrzegano w odniesieniu do samodzielnosci w wykonywaniu zadan
oraz umiejetnosci organizacji pracy wtasnej (ok. 4 wskazan). Najwiecej oséb deklarujgcych,
iz studia nie miaty wptywu na kompetencje osobiste wystepuje w przypadku umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem (29,7% odpowiedzi przeczgcych, w tym 11,7% - ,,zdecydowanie
nie") oraz przedsiebiorczosci (30,2% odpowiedzi przeczgcych, w tym 10,7% - ,,zdecydowanie
nie").

Sposdb oceny wptywu studidw na rozwdj kompetencji osobistych jest bardzo zbiezny

w przypadku absolwentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia.
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Tabela 68. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwoj kompetencji osobistych
absolwentéw studiow drugiego stopnia.

2 °
: x \0 0 :
s, 2 | g§g| £ | 3
Kompetencje 3 k<] 9 T = 3 g Ogoltem*
s 8 %2 8 |3
[ [ o [ (]
) )
N N
Umiejetnosc radzenia Liczebnos¢ | 158 491 297 189 56 1191
sobie z sytuacjami
prob|emowym| % ]3,3 41 ,2 24,9 ]5,9 4,7 100,0
pracy wiasnej % 248 | 462 17.8 8,6 2,6 100,0
zadan % 17,7 46,6 21,8 10,5 3,4 100,0
wykonywaniu zadan % 25,8 46,8 17.0 7.9 2,5 100,0
sobie ze stresem % 12,1 322 | 260 18,0 11,7 100,0
Liczebnosé¢ 137 457 350 170 78 1192
Asertywnoscé
% 11,5 38,3 29,4 14,3 6,5 100,0
o - Liczebnos¢ | 106 330 395 233 128 1192
Przedsiebiorczosc¢
% 8,9 27,7 33,2 19,5 10,7 100,0
Umiejetnosc Liczebno$é | 228 518 269 118 59 1192
motywowania sie do
oslagniecia , % 1901 | 435 | 226 9.9 49 100,0
wyznaczonych celédw

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi. Braki danych stanowig nie wiecej niz 1 dla kazdej
z ocenianych kompetencii.

Kompetencje spoteczne

Wptyw studidw na kompetencje spoteczne absolwenci oceniali stosunkowo
pozytywnie - kazdorazowo dominowaty odpowiedzi ,raczej tak”. Najwiecej pozytywnych
opinii wyrazono na temat wptywu studidbw na umiejetnos¢ pracy w zespole. Najstabiej
sposrdéd kompetencii spotecznych oceniono wptyw studidw na umiejetno$¢ negocjowania;
w tym aspekcie niemal co trzeci absolwent nie miat wyrobionego zdania, a czesciej niz co

pigty nie dostrzegat wptywu studidéw na ten typ kompetencii.
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Tabela 69. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
spolecznych absolwentéw studiow drugiego stopnia.

2 2

: x ‘0 q_, :

.| 2 | ex| E | 3
Kompetencje S o = T & S aE: Ogoétem*

o 8 [z § 3

[0 [ o o (]

o o

N N
Umiejetnosc Liczebnosé 203 515 263 163 48 1192
argumentowania
swojego zdania % 17,0 43,2 22,1 13,7 4,0 100,0
Umiejetnosé skutecznego | LicZebnose | 233 | 560 | 240 | 125 34 1192
komunikowania sig % 195 | 47,0 | 20, 10,5 2,9 100,0
Umiejetnosé pracy w Liczebnos¢ 265 551 198 131 47 1192
zespole % 22 | 43 | 166 | 110 3.9 100,0
Umisjetnosé liczebnos¢ | 143 | 413 | 368 | 198 | 69 1191
hegocjowania % 12,0 34,7 30,9 16,6 538 100,0
Umiejetnosé prezentadii Liczebnos¢ 216 576 245 123 32 1192
konkretnego zagadnienia % 18.1 483 20,6 10,3 27 100,0

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi. Braki danych stanowig nie wiecej niz 1 dla kazdej
z ocenianych kompetencii.

Kompetencje specjalistyczno-techniczne

Kompetencje specjalistyczno-techniczne to blok kompetencji, w przypadku ktérych
absolwenci mieli najwiecej zastrzezeh co do jakosci ksztatcenia na ukohczonym kierunku
studidéw. Jedynie w przypadku zdobycia specjalistycznych umiejetnosci zawodowych oraz
umiejetnosci  wykorzystywania teorii w praktyce opinie pozytywne byty liczniejsze od
negatywnych, cho¢ stanowity zaledwie potowe wskazan. Niemal 1/3 absolwentdéw uznata,
ze studia raczej nie miaty wptywu na umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym (aktywnie
i pasywnie), a przekonanie o catkowitym braku wptywu wyrazito 30,5% absolwentow
odnosnie aktywnego uzywania jezyka obcego i 26,6% w przypadku pasywnego uzywania
jezyka obcego. W przypadku znajomosci specjalistycznego oprogramowania zwigzanego
z dziedzing studiéw absolwenci najczesciej wybierali odpowiedz ,zdecydowanie nie” -
tqcznie 60% deklarowato, iz studia nie miaty wptywu na rozwdj tej kompetencji, a tylko 21%

dostrzegato taki wptyw.
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Tabela 70. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
specjalistyczno-technicznych absolwentéw studiow drugiego stopnia.

2 o

: x ‘0 q_, :

.| 2 | ex| E | 3
Kompetencje S o = T & S aE: Ogoétem*

s | 8 | 3| 8 |3

[0 [ o o (]

° °

N N
Uzywanie jezyka obcego | Liczebnosé 103 157 180 388 364 1192
w mowie i w pismie
(aktywne) % 8,6 13,2 15,1 32,6 30,5 100,0
Rozumienie wypowiedzi | Liczebno$é¢ 102 187 205 380 317 191
i czytanie w jezyku obcym
(pasywne) % 8,6 15,7 17,2 31,9 26,6 100,0
specjalistyczne Liczebnos¢ 176 445 304 192 75 1192
umiejetnosci zawodowe | g 148 | 373 | 255 | 161 6,3 100,0

Liczebnosé 123 311 206 291 261 1192
Obstuga komputera
% 10,3 26,1 17,3 24,4 21,9 100,0

Znajomosc Liczebno$é 66 189 223 350 364 1192
specjalistycznego
oprogramowania % 5,3 15,9 18,7 29,4 30,5 100,0
Wykorzystanie teori Liczebnos¢ 153 441 231 257 109 1191
w praktyce % 128 | 37,1 194 | 21,6 9,1 100,0

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi. Braki danych stanowiq nie wiecej niz 1 dla kazdej z ocenianych
kompetenciji.

8.4 Zadowolenie z ukonczonych studiow

Chcgc pozna¢ opinie absolwentdw na temat ukohczonych studidéw oraz ksztatcenia
na Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy roku od ukonczenia studidw poproszono
o ustosunkowanie sie do szeSciu twierdzeh poprzez wskazanie odpowiedzi od
w,Zdecydowanie tak” do ,,zdecydowanie nie".

Zaledwie 18,8% ankietowanych podfrzymuje w sposdb zdecydowany swojg decyzje
co do wyboru kierunku studidow, natomiast 12,4% zdecydowanie nie wybratoby tego samego
kierunku. tqgcznie, opinie pozytywne stanowig w tym aspekcie 46,9% odpowiedz,
a negatywne 33% odpowiedzi. Jednoczesnie niespetna 30% absolwentédw chciatoby poleci¢
ukonczony kierunek studidw swoim znajomym, a ponad 43% nie zrobitoby tego. Korzystniej
wypada sktonno$¢ do polecania znajomym studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim, o ile
konkretny kierunek polecitoby mniej niz 30% absolwentdw, o tyle uczelnie polecitoby ponad

62% absolwentow studidw drugiego stopnia.

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego

77



Biuro Karier UR

Ponad 38% ankietowanych nie zgadza sie ze stwierdzeniem, iz po ukohczonym przez

nich kierunku absolwenci nie majqg problemu ze znalezieniem pracy, a niespetna 16% twierdzi,

ze pracodawcy cenig absolwentdw po danym kierunku studidw.

Tabela 71. Ocena ksztalcenia na ukonczonym kierunku i na Uniwersytecie Rzeszowskim w opinii
absolwentéw studiow drugiego stopnia, po roku od zakonczenia studiow.

2 °

[= x ‘0 q, [=

3 o Q T 0 ) 3T Ogotem

" 5 | =2 3 0

@ o o o [}

) )

N N
Wybrat(a)bym jeszcze raz ten Liczebnos¢ 224 334 240 246 148 1192
sam kierunek studiow % 188 | 281 | 20,1 | 206 | 124 | 1000
Po moim kierunku mozna Liczebnos¢ | 122 | 367 | 214 | 284 | 205 1192
pracowac w wielu miejscach
pracy % 102 | 30,8 | 180 | 238 | 17,2 100,0
Absolwenci mojego kierunku nie | Liczebnos¢ | 72 112 | 264 | 283 | 461 1192
majg problemdw ze
znalezieniem pracy % 6,0 2.5 22,1 23,7 | 38,7 100,0
Pracodawcy ceniq liczebnos¢ | 36 | 154 | 497 | 289 | 215 1191
absolwentdéw z kierunku, ktéry
ukonczytem(am) % 3.0 129 | 41,8 | 24,2 18,1 100,0
Polecit(a)bym znajomym Lliczebnos¢ | 92 263 | 316 | 289 | 230 1190
kierunek studiéw, ktdry
ukonczytem(am) % 7.7 22,1 | 26,6 | 242 | 194 100,0
Polecit(a)bym znajomym studia Liczebnos¢ 194 548 280 103 64 1189
na Uniwersytecie Rzeszowskim % 163 46,1 235 8.7 54 100,0

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi. Braki danych wynoszg nie wiecej niz 3 dia kazdej z ocenianych

kompetenciji.

Absolwentdw zapytano czy dostrzegajq braki w programie ukohczonych przez nich

studidw drugiego stopnia. Dane pokazujg, iz niemal % absolwentow deklaruje potrzebe
uzupetnienia programu studidw o spotkania z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby
o okreSlonym typie wyksztatcenia, a 2/3 dostrzega zbyt maty nacisk programu studidw na
zdobywanie umiejetnosci praktycznych (poréwnywalnie braki w teorii deklaruje zalewie 4,5%
absolwentdw). Oprdcz brakéw zawartych w tabeli nr 72 studenci sformutowali takze
wypowiedzi w formie otwartej (w kategorii ,inne”), ktére mozna sprowadzic do kilku

wiodgcych kwestii:
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= zbyt maty nacisk na praktyczne aspekty nauczanych przedmiotéw, mato
rzeczywistych ¢&wiczen, ksztatcenia konkretnych umiejetnosci, samodzielnego
wykonywania zadan przez studentdw, nadmiar nieprzydatnej teorii,

= pbrak dobrze zorganizowanych i dostosowanych do kierunku studiow praktyk
studenckich i stazy umozliwiajgcych przetozenie zdobytej wiedzy na praktyke,

= zbyt mata liczba zajec lub zbyt niska jakos¢ nauki jezykdw obcych,

* brak Ilub niedostateczna liczba zaje¢é z zakresu obstugi  programoéw
komputerowych, szczegdlnie  programdéw  specjalistycznych  zwigzanych

z konkretnym kierunkiem studiéw.

Tabela 72. Braki w programie studidow w opinii absolwentéw studidow drugiego stopnia.

Rodzaj braku Liczebnosé Procent absolwentéw
Spotkan z pracodawcami zatrudniajgcymi

. : 863 72,6%
absolwentow po konkrethym kierunku
Umiejetnosci praktycznych 819 68,9%
Rzetelnych mformoql o perspektywie zatrudnienia 735 61.8%
po konkretnym kierunku
Szkolen z zaktadania dziatalnosci gospodarczej 420 35,3%
Szkoler) z gmleJeTnOSC| n,n!el.<k|ch (np. komunikacja, 342 30.4%
negocjacje, asertywnosg, itp.)
Szkolen z pisania CV i listéw motywacyjnych 242 20,4%
Wiedzy teoretycznej 53 4,5%
Inne braki 52 4,4%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu moZliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi.

8.5 Kierunki migracji zawodowej absolwentéow

W celu okre$lenia kierunku migracji zawodowych absolwentdéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, zadano im pytanie czy po ukonczeniu studidw poszukiwali pracy
w innych wojewddztwach oraz czy podejmowali zatrudnienie poza granicami kraju.

Poszukiwanie pracy poza wojewddztiwem podkarpackim zadeklarowato 40,5%
absolwentow studidw drugiego stopnia. Najczesciej pracy poza Podkarpaciem poszukiwano
w wojewddztwach: matopolskim (66,9%), a nastepnie w mazowieckim (29,2%) oraz lubelskim

(22,1% absolwentdw poszukujgcych pracy poza woj. podkarpackim).
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Tabela 73. Absolwenci studiow drugiego stopnia ze wzgledu na poszukiwanie pracy poza
wojewodziwem podkarpackim.

Czy po ukonczeniu studiéw poszukiwal(a) Pan(i) Ple¢ ,
- . Ogotem
pracy poza wojewodziwem podkarpackim? Kobieta Meiczyzna
rak Liczebno$c¢ 373 108 481
a
% 40,0% 42,0% 40,5%
i Liczebnosc¢ 559 149 708
ie
% 60,0% 58,0% 59,5%
. Liczebno$é 932 257 1189
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Tabela 74. Wojewoédziwa, w ktorych absolwenci studiéw drugiego stopnia poszukiwali pracy.

Procent absolwentéw
Wojewodziwo Liczebnosé (poszukujacych pracy

poza Podkarpaciem)
Matopolskie 321 66,9%
Mazowieckie 140 29.,2%
Lubelskie 106 22,1%
Swietokrzyskie 75 15,6%
Dolnoslgskie 55 11,5%
Slgskie 52 10,8%
Wielkopolskie 34 71%
tédzkie 29 6,0%
Pomorskie 20 4,2%
Zachodniopomorskie 20 4,2%
Opolskie 18 3.8%
Lubuskie 14 2,9%
Warminsko-Mazurskie 12 2,5%
Kujawsko-Pomorskie 11 2.3%
Podlaskie % 1.9%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedszi.

Poza granicami Polski prace zarobkowq podejmowato po zakonczeniu studidéw 17,6%
absolwentow studidw drugiego stopnia z rocznika 2010/2011. Zdecydowanie najwiekszy
odsetek z nich decydowat sie na wyjazd do Niemiec (28,7%) oraz Wielkiej Brytanii (20,1%).
Liczniejsze byty takze wyjazdy do Wtoch, Austrii, Francji i Stanéw Zjednoczonych. tgcznie
wskazano 31 panstw, w tym takze pozaeuropejskich, takich jak: Australia, USA, Kanada,
Japonia, Egipt, Tunezja czy lzrael. Petng liste panstw, w ktérych pracowali absolwenci

zawarto w tabeli nr 76.
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Tabela 75. Absolwenci studiéw drugiego stopnia ze wzgledu na podejmowanie pracy poza granicami
kraju.

Czy po ukohczeniu studiéw wyjezdzat(a) Pan(i) Pleé ,
h Ogotem
za granice w celach zarobkowych? Kobieta Meiczyzna
Liczebnos¢ 157 52 209
Tak
% 16,9% 20,3% 17,6%
N Liczebnos¢ 774 204 978
ie
% 83,1% 79.7% 82,4%
; Liczebnosé 931 256 1187
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Tabela 76. Kraje, do ktérych absolwenci studidéw drugiego stopnia wyjezdzali w celach zarobkowych.

Procent
Kraj Liczebnosé (z liczby absolwentéw pracujgcych
za granicq)
Niemcy 60 28,7%
Wielka Brytania 42 20,1%
Wtochy 18 8.6%
Austria 16 7.7%
Francja 14 6.7%
Holandia 13 6.2%
USA 11 5,3%
Belgia 10 4.8%
Norwegia 8 3.8%
Egipt 5 2.4%
Hiszpania 4 1,9%
Szwecja 4 1,9%
Szwajcaria 3 1,4%
Wegry 3 1,4%
Czechy 2 1,0%
Grecja 2 1,0%
Irlandia 2 1,0%
Luksemburg 2 1,0%
Rosja 2 1,.0%
Stowacja 2 1,0%
Tunezja 2 1.0%
Turcja 2 1.0%
Ukraina 2 1,.0%
Australia 1 0.5%
Chorwacja 1 0.5%
Izrael 1 0.5%
Japonia 1 0.5%
Kanada 1 0.5%
Macedonia 1 0.5%
Portugalia 1 0.5%
Rumunia 1 0.5%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu moZliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Sktonno$¢ do wyjazddw zarobkowych poza granice kraju jest stosunkowo niewielka,
gdyz tylko 9,4% absolwentdéw studidw drugiego stopnia deklaruje, iz planuje wyjazd za
granice w celach zarobkowych w ciggu najblizszego poétrocza, a niemal 60% catkowicie

wyklucza takg mozliwosc.

Tabela 77. Absolwenci studidow drugiego stopnia ze wzgledu na plany wyjazdu zarobkowego za
granice.

Czy w perspektywie najblizszych é miesiecy planuje Pleé z
" " . Ogotem
Pan(i) wyjazd za granice w celach zarobkowych? Kobieta Meiczyzna
Liczebnos¢ 82 26 108
Tak
% 2.1% 10,5% 9,4%
N Liczebnos¢ 557 130 687
ie
% 61.8% 52,6% 59.8%
Liczebnos¢ 262 21 353
Trudno powiedziec
% 29.1% 36,8% 30.7%
. Liczebnos¢ 901 247 1148
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

8.6 Podnoszenie kwalifikacji

Zaangazowanie w podnoszenie wtasnych kwalifikacji - pomimo zakohczenia studidéw

drugiego stopnia - deklaruje 63,8% ankietowanych.

Tabela 78. Podnoszenie kwalifikacji przez absolwentéw studiéw drugiego stopnia.

Czy po zakohczeniu studiéw nadal podnosi Pleé .
A ; e Ogotem
Pan(i) swoje kwadlifikacje? Kobieta Meiczyzna
ok Liczebno$¢ 589 169 758
a
% 63.2% 65.8% 63.8%
i Liczebnos¢ 343 88 431
ie
% 36.8% 34,2% 36.2%
) Liczebnosé 932 257 1189
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Ponad 57% absolwentéw deklaruje samodoksztatcanie, a ponad 46% uczestnictwo
w kursach zawodowych. Co czwarty absolwent studidéw drugiego stopnia zdecydowat sie na
podjecie studidw podyplomowych. Wszystkie deklarowane dziatania zmierzajgce do
podnoszenia kwalifikacji przedstawiono w tabeli nr 79. Dodatkowo, wérdéd innych form
doksztatcania, wymieniano aplikacje radcowskie i adwokackie, wyjazdy zagraniczne w celu

doskonalenia znajomosci jezykdw obcych oraz kolejne studia wyzsze.
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Tabela 79. Dzialania podejmowane w celu podnoszenia kwalifikacji przez absolwentow studiow
drugiego stopnia.

Forma doksztatcania Liczebnosé Procent absolwentow
Samodoksztatcanie 430 57,6%
Uczestnictwo w kursach zawodowych 349 46,7%
Podjecie studidéw podyplomowych 199 26,6%
Uczestnictwo w kursach jezykowych 158 21.2%
Uczestnictwo w szkoleniach migkkich (np.

L e e 115 15,4%
komunikacja, asertywnos¢, negocjacie, itp.)
Inne dziatania 94 12,6%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedszi.

8.7 Informacje o absolwentach podejmujgcych zatrudnienie

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania pracowaty
najemnie lub uczestniczyty w stazu. Prawie 13% pracujgcych najemnie tgczy prace z dalszg
naukg na studiach wyzszych. Wsrdd oséb, ktére nie tgczg pracy zawodowej ze studiami lub
prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej 62% pracuje w firmach prywatnych, a 38%
w instytucjach publicznych. Ogétem zatrudnienie lub staz deklaruje 71% ankietowanych
absolwentow studidéw drugiego stopnia. Jak pokazujg dane zawarte w tabeli nr 80 odsetek
absolwentdw podejmujgcych prace najemng jest zrdznicowany w zaleznosci od
ukonczonego kierunku studidw. Najwyzsze odsetki pracujgcych najemnie stwierdzono wéréd
absolwentdw z kierunkdw: potoznictwo, biotechnologia, pielegniarstwo i socjologia (100%
w przypadku archeologii jest efektem jednoosobowe] reprezentacji tego kierunku

w badaniu). Najnizsze odsetki zatrudnionych stwierdzono na kierunkach: biologia i rolnictwo.
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Tabela 80. Absolwenci studiow drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na rodzaj pracy
najemnej oraz ukonczony kierunek studiow.

Liczebnosé -
53
3 2o | - g S
z . oz Q£ Q0 €3S o o co ¥
Ukonhczony kierunek studiéw | € B £ = E3S w o2 £ 09 3
T 3 T8 | 934 o aE o ¥ ©
2> 2a T3 a c — £ = 9% =
T a T = o9 £ 0.8 o e J 0
N o N U 2N @ S O (o) = 3
EE E2 38 % 5 < g
L e 22 | o3 ] 2 o 3
] o £ a2 2 N T
= = o
Archeologia 0 0 0 1 0 1 100%
Biologia 10 1 3 16 33%
Biotechnologia 11 1 0 5 1 18 95%
Edukogo artystyczna w 8 ! 0 0 0 9 75%
zakresie sztuk plastycznych
Eduquo ortysfyczno w 5 5 0 5 0 9 75%
zakresie sztuki muzycznej
!Edukoqo techniczno- 6 5 0 1 4 13 76%
informatyczna
Ekonomia 43 11 0 11 73 70%
Filologia angielska 23 12 0 0 4 39 81%
Filologia germanska 20 12 0 1 2 35 80%
Filologia polska 29 6 0 6 12 58 73%
Filologia rosyjska 10 3 0 0 2 15 65%
Filozofia 2 0 0 0 2 4 80%
Fizjoterapia 38 18 3 4 8 71 83%
Fizyka techniczna 1 0 0 1 1 3 60%
Historia 9 2 0 0 3 14 56%
Matematyka 18 10 0 4 4 36 1%
Pedagogika 39 47 0 8 14 108 70%
Pielegniarstwo 13 57 0 1 74 9%
Politologia 5 8 0 4 21 72%
Potoznictwo 4 2 0 0 1 7 100%
Prawo 36 19 1 20 10 86 74%
Rolnictwo 15 8 0 8 7 38 48%
Socjologia 7 4 0 3 3 17 89%
Turystyka i rekreacja 20 2 0 2 2 26 54%
Wychowanie fizyczne 35 19 0 2 7 63 75%
Ogoétem 407 248 4 82 108 849 1%
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Ponad potowa (55.1%) absolwentéw, ktdérzy w momencie realizacji badania
pracowali najemnie zadeklarowata, iz obecnie wykonywana praca jest pierwszg od
zakonhczenia studidw. Prawie co trzeci absolwent podejmuje obecnie drugqg prace. Osoby,
ktére zmieniaty miejsce zatrudnienia co najmniej trzy razy od zakonczenia studidw stanowiqg

niespetna 4,2%.

Tabela 81. Absolwenci studiow drugiego stopnia pracujacy najemnie ze wzgledu na liczbe
dotychczasowych miejsc pracy.

Czy praca, kiérg Pan(i) aktualnie wykonuje jest pierwszqg Ple¢ Oadlem
pracq po ukonczeniu studiéw? Kobieta | Meiczyzna 9
Liczebnos¢ 370 96 466
Tak
% 55,8% 52,7% 55,1%
o Liczebnos¢ 206 56 262
Nie, jest to druga praca
% 31,1% 30,8% 31,0%
Liczebnos¢ 59 22 81
Nie, jest to trzecia praca
% 8.9% 12,1% 9.6%
Liczebno$c¢ 14 3 17
Nie, jest to czwarta praca
% 2.1% 1,6% 2.0%
Liczebno$c¢ 14 5 19
Nie, jest to pigta praca lub kolejna
% 2.1% 2,7% 2.2%
) Liczebnosé 663 182 845
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Absolwenci zostali poproszeni o okreslenie jak dtugo zajeto im poszukiwanie pracy po
zakonhczeniu studiow drugiego stopnia. Uzyskane dane pokazujg, iz 1/3 mezczyzn oraz ponad
1/4 kobiet pracowata juz w trakcie studidw, a wiec osoby te nie poszukiwaty pracy od
momentu obrony pracy dyplomowej. Wérdd poszukujgcych pracy po zakonczeniu studiow
najwiekszy odsetek absolwentéw potrzebowat na znalezienie zatrudnienia od 2 do
6 miesiecy. Dane przedstawione na wykresie nr 18 uwidaczniajq fakt, iz mezczyzni wczesnigj
podejmujg prace najemnq (juz podczas studidw) oraz szybciej jg znajdujg (w ciggu miesigca
od zakonczenia studidw), choc¢ zaskakuje fakt, iz w grupie poszukujgcych pracy ponad rok

odsetek mezczyzn jest wyzszy niz odsetek kobieft.
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Wykres 18. Absolwenci studidw drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na czas poszukiwania
pierwszej pracy.

do 1 m-ca
4%
od 2 do é6 m-cy
od7 do 9 m-cy

od 10do 12 m-cy

ponad 1 rok

9%

pracatem(am) w trakcie studiow

m kobieta B mezczyzna

Po uptywie roku od zakohczenia studidw ponad 58% kobiet i 56% meziczyzn
wykonujgcych prace najemng deklaruje stanowisko szeregowego pracownika. Prace na
stanowisku specjalisty wykonuje 21% kobiet i 29% mezczyzn, natomiast wyzsze stanowiska
(starszy specijalista, kierownik, dyrektor) sqg sporadyczne, nie dotyczg wiece] niz 7%

ankietowanych.

Wykres 19. Absolwenci studiéw drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na zajmowane
stanowisko.

Szeregowy pracownik

Specjalista

Starszy specjalista

Kierownik

Dyrektor

Inne stanowisko

e

m kobieta B mezczyzna
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Dane dotyczgce rodzaju umowy, w oparciu o ktérg absolwenci wykonujg prace
najemng, pokazujg stosunkowo mato korzystng sytuacje w zakresie stabilnosci ich
zatrudnienia, cho¢ stabilno$¢ ta jest zdecydowanie wieksza w porédwnaniu z sytuacjg
absolwentow studidw pierwszego stopnia. Prawie 47% absolwentéw posiada umowe na czas
okreslony, a tylko 4 na czas nieokreslony. Pozostate niemal 30% zatrudnionych pracuje
w oparciu o réznego typu umowy ,Smieciowe”, a 1,5% stanowig osoby pracujgce bez

jakiejkolwiek umowy.

Tabela 82. Absolwenci studiéw drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na rodzaj posiadanej
umowy w obecnej pracy.

Pteé p
Jaki rodzaj umowy posiada Pan(i) w obecnej pracy? . e S Ogotem
Kobieta Mezczyzna
Liczebno$c¢ 174 43 217
Umowa na czas nieokreslony
% 26,2% 23,6% 25,7%
Liczebno$c¢ 309 86 395
Umowa na czas okreslony
% 46,6% 47,3% 46,7%
Liczebnos¢ 67 18 85
Umowa zlecenie
% 10,1% 9.9% 10,1%
Liczebnos¢ 11 2 13
Umowa o dzieto
% 1.7% 1.1% 1.5%
i Liczebnos¢ 12 6 18
Umowa na okres probny
% 1.8% 3.3% 21%
Liczebno$c¢ 29 5 34
Umowa na zastepstwo
% 4,4% 2,7% 4,0%
( za posrednictwem urzedu pracy) % 7 5% 7.7% 7.6%
Staz absolwencki Liczebnosc 2 0 2
(bez posrednictwa urzedu pracy) % 0.3% 0,0% 0.2%
Liczebnos¢ 7 6 13
Praca bez umowy
% 1.1% 3.3% 1.5%
Liczebno$¢ 2 2 4
Inna umowa
% 0.4% 1.1% 0,5
. Liczebno$é 663 182 845
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Wazng informacjg wydaje sie fakt, iz w przypadku absolwentdéw studidéw drugiego
stopnia znacznie wieksza jest zgodnos¢ wykonywanej pracy najemnej z kierunkiem
wyksztatcenia - w poréwnaniu do absolwentdw studidw pierwszego stopnia. Niespetna 28%

absolwentdw wykonuje prace najemnq, ktéra w zadnym wymiarze nie jest zwigzana
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z kierunkiem ukonczonych studiéw. Catkowitg zgodnos$¢ pracy z ukohczonym kierunkiem
deklaruje 38% pracujgcych absolwentéw, a 30,1% dostrzega cze$ciowy zwigzek miedzy

zdobytym wyksztatceniem a wykonywanymi obowigzkami zawodowymi.

Tabela 83. Powiqgzanie kierunku studiéw ukonczonego przez absolwentéw studiéw drugiego stopnia z
wykonywanq przez nich pracaq.

Stopien w jakim obecnie wykonywana praca jest Ple¢ 2
. p . . oz Ogotem
zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow Kobieta Meiczyzna
Liczebno$c¢ 275 46 321
Catkowicie
% 41,5% 25,3% 38,0%
Liczebno$c¢ 194 60 254
Czesciowo
% 29.3% 33,0% 30,1%
Liczebnos¢ 161 72 233
Wcale
% 24,3% 39.6% 27,6%
i Liczebnos¢ 33 4 37
Trudno powiedziec
% 5.0% 2.2% 4,4%
, Liczebno$é 663 182 845
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Dane uzyskane podczas badania ankietowego pokazujq, iz niemal % absolwentdow
studidw drugiego stopnia na Uniwersytecie Rzeszowskim wykonuje prace najemng na

obszarze wojewoddztwa podkarpackiego.

Tabela 84. Absolwenci studiow drugiego stopnia wedtug lokalizacji firmy, w ktérej sq zatrudnieni.

Czy firma, w ktére Pan(i) pracuje znajduje sie na Ple¢ 0a
. gotem
obszarze Podkarpacia? Kobieta Meiczyzna
rak Liczebno$c¢ 490 128 618
a
% 73.9% 70,3% 73.1%
N Liczebnos¢ 173 54 227
ie
% 26,1% 29,7% 26,9%
, Liczebno$¢ 663 182 845
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Sposrdéd 227 oséb  pracujgcych poza Podkarpaciem 82% znalazto zatrudnienie
w innych wojewddztwach kraju, natomiast 18% pracuje poza granicami Polski. Pomijajgc
Podkarpacie, najwieksza liczba absolwentéw zatrudnionych w kraju pracuje w wojewoddztwie
matopolskim, mazowieckim i lubelskim. W przypadku zatrudnionych zagranicg wymieniano
tgcznie 10 panstw, najczesciej Wielkg Brytanie, Austrie, Niemcy i Francje. Liczbe

zatrudnionych w poszczegdlinych wojewddztwach i krajach zaprezentowano w tabeli nr 85.
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Tabela 85. Lokalizacja firmy zatrudniajgcej absolwentow studiow drugiego stopnia - poza
wojewodziwem Podkarpackim.
Procent :
Wojewédztwo Liczebnosé (z;i;?g}::;g:‘w::::w
Podkarpaciem)
Matopolskie 88 38,8%
Mazowieckie 33 14,5%
Lubelskie 23 10.1%
Swietokrzyskie 17 7.5%
Polska Slgskie 12 5,3%
Dolnoslgskie 6 2.6%
Wielkopolskie 5 2.2%
tédzkie 1 0.4%
Pomorskie 1 0.4%
Wielka Brytania 10 4,4%
Austria 8 3.6%
Niemcy 5 2.2%
Francja 5 2.2%
Poza Polskq Holandia 2 0.9%
Irlandia 1 0.4%
Kanada 1 0.4%
Norwegia 1 0,4%
Szwajcaria 1 0,4%
Szwecja 1 0,4%
Brak danych 6 2.6%
Ogoétem 227 100,0

Branze, w ktérych zatrudnienie deklaruje najwiekszy odsetek absolwentéw studidw

drugiego stopnia z rocznika 2010/2011 to:

= Edukacja/Nauka/Kursy/ Szkolenia (165 oséb)

=  Medycyna/Opieka zdrowotna/Zdrowie (141 oséb)

=  Sprzedaz/Obstuga klienta (95 osdb)

= Administracja publiczna (79 oséb)
Branze zatrudnienia wydajq sie szczegdlnie istotne w konteksicie ukonczonych kierunkdw
studidéw, stgd w tabeli nr 86 dokonano zestawienia tych dwodch zmiennych. Najwieksza
zgodno$¢ wyksztatcenia z branzg zatrudnienia widoczna jest w przypadku kierunkow

realizowanych na Wydziale Medycznym: pielegniarstwa, potoznictwa i fizjoterapii.
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Tabela 86. Absolwenci studiéw drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na branze, w kitdrych sq zatrudnieni oraz ukonczony kierunek studiéw (mozliwe wskazanie
wiecej niz jednej branzy).
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N
Administracja publiczna 2 1 3 9 1 5 2 1 4 4 10 19 | 8 4 4 2
Badania i rozwdj 1 1
Bankowos¢ i rozwdj 12 3 3 3 2 1 1
Budownictwo/Geodezja 1 2 2 2 1 2 1 1 4
Doradztwo/Consulting 4 1 1 1 1
Edukacja/Nauka/Kursy/ 2 1 3 |1 |2 2alis]iel 22411245 2] 3 7| 2 2 |18
Szkolenia
Elektronika/Automatyka 1
Farmaceutyka/ ! 3 ! 1
Biotechnologia/Chemia
Gastronomia/Catering 1 1 2 1 2 1 3
Geologia/Hydrologia/ !
Tektonika
Grafika/Fotografia/ Kreacja 1 4 1 1
Hotelarstwo/Turystyka 3 1 2 3 1
Human Resources/Kadry 1 1 1
Internet/Mulfimedia 1 1 1 1 2 2
Inzynieria/Technika 2 1 1 1
IT 1 1 4 2 1 2 2
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Kontrola jakosci

Kosmetyka/Wizaz/Uroda

Ksiegowos¢/Audyt/ Podatki

Logistyka/Zakupy/ Transport

Marketing/Reklama

N |G [N

Sztuka/Rozrywka/Media

Medycyna/Opieka
zdrowotna/Zdrowie

55

68

Motoryzacja

Nieruchomosci

Ochrona osdéb i mienia

Ochrona srodowiska

Opieka

Org. pozarzgdowa/
Wolontariat

Prawo

48

Przemyst/Produkcja

Rolnictwo

Serwis/Montaz

Stuzby mundurowe

Sport/Rekreacja

Sprzedaz/Obstuga klienta

Telekomunikacja

Ttumaczenia

Ubezpieczenia

Ustugi

Wydawnictwo/
Dziennikarstwo

2

Ogodtem

16

22

15

22

80

41

39

57

26

75

18

38

116

73

23

98

47

17
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Osoby podejmujgce prace najemng poproszono o okreslenie przecietnej wysokosci

miesiecznego dochodu netto. Co szdsty ankietowany odmowit podania wysokosci swojego

dochodu,

jednak pozostate dane pokazujg wyrazinie,

iz zdecydowana wiekszo$¢

absolwentow studidéw drugiego stopnia (82,5% sposrdd oséb, ktére podaty wysokose

dochodu) zarabia nie wiecej jak 1900 zt netto miesieczne. Dane uwidaczniajg jednoznacznie

fakt, iz mezczyzni osiggajg dochody wyzsze od kobiet.

Tabela 87. Absolwenci studidw drugiego stopnia pracujacy najemnie ze wzgledu na osiggane zarobki.

Pteé
Poziom wynagrodzenia - Ogodtem
Kobieta Mezczyzna

Liczebnos¢ 165 28 193
Ponizej 1 200zt netto

% 24,9% 15,4% 22,8%

Liczebnos¢ 183 38 221
Od 1201 do 1 500zt netto

% 27,6% 20,9% 26,2%

Liczebnosc 126 42 168
Od 1 501 do 1 900zt netto

% 19,0% 23,1% 19.9%

Liczebnosc 38 16 54
Od 1 9001 do 2 300zt netto

% 5.7% 8,8% 6,4%

Liczebnosc 17 15 32
Od 2 301 do 2 700zt netto

% 2,6% 8.2% 3.8%

Liczebnos¢ 9 5 14
Od 2701 do 3 100zt netto

% 1,4% 2,7% 1.7%

Liczebnos¢ 12 11 23
3 101zt netto i wiecej

% 1.8% 6,0% 2.7%
Nie chce podawaé wysokosci mojego | Liczebnose 13 27 140
wynagrodzenia % 17.0% 14,8% 16,6%

) Liczebnosé 663 182 845

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0

W grupie absolwentdw pracujgcych najemnie zaledwie 3,6% planuje w ciggu

najblizszego roku rozpoczgé¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, wiekszg sktonno$é w tym

zakresie majg mezczyzni niz kobiety. Ponad 65% absolwentow zdecydowanie nie planuje

zaktadania firmy, a 30,8% nie ma konkretnych planéw w tym temacie, cho¢ nie wyklucza

takiej mozliwosci.
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Tabela 88. Absolwenci studiow drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na plany zatozenia
dzialalnosci gospodarczej.

Czy w ciggu najblizszego roku zamierza Pan(i) Pteé ,
a7 X s Ogotem
zatozy¢ wiasnqg dziatalnos¢ gospodarczq? Kobieta Meiczyzna
Liczebno$c¢ 20 10 30
Tak
% 3.0% 5,6% 3.6%
N Liczebnos¢ 448 97 545
ie
% 68,0% 53,9% 65,0%
. Liczebnos¢ 187 71 258
Nie wiem
% 28,4% 39,4% 30.8%
Nie dotyczy, poniewasz juz prowadze | Liczebnose 4 2 6
dziatalnos¢ gospodarczg % 0,6% 1.1% 0,7%
; Liczebnosé 659 180 839
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
8.8 Informacje o absolwentach prowadzqgcych dziatalnos§é gospodarczq

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania prowadzity
wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg. Liczba wszystkich absolwentéw studidéw drugiego stopnia,
ktérzy w trakcie trwania badania prowadzili wtasny biznes wyniosta 35 oséb (1j. 3,9% ogdtu),
Z czego 4 osoby tqczyty wtasny biznes z pracg najemng, a 2 z kontynuowaniem studiow

wyzszych.

Tabela 89. Absolwenci studiéw drugiego stopnia prowadzgcy dziatalnosé gosp. ze wzgledu na
uvkonczony kierunek studidow oraz lgczenie dziatalnosci z pracq najemnq i studiami wyzszymi.

Prowadz Pr.owadzg’ Prowadz Procgni
Kierunek studiéw ‘."'qani g:::c:::;‘::szz[i dZi°'°|"°§é : § GNKséfzafot::ych
dziatalnosc o gospodarczq i o absolwentow
gospodarczqg nFc’:rj:f:rjniee studiuvje o k?:rziig)
Biologia 1 0 0 1 21%
Ccpieciene | : o 2| ne
Ekonomia 4 0 0 4 3.8%
Filologia polska 2 0 0 2 2,7%
Fizjoterapia 3 3 0 6 7,0%
Pedagogika 4 0 0 4 2,6%
Pielegniarstwo 2 0 2 4 4,9%
Prawo 2 1 0 3 2,6%
Rolnictwo 5 0 0 8 6,3%
Turystyka i rekreacja 1 0 0 1 21%
Wychowanie fizyczne 3 0 0 3 3.6%
Ogotem 29 4 2 35 3,9%
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Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg to absolwenci 11 kierunkdw studidw,
Z czego najwiecej, ti. 6 oséb to absolwenci fizioterapii. W tabeli nr 89 podano liczbe
absolwentdw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w podziale na kierunki ukohczonych
studidw oraz procent prowadzgcych dziatalno$¢ wérdéd ogdtu ankietowanych absolwentdw
danego kierunku. Ze wzgledu na matq liczbe osdb samozatrudnionych oraz niski poziom
ankietyzacji na niektéorych kierunkach, przedstawione dane procentowe nalezy traktowac
z duzg dozqg ostroznosci.
Absolwenci decydowali sie na rozpoczecie wtasne] dziatalnosci gospodarczej
zazwyczaj po zakonczeniu studidow drugiego stopnia, cho¢ niemal 1/4 firm funkcjonowata juz
w trakcie studiow (w przypadku kobiet odsetek ten jest znacznie wyzszy — 35,3% kobiet

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczqg zatozyto firme jeszcze w trakcie trwania studiow).

Wykres 20. Absolwenci studidow drugiego stopnia prowadzqgcy dziatalnosé gospodarczqg ze wzgledu na
moment zatozenia firmy.

80% -
52,9%
60% A
35,3%
40% - m Kobieta
Mezczyzna

20% -
0% T . .

Przed Podczas studidow Po zakohczeniu

rozpoczeciem studidéw
studidéw

Tylko dwie firmy sposréd 34 firm zatozonych przez absolwentdw studidéw drugiego
stopnia mieszczq sie poza obszarem wojewddztwa podkarpackiego. W obu przypadkach,

zlokalizowane sq w wojewddztwie matopolskim.

Tabela 90. Absolwenci studiéw drugiego stopnia wedtug lokalizacji witasnej dziatalnosci gospodarczej.

Czy firma, ktérq Pan(i) zatozyl(a) znajduje sie Plec .
s ; Ogotem
na obszarze Podkarpacia? Kobieta Meiczyzna
Liczebno$¢ 17 15 32
Tak
% 100,0% 88.2% 94,1%
] Liczebnos¢ 0 2 2
Nie
% 0.0% 11.8% 5.9%
; Liczebnosé 17 17 34
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
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Wéréd absolwentow posiadajgcych wtasne firmy dominujg osoby, ktérych dziatalnosc
gospodarczg jest catkowicie zgodna z ukohczonym kierunkiem studidw. Ponad
4 absolwentdw prowadzgcych firmy zajmuje sie dziedzinami czesciowo zwigzanymi ze swoim
wyksztatceniem, jednak niemal 30% deklaruje brak zwigzku prowadzone] dziatalnosci

z ukohczonym kierunkiem studiow.

Tabela 91. Powiqgzanie kierunku studiéw ukonczonego przez absolwentéw studiéw drugiego stopnia z
rowadzonq przez nich dziatalnosciq gospodarczq.

Stopien w jakim wtasna dziatalnosé gospodarcza jest Ple¢ Ogodle
zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiéw Kobieta Meiczyzna m
Liczebno$c¢ 7 7 14
Catkowicie
% 41,2% 41.2% 41,2%
o Liczebnos¢ 2 7 9
CzeSciowo
% 11,8% 41,2% 26,5%
Liczebnos¢ 8 2 10
Wcale
% 47,1% 11,8% 29.4%
i Liczebnos¢ 0 1 1
Trudno powiedziec
% 0,0% 5,9% 2.9%
) Liczebnos¢ 17 17 34
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Aby zobrazowac zwigzek wyksztatcenia z przedmiotem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej dokonano zestawienia kierunkéw ukonczonych studidow z branzami, w ktdérych
dziatajq firmy zatozone przez absolwentdw studidw drugiego stopnia. Zaznaczyeé nalezy, iz dla
kazdej firmy mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej branzy. Szczegdtowe wyniki prezentuje
fabela nr 92.
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Tabela 92. Absolwenci studidow drugiego stopnia prowadzqcy dziatalnosé gospodarczqg ze wzgledu na
kierunek ukonczonych studiéw i branze, w kiérej dziata firma.

Branza

Biologia
informatyczna
Ekonomia
Filologia polska
Fizjoterapia
Pedagogika
Pielegniarstwo
Prawo
Rolnictwo
Wychowanie fizyczne
Ogoétem

Edukacja techniczno-
Turystyka i rekreacja

Bankowos¢ i rozwdj 1

Budownictwo/Geodezja 1

Doradztwo/Consulting 1

Edukacja/Nauka/Kursy/Szkolenia 1 1 1

N [ W = | = | =

Elektronika/Automatyka 1 1

Farmaceutyka/Biotechnologia/
Chemia

Gastronomia/Catering 1 1 2 4

Grafika/Fotografia/
Kreacja

Internet/Multimedia 1 1

IT 1 1

Logistyka/Zakupy/
Transport

—

Kosmetyka/Wizaz/Uroda 1

N

Ksiegowos¢/Audyt/Podatki 1 1

—

Marketing/Reklama 1

Medycyna/Opieka
zdrowotna/Zdrowie

Nieruchomosci 1 1

Ochrona s$rodowiska 1

Opieka 2

Prawo 2

Przemyst/Produkcja 1

Rolnictwo

Serwis/Montaz

Sport/Rekreacja

N[—|[—|w

Sprzedaz/Obstuga klienta 1 1 1 1

Ubezpieczenia

Telekomunikacja 1

(=IO |N[([= (=] [=(NDNINMN=(N| N

Ustugi 1 1 1 1

n
H

Ogoétem 1 6 5 7 6 4 2 6 11 3 3

Jako powdd zatozenia wtasnej firmy najczesciej wskazywano che¢ pracy na swoim
(27,3%) oraz trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia (21,2%). W przypadku kobiet, czestym

powodem byta takze ched zrealizowania wtasnych pomystéow (17,6%).
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Tabela 93. Absolwenci studiow drugiego stopnia prowadzgcy dziatalnosé gospodarczq ze wzgledu na
gléwny powéd zatozenia firmy.

Pteé
Gléwny powod rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna

Liczebno$c¢ 3 4 7
Trudnosci ze znalezieniem pracy

% 17,6% 25,0% 21,2%

Liczebno$¢ 4 5 9
Che¢ pracy na swoim

% 23,5% 31,3% 27.3%
Mozliwosé zrealizowania swoich Liczebnoic 3 1 4
wtasnych pomystéw % 17.6% 6.3% 12.1%
Cheé pogodzenia zycia prywatnego z | Liczebnosc 1 0 1
zawodowym % 59% 0,0% 3,0%
Mozliwosé samodzielnego planowania | Liczebnosc 2 3 5
pracy % 11,8% 18,8% 15,2%
Pozytywne przyktady prowadzenia Liczebnosc 1 1 2
dziatalnosci w rodzinie % 59% 6.3% 6.1%

Liczebno$c¢ 3 2 5
Byta to konieczno$é

% 17,6% 12,5% 15,2%

’ Liczebnosc 17 16 33

Ogoétem

% 100,0 100,0 100,0

Ze wsparcia finansowego podczas zaktadania wtasnej firmy korzystato niespetna 40%
absolwentow badanego rocznika, tj. 13 oséb. Korzystajgcy z pomocy finansowej deklarowali
najczesciej otrzymanie wsparcia z Urzedu Pracy (7 oséb), w drugiej kolejnosci: wsparcia od

rodziny (3 osoby) oraz zaciggniecie kredytu lub pozyczki (2 osoby).

Tabela 94. Absolwenci studidéw drugiego stopnia prowadzqcy dziatalnosé gospodarczqg ze wzgledu na
korzystanie ze wsparcia finansowego przy zakiadaniu firmy.

Czy podczas zaktadania firmy korzystat(a) Pan(i) Pled Ogétem
ze wsparcia finansowego? Kobieta | Meiczyzna

Liczebnos¢ 5 8 13
Tak

% 29.4% 47.1% 38.2%
N Liczebno$¢ 12 9 21

ie

% 70.6% 52,9% 61.8%
Ogétem Liczebnosc 17 17 34

% 100,0 100,0 100,0
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Tabela 95. Absolwenci studidow drugiego stopnia prowadzqcy dziatalnosé gospodarczqg ze wzgledu na
rodzaj wsparcia, z ktérego korzystali zaktadajgc dziatalnosé gospodarcza.

Rodzaj wsparcia Liczebnosé
Urzgd pracy 7
Rodzina 3
Pozyczka, kredyt 2
Inne zrédto 7
Ogodtem 19

Suma jest wyzsza niz liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz

jednej odpowiedzi.

W przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg ponad 38% absolwentow

nie odpowiedziato na pytanie o poziom dochoddw uzyskiwanych z tytutu wtasnej

dziatalnosci. Wérdd 21 absolwentdw, ktoérzy zdecydowali sie podac swéj dochdd dominowaty

osoby zarabiajgce od 1901 do 2300 zt netto (6 osdb) oraz powyzej 3100 zt netto (5 osdb).

Dochody uzyskiwane z tytutu wtasnej dziatalnodci gospodarczej absolwentdw sq wiec

znacznie wyzsze od dochoddw uzyskiwanych przez absolwentdw pracujgcych najemnie.

Tabela 96. Absolwenci studidow drugiego stopnia wedlug poziomu zarobkéw uzyskiwanych z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Pleé
Poziom wynagrodzenia Ogodlem
A A A Kobieta Meiczyzna .
Liczebnos¢ 2 1 3
Ponizej 1 200zt nett
onizej 1 £Azineto % 11,8% 5,9% 8,8%
Od 1201 do 1 500zt netto Liczebnos¢ 0 ] ]
% 0.0% 5,9% 2,9%
Liczebnos¢ 0 3 3
Od 1201 do 1 900zt nett
© 1 7pbnetio % 0.0% 17.6% 8,8%
Od 1901 do 2 300zt netto Liczebnos¢ 4 2 6
7 23,5% 11,8% 17,6%
Liczebnos¢ 0 1 ]
0Od 2 301 do 2 700zt nett
© 2 /pvrnetio % 0.0% 59% 2.9%
Od 2 701 do 3 100zt netto Liczebnos¢ 2 0 2
7 11,8% 0.0% 5,9%
Liczebnos¢ 1 4 5
Od 3 101zt netto i wiecej
ecel % 59% 23.5% 14.7%
Nie chce podawaé wysokosci|Liczebnosc 8 5 13
mojego wynagrodzenia % 471% 29,4% 38,2%
ogélem Liczebnosé 17 17 34
. % 100,0 100,0 100,0
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8.9 Informacje o absolwentach pozostajgcych bez pracy

Absolwenci, ktérzy zadeklarowali, iz sq bezrobotni to 269 osdb, jednak kategorie
pozostajgcych bez pracy nalezy zwiekszy& o osoby, ktdre nie pracujq i studivjg, jednak z racii
rodzaju studiow (studia niestacjonarne, studia doktoranckie) lub z racji wieku (powyzej 26 roku
zycia) nie majg statusu studenta, lecz posiadajg (lub mogqg ubiegacd sie) o status osoby
bezrobotnej. Niniejsze dane odnoszg sie wiec do ogdtu absolwentéw pozostajgcych bez
zatrudnienia, tj. 285 osdb. Realnie nalezy wiec uznac, iz poziom bezrobocia wsrdd
absolwentow studidw drugiego stopnia wynosi 23,9%.

Niepokojgcym faktem jest to, ze ponad 43% bezrobotnych pozostaje bez zatrudnienia
powyzej 12 miesiecy, a wiec sq to osoby dtugotrwale bezrobotne. Informacje dotyczqgce

czasu pozostawania bez pracy pokazuje szczegdtowo tabela 97.

Tabela 97. Absolwenci studidow drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy.

Pteé
Czas pozostawania bez pracy ; Ogodtem
Kobieta Mezczyzna

Liczebnos¢ 20 5 25
Do 1 miesigca

% 8.5% 9.8% 8.8%

Liczebnos¢ 67 20 87
Od 2 do 6 miesiecy

% 28,6% 39.2% 30,5%

Liczebnos¢ 18 4 22
Od 7 do 9 miesiecy

% 7.7% 7.8% 7.7%

Liczebno$c¢ 22 6 28
Od 10 do 12 miesiecy

% 9.4% 11,8% 9.8%

Liczebno$c¢ 107 16 123
Wiecej niz 1 rok

% 45,7% 31,4% 43,2%

. Liczebnos¢ 234 51 285

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0

W grupie bezrobotnych absolwentdéw, 81,1% korzysta z przystugujgcego im prawa do

rejestraciji w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotne;.
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Tabela 98. Absolwenci studidw drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
rejestracje we wlasciwym urzedzie pracy.

Czy jest Pan(i) zarejestrowana(a) we wiasciwym Ple¢ Ogdtem
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna? Kobieta | Meiczyzna
Liczebnos¢ 190 41 231
Tak
% 81.2% 80.4% 81.1%
N Liczebnos¢ 44 10 54
ie
% 18.8% 19.6% 18.9%
; Liczebnosé 234 51 285
Ogotem
%o 100,0 100,0 100,0

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez bezrobotnych ankietowanych stwierdzi¢
mozna, iz ponad 41% z nich nie podejmowato zadnej pracy najemnej od momentu

ukonczenia studidw. Sytuacja ta dotyczy 31% mezczyzn i 43% kobiet pozostajacych bez

pracy.

Wykres 21. Rozkiad odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw studidw drugiego stopnia
pozostajgcych bez zatrudnienia na pytanie ,,Czy po ukonczeniu studiéw podejmowat(a) Pan(i) prace?”
(N=285)

100% - / il 457
80% - / LI : w7
60% - nie

mtak
40%

20%

0% . T .
kobieta mezczyzna ogdtem

Osoby bezrobotne, ktére zadeklarowaty, iz po zakohczeniu studidw podejmowaty
prace najemngq zostaty poproszone o wskazanie liczby miejsc, w ktérych byty zatrudnione od
momentu zakonczenia studidw: 60,7% pracowato tylko w jednym miejscu, natomiast 29,2%
oséb — w dwdch miejscach. Wiekszg niz dwie liczbe miejsc pracy zadeklarowat co dziesigty

bezrobotny ankietowany, ktéry podejmowat prace po studiach.
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Tabela 99. Absolwenci studidw drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na

dotychczasowq liczbe miejsc pracy.

W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowal(a) po Ple¢ 2
p . oz Ogotem
) . Liczebnos¢ 80 22 102
W jednym miejscu pracy
% 60,2% 62,9% 60,7%
Liczebno$¢ 39 10 49
W dwdch miejscach pracy
% 29.3% 28,6% 29.2%
o Liczebnos¢ 13 3 16
W tfrzech miejscach pracy
% 9.8% 8.6% 9.5%
W czterech miejscach pracy i powyzej | Liczebnosc 1 0 I
czterech % 0,8% 0,0% 0,6%
. Liczebno$é 133 35 168
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Plany zatozenia w ciggu najblizszego roku wtasnej dziatalnosci gospodarczej posiada

zaledwie 12 bezrobotnych absolwentéw (1. 4,2%), a 48,1% jednoznacznie odrzuca mozliwose

rozpoczecia tego typu aktywnosci zawodowe;.

Tabela 100. Absolwenci studiéw drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na plany
zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Czy w ciggu najblizszego roku zamierza Pan(i) zatozyé Ple¢ 0gé
5 Zz gotem
wlasnq dziatalnos¢ gospodarczq? Kobieta Meiczyzna
Liczebno$¢ 7 5 12
Tak
% 3.0% 9.8% 4,2%
i Liczebnos¢ 122 15 137
ie
% 52,1% 29.4% 48,1%
o Liczebno$¢ 105 31 136
Nie wiem
% 44,9% 60,8% 47.7%
. Liczebnos¢ 234 51 285
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

W grupie 285 absolwentdéw studidéw drugiego stopnia, ktdérzy w momencie realizacii

badania pozostawali bez zatrudnienia, 33 osoby (11,6%) nie poszukuje aktywnie pracy, przy

czym sq to gtdwnie kobiety (29 z 33 oséb).
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Tabela 101. Absolwenci studiow drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
poszukiwanie pracy w momencie realizacji badania.

Pteé )
Czy aktualnie poszukuje Pan(i) pracy? - Ogotem
Kobieta Mezczyzna
rak Liczebno$¢ 205 47 252
a
% 87.6% 92.2% 88,4%
N Liczebnos¢ 29 4 33
ie
% 12,4% 7.8% 11,6%
, Liczebnosé 234 51 285
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Absolwenci nie poszukujgcy obecnie pracy swojg rezygnacje z poszukiwania
zatrudnienia uzasadniaty przede wszystkim sprawowaniem opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
(20 oséb, dodatkowe 3 kobiety deklarujgce cigze) oraz brakiem doswiadczenia

zawodowego (7 oséb).

Tabela 102. Absolwenci studiow drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na powody
braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Przyczyna rezygnacji z poszukiwania pracy Liczebnos¢
Opiekuje sie dzie¢mi 20
Brak mi doswiadczenia zawodowego 7
Teraz ciezko jest znalez¢ jakakolwiek prace 5

Nie ma pracy, ktéra by mnie satysfakcjonowata 3

Z moim wyksztatceniem trudno jest zdoby¢ prace 3
Jestem w cigzy 3

Nie podejmuje pracy ze wzgledu na mdj stan zdrowia 1

Inna przyczyna 7
Ogoétem 15

Osoby poszukujgce pracy zostaty poproszone o udzielenie informaciji dotyczgcych
tego jak wyglgda ich zaangazowanie w poszukiwanie zatrudnienia.

Wiekszo$¢ poszukujgcych pracy absolwentdéw deklarowata regularne i czeste
poszukiwanie miegjsca zatrudnienia — potowa deklaruje codzienne poszukiwania, a niemal
V4 poszukiwania kilka razy w tygodniu. Zastanawia fakt, iz wérdéd absolwentédw deklarujgcych
poszukiwanie pracy, niemal 8% stanowiqg osoby, ktére nie szukaty samodzielnie zatrudnienia

w ostafnim miesigcu.

Badanie loséw zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego

102




Biuro Karier UR

Tabela 103. Absolwenci studiow drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze
czestotliwosé poszukiwania pracy w ostatnim miesiqcu.

wzgledu na

Pteé
Czestotliwosé poszukiwania pracy - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna

Liczebno$¢ 105 18 123
Codziennie

% 51,2% 38,3% 48,8%

Liczebno$c¢ 43 18 61
Mniegj niz trzy razy w tygodniu

% 21,0% 38,3% 24,2%

Liczebnos¢ 33 8 41
Kilka razy w miesigcu

% 16,1% 17.0% 16,3%

Liczebnos¢ 6 1 7
Nie czesciej niz raz w miesiqcu

% 2,9% 2,1% 2,8%
W ostatnim miesigcu nie Liczebnosé 18 2 20
poszukiwatem(am) samodzielnie
pracy % 8.8% 4,3% 7.9%

’ Liczebnosc 205 47 252

Ogoétem

% 100,0 100,0 100,0

Wiekszo$¢ poszukujgcych pracy absolwentdw spodziewa sie, znalezienie

zatrudnienia zajmie im od 2 do 6 miesiecy, zaskakuje natomiast fakt, iz czeciej niz co czwarty

ankietowany bezrobotny spodziewa sie, iz znalezienie stosownego miegjsca pracy potrwa

ponad rok — w tej grupie znacznie wyzszy jest odsetek kobiet.

Tabela 104. Absolwenci studiéw drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
oczekiwang dtugosé poszukiwania pracy.

Pteé
Oczekiwany czas poszukiwania pracy - Ogoétem
Kobieta Mezczyzna

Liczebnos¢ 4 0 4
Do 1 miesigca

% 2,0% 0.0% 1,6%

Liczebnos¢ 89 27 116
Od 2 do 6 miesiecy

% 43,4% 57,4% 46,0%

Liczebnos¢ 31 7 38
Od 7 do 9 miesiecy

% 151% 14,9% 151%

Liczebno$c¢ 18 4 22
Od 10 do 12 miesiecy

% 8,8% 8.5% 8.7%

Liczebno$c¢ 63 9 72
Wiecej niz 1 rok

% 30,7% 19.1% 28,6%

: Liczebnos¢ 205 47 252

Ogotem

% 100,0 100,0 100,0
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Wsréd dziatan nakierowanych na zdobycie zatrudnienia, deklarowanych przez
poszukujgcych pracy absolwentéw studidw drugiego stopnia, najczesciej wymieniano
przeglgdanie ofert pracy w Internecie (91,5% absolwentédw poszukujgcych pracy), osobiste
roznoszenie CV do firm i instytucji (66.8%) oraz przeglgdanie ofert w prasie (66,8%).
Szczegdtowy rozktad wszystkich deklarowanych sposobdw poszukiwania pracy, Swiadczgcy

o duzym zréznicowaniu dziatan podejmowanych przez absolwentdw, zaprezentowano
w tabeli nr 105.

Tabela 105. Absolwenci studidw drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
planowane sposoby poszukiwania pracy.

Jakie c.izu?lama zamierza Pan(i) podjgc w celu Liczebnosé Procent absolwentéw
znalezienia pracy?

Przeglgda¢ oferty pracy w Internecie 226 91.5%
Osobiscie roznosi¢ CV do réznych firm 165 66,8%
Przeglgdac oferty pracy w prasie 143 57,9%
Zwrocgc sie do znajomych z prosbg o pomoc w 138 559%
znalezieniu pracy

Korzysta¢ z posrednictwa pracy w urzedzie pracy 138 55,9%
Zwrocgc sie do rodziny z prosbg o pomoc w 110 44.5%
znalezieniu pracy

Zalogowac sie na portalach internetowych

zwiqzanych z poszukiwaniem pracy i udostepni¢ swoje 106 42,9%
CVv

E?(;zglj’rac z ustug firm posredniczgcych w poszukiwaniu 47 19.0%

Procenty nie sumujq sie do stu ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi (N=69).
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9. PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA ABSOLWENTOW STUDIOW
DRUGIEGO STOPNIA Z ROCINIKA 2010/2011

Poziom uczestnictwa absolwentéw w badaniu loséw zawodowych

v W badaniu loséw zawodowych absolwentdw, realizowanym po roku od zakohczenia
studidéw wrzieto udziat 1192 absolwentdw studidow drugiego stopnia z rocznika 2010/2011,
1j. 33% ogdtu absolwentdow tego rocznika.

v Wéréd absolwentdw objetych badaniem 68% stanowity osoby, ktére ukonczyty studia
stacjonarne.

v Ankiete wypetnito zaledwie 59% absolwentdéw, ktdrzy w momencie kohczenia studidw
wyrazili zgode na objecie badaniem loséw zawodowych (1192 z 2005 wyrazajgcych
zgode).

v' Najwyzszy poziom ankietyzacji odnotowano na Wydziale Biologiczno-Rolniczym(60%) oraz
na Wydziale Filologicznym i Pedagogiczno-Artystycznym (po 42%). Najstabie] wypadta
ankietyzacja wérdéd absolwentdéw studidw drugiego stopnia z Wydziatu Socjologiczno-
Historycznego (18%) Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii (19%).

v" Najliczniejszg grupe wérdd uczestnikdw badania stanowili  absolwenci  kierunku

pedagogika (13%), a nastepnie: prawo (9,7%) oraz ekonomia (8,8%).

v 3,5% ankietowanych absolwentéw mieszkato w momencie realizacji badania poza
granicami Polski, gtéwnie w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Francji i Austrii. Tylko 4,8%
przebywajgcych za granicqg absolwentdéw planuje w ciggu najblizszego pdtrocza powrdt
na state do Polski.

v 77.2% absolwentdw zamieszkuje obecnie na terenie Podkarpacia, a 9,6% na terenie
Matopolski. tgcznie absolwenci mieszkajg obecnie na obszarze dziesieciu wojewddziw.

Status spoteczno-zawodowy badanych

v Niemal 2/3 absolwentdw to osoby pracujgce najemnie. W ramach stazu zatrudnienie
znalazto 6,9% absolwentéw, a 3,4% kontynuuje studia nie podejmujgc zatrudnienia.
Wtasng dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi 35 oséb, tj. 2,9% ogdtu ankietowanych. Po
roku od ukonczenia studidw z brakiem zatrudnienia boryka sie niemal co czwarty
absolwent studiéw drugiego stopnia.

v' Najwiekszy odsetek osdb zatrudnionych dotyczy absolwentdw kierunkdw: pielegniarstwo,
potoznictwo, filozofia oraz edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. Najwyzsze
odsetki absolwentdéw deklarujgcych bezrobocie odnotowano po kierunkach: biologia,
turystyka i rekreacja, a takze po fizyce technicznej, historii i rolnictwie.
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Kontynuacja nauki na studiach wyzszych

13% absolwentow studidw drugiego stopnia kontynuuje nauke na studiach wyzszych.

Tylko 37,5% absolwentdw kontynuujgcych edukacje wyzszg pozostato na Uniwersytecie
Rzeszowskim, pozostali wybrali inne uczelnie.

v Niemal potowa oséb (49,2%), ktére jako miejsce dalszej nauki wybraty Uniwersytet
Rzeszowski, zadeklarowata, ze kontynuuje nauke na tym samym kierunku, ktéry
ukonczono w 2011 roku — najczesciej na studiach lll stopnia.

v Powodem kontynuaciji nauki jest przede wszystkim chec zwiekszenia szans na znalezienie
dobrej pracy oraz che¢ podniesienia kwalifikacii.

Ksztalcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje badanych

v W zakresie kompetencji poznawczych najwyzej oceniono wptyw studiow na swiadomoscé
potrzeby ciggtego doksztatcania sie, w drugiej kolejnosci na kreatywnose. Wptyw studidéw
na rozwoj myslenia analitycznego i syntetycznego jest umiarkowany.

v W zakresie kompetencji osobistych najwiekszy odsetek absolwentdéw dostrzega
zdecydowany wptyw ukohczonych studidw na samodzielno$s¢ w wykonywaniu zadan
oraz na umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej. Najwiecej negatywnych co do wptywu
studidw na kompetencje osobiste wystepuje w przypadku umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem oraz przedsiebiorczosci.

v W zakresie wszystkich kompetencji spotecznych dominujg poglgdy o umiarkowanym
wptywie studidw na rozwdj kompetencji. Ngjsilniejszy wptyw zaobserwowano w zakresie
umiejetnosci pracy w zespole, najmniejszy — umiejetnosci negocjowania.

v Wptyw studidw na kompetencje specjalistyczno-techniczne zostat oceniony mato
korzystnie, szczegdlnie w zakresie postugiwania sie specjalistycznym oprogramowaniem
oraz jezykiem obcym oraz (od 59 do 63% absolwentdw deklarowata brak wptywu studidow
na rozwoj tych kompetencii).

Zadowolenie z ukonczonych studidw

v' Prawie 19% ankietowanych podtrzymuje w sposdb zdecydowany swojg decyzje co do
wyboru kierunku studidw, a ponad 12% zdecydowanie nie wybratoby tego samego
kierunku. Opinie pozytywne wyrazito tgcznie 47% absolwentdw, a negatywne 33%
absolwentow.

v' Studiowanie na Uniwersytecie Rzeszowskim polecitoby znajomym ponad 62%
absolwentow studidéw drugiego stopnia.

v' Zaledwie 14,5% ankietowanych twierdzi, iz po kierunku, ktéry ukonczyli, absolwenci nie
majg problemu ze znalezieniem pracy, a niespetna 16%,, ze pracodawcy cenig
absolwentdw po danym kierunku studidw.
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Ponad % absolwentow deklaruje potrzebe uzupetnienia programu studidw o spotkania
z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby o okreslonym typie wyksztatcenia, a 2/3 zbyt
maty nacisk programu studidéw na zdobywanie umiejetnosci praktycznych.

Kierunki migraciji zawodowej absolwentéw

Poza wojewddztwem podkarpackim pracy poszukiwato 40,5% absolwentow studidow
drugiego stopnia. Najczesciej pracy poszukiwano w wojewddztwach: matopolskim (67%),
a nastepnie w mazowieckim (29%) oraz lubelskim (22%).

Poza granicami Polski prace zarobkowq podejmowato po zakonczeniu studidw 17,6%
absolwentdw - najwiekszy odsetek decydowat sie na wyjazd do Niemiec (29%) i Wielkiej
Brytanii (20%).

Niemal co dziesigty absolwent deklaruje, iz planuje wyjazd za granice w celach
zarobkowych w ciggu najblizszego poétrocza, jednocze$nie niemal 60% catkowicie
wyklucza takg mozliwosc.

Podnoszenie kwalifikaciji

Prawie 64% ankietowanych absolwentdw zadeklarowato, iz pomimo zakohczenia studidéw
drugiego stopnia nadal podnosi swoje kwalifikacje, gtéwnie poprzez samodoksztatcanie,
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych oraz podjecie studidw podyplomowych.

Informacje o absolwentach podeimujacych zatrudnienie

Zatrudnienie lub staz deklaruje 71% ankietowanych absolwentéw studidw drugiego
stopnia -13% tgczy prace najemng z dalszg naukg na studiach wyzszych.

Najwyzsze odsetki pracujgcych najemnie stwierdzono wérdéd absolwentdw z kierunkdw:
potoznictwo, biotechnologia, pielegniarstwo i socjologia.

Obecnie wykonywana praca jest pierwszg pracg od zakonczenia studidéw dla ponad
potowy pracujgcych absolwentdw.

Wséréd poszukujgeych pracy po zakonczeniu studidw najwiekszy odsetek absolwentow
potrzebowat na znalezienie zatrudnienia od 2 do é miesiecy, cho¢ 17,6% mezczyzni 10,7%
kobiet ofrzymato prace w ciggu miesigca od zakohczenia studidw.

Prawie 47% absolwentdw studidw drugiego stopnia posiada umowe na czas okreslony,
a tylko V4 na czas nieokreslony. Pozostate niemal 30% zatrudnionych pracuje w oparciu
o réznego typu umowy ,Smieciowe”, a 1,5% stanowig osoby pracujgce bez jakiejkolwiek
umowy.

Niespetna 28% absolwentdw wykonuje prace najemng, ktéra w zadnym wymiarze nie jest
zwigzana z kierunkiem ukonczonych studidw. Catkowitg zgodnos$¢ pracy z ukohczonym
kierunkiem deklaruje 38% pracujgcych absolwentéw.
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Niemal 3% absolwentdw wykonuje prace najemng na obszarze wojewddziwa
podkarpackiego, wirdéd innych wojewddztw najliczniej reprezentowane sg wojewddztwa:
matopolskie, mazowieckie oraz lubelskie. Poza granicami kraju pracuje 35 oséb -
najczesciej zatrudnieni sg w Wielkiej Brytanii oraz Austrii.

Branze, w ktérych zatrudnienie deklaruje najwiekszy odsetek absolwentéw studidw
drugiego stopnia to edukacja/nauka/kursy/szkolenia  oraz medycyna/opieka
zdrowotna/zdrowie. Najwieksza zgodnos¢ wyksztatcenia z branzqg zatrudnienia widoczna
jest w przypadku kierunkéw realizowanych na Wydziale Medycznym: pielegniarstwa,
potoznictwa i fizioterapii.

Niemal potowa absolwentdéw pracujgcych najemnie zarabia nie wiecej jak 1500 zt netto
miesieczne. Mezczyzni osiggajq dochody wyzsze od kobiet.

W  grupie absolwentéw pracujgcych najemnie zaledwie 3,6% planuje w ciggu
najblizszego roku rozpoczg¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Informacje o absolwentach prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza

Liczba wszystkich absolwentéw studidw drugiego stopnia, ktérzy w trakcie trwania
badania prowadzili wtasny biznes wyniosta 35 oséb, z czego 4 osdb tgczyto wtasny biznes
Z pracg najemnq, a 2 z kontynuowaniem studiéw wyzszych.

Absolwenci decydowali sie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej zazwyczagj
po zakonhczeniu studidw drugiego stopnia, cho¢ 47% kobiet i 23% mezczyzn
prowadzgcych firme, zaczeto dziatalnos$¢ juz w trakcie studidw

Niemal 30% absolwentéw prowadzgcych firmy zajmuje sie dziedzinami catkowicie nie
zwigzanymi ze swoim wyksztatceniem, a zaledwie 41% deklaruje petny zwigzek
prowadzonej dziatalnosci z ukohczonym kierunkiem studidw.

Ponad 94% firm zatozonych przez absolwentédw miesci sie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego. Dwie pozostate majqg siedzibe w Matopolsce.

Ponad 38% prowadzgcych wtasny biznes odmowita udzielenia informacji o wysokosci
dochoddéw, wérdd pozostatych dominujg osoby zarabigjgce od 1901 do 2300 zt netto
oraz powyzej 3100 zt nefto miesiecznie, a wiec znacznie wiecej niz pracownicy najemni.

Informacje o absolwentach pozostajacych bez zatrudnienia

Bez pracy pozostaje 285 osdb, czyli 23,9% ogdtu absolwentdw studidow drugiego stopnia.
Ponad 43% bezrobotnych pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy, a wiec sg to
osoby dtugotrwale bezrobotne

Ponad 41% bezrobotnych nie podejmowata Zzadnej pracy najemnej od momentu
ukonczenia studiow.
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zaledwie 12 bezrobotnych absolwentéw (tj. 4,2%), a niemal potowa jednoznacznie
odrzuca mozliwos¢ rozpoczecia aktywnosci zawodowej.

v Ponad 11% osdéb bezrobotnych nie poszukuje aktywnie pracy - sq to niemal wytgcznie
kobiety. Brak zaangazowania w poszukiwanie pracy uzasadniano najczesciej
sprawowaniem  opieki nad dzieckiem/dzie¢mi oraz brakiem  do$wiadczenia
zawodowego.

v' Wiekszo$¢ poszukujgcych pracy absolwentdéw deklarowata regularne i czeste
poszukiwanie zatrudnienia — potowa deklaruje codzienne poszukiwania, a niemal 1/4
poszukiwania kilkka razy w tygodniu

v Wi§rdéd dziatan nakierowanych na zdobycie zatrudnienia, najczesciej wymieniano
przeglgdanie ofert pracy w Internecie oraz osobiste roznoszenie CV do firm i instytucii.
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