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1. INDEKS NAZW | SKROTOW STOSOWANYCH W RAPORCIE

CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviewing) — wywiad wspomagany
komputerowo przy pomocy strony www. Jest to technika badawcza w badaniach ilosciowych,

w ktdrej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie elektroniczne;.

Fala badania — jednorazowa wysytka kwestionariusza ankiety za posrednictwem

Internetu.

Internetowy System Badania Losow Zawodowych — oprogramowanie wspomagajgce
przeprowadzanie badan ankietowych. W zaleznosci od wymagan moze byé wykorzystany

do realizowania badan prowadzonych roznymi metodami.

Ustawa o szkolnictwie wyiszym - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) z nowelizacja z dnia

1 pazdziernika 2014 .
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2. WSTEP

Przedmiotem ,Badania Loséw Zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 — pomiar po trzech latach od ukonczenia studiow” jest
przebieg karier zawodowych absolwentéw jednolitych studidw magisterskich, studiow 1i ll
stopnia realizowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Celem badania jest uzyskanie
informacji pozwalajacych dostosowac kierunki studidw i programy ksztatcenia do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Badanie sktada sie z czterech etapéw i ma charakter panelowy, co
oznacza, iz absolwent bierze w nim udziat kilkakrotnie. Pierwszy etap badania realizowany jest
bezposrednio po ukonczeniu ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich, studiach I lub
Il stopnia. Studenci proszeni sg o wyrazenie zgody na uczestnictwo w badaniu, a nastepnie
wypetniajg wstepng ankiete dotyczaca m.in.: aktywnosci spoteczno-zawodowej w trakcie
studidw, stopnia zadowolenia z ukonczonych studidéw oraz planéw edukacyjno-zawodowych
na przysztosc.

Kolejne etapy badania absolwentéw realizowane sg po roku, po trzech i po pieciu
latach. Badania te koncentrujg sie na ustaleniu wptywu studidw ukonczonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim na obecng sytuacje zawodowg absolwentow.

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki |l etapu badania loséw
absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013, tj. badania
przeprowadzonego po trzech latach od ukonczenia studidw. W celu zyskania mozliwie
petnych informacji na temat wptywu studidw na sytuacje zawodowg absolwentéw wszystkie
wyniki przedstawione w niniejszym raporcie prezentowane sg w podziale na absolwentéw

jednolitych studidw magisterskich oraz absolwentéw studiéw | i Il stopnia.

Zapraszamy do lektury raportu!
Zespot Biura Karier

Uniwersytetu Rzeszowskiego

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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3. METODOLOGIA BADANIA

3.1 Pojecia stosowane w raporcie z pomiaru poczgtkowego

Absolwent

Gtéwny Urzad Statystyczny w raporcie , Szkoty Wyzsze i ich finanse w 2010 r.”* definiuje
absolwenta szkoét wyzszych jako osobe, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajgcy ukonczenie
studidow wyzszych i - po obronie pracy dyplomowej — uzyskata tytut zawodowy magistra
(po studiach magisterskich jednolitych lub Il stopnia/uzupetniajacych), inzyniera lub licencjata
(po studiach | stopnia/zawodowych).

W niniejszym raporcie termin absolwent studidw | stopnia oznacza osobe, ktdra
uzyskata dyplom potwierdzajgcy ukoriczenie studiow wyzszych i uzyskata tytut inzyniera lub
licencjata w 2013 roku, natomiast absolwent studiéw Il stopnia oznacza osobe, ktéra uzyskata
dyplom potwierdzajacy ukonczenie studidw wyzszych i uzyskata tytut magistra w 2013 roku.
Losy zawodowe absolwentow

Losy zawodowe absolwentéw w niniejszym opracowaniu zasadniczo utozsamiane sg
z karierg zawodowag, ktéra definiowana jest jako wielowymiarowy, indywidualny scenariusz
przebiegu zycia zawodowego, obejmujacy rdéine aspekty aktywnosci: zawodowy,
psychologiczny, spoteczny i zyciowy (tzw. zwigzany z rozpatrywaniem zycia zawodowego
w perspektywie zycia jednostki)?2. W badaniu uwzgledniono aspekt zawodowy oraz aspekt
spoteczny.

Kompetencje zawodowe/umiejetnosci

Termin kompetencje oznacza dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw,
ktdére pozwalajg realizowa¢ zadania zawodowe na odpowiednim poziomie. Mozna je rozwijaé
i ksztatci¢®. W raporcie wydzielono kompetencje bazowe (poznawcze, spoteczne
i osobiste) oraz wykonawcze (biznesowe, firmowe, menadzerskie)*.

Aktywnos¢ zawodowa i ekonomiczna
W odniesieniu do zbiorowosci oséb badanych, w ktérej wystepujg zaréwno osoby

pracujgce, uczace sie, jak i bezrobotne — w celu opisania statusu na rynku pracy przyjeto

1 Szkoty Wyizsze iich finanse w 2010, Warszawa 2011, s. 11

2 M. Suchar, Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010, s. 11

3 G. Filipowicz, Zarzgdzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004, s. 17-18
4Tamze, s. 37-38

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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podziat wykorzystywany w Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ze wzgledu
na aktywnos¢ ekonomiczng. Zgodnie z definicja stosowang w BAEL osoby aktywne
ekonomiczne to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére pracujg, sg bezrobotne, a takze bierne

zawodowo (np. uczg sie)°.

3.2 Cel badania
Gtéwnym celem zrealizowanego badania jest diagnoza sytuacji absolwentdw
Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 na rynku pracy oraz dokonanie przez nich
oceny ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy trzech lat od zakonczenia
studiow.
W ramach celu gtdwnego sformutowano nastepujace cele szczegétowe:
= QOkreslenie liczby absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktérzy sg aktywni
ekonomicznie;
= Dostarczenie informacji wtadzom Uniwersytetu Rzeszowskiego na temat obszaréw

ksztatcenia/dziatalnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktére nalezy zweryfikowac.

3.3  Problematyka badania realizowanego po trzech latach od zakoriczenia studiéow
Kwestionariusz ankiety przygotowany na potrzeby realizowanego badania skfadat sie
z61 pytan, z ktérych 32 przeznaczonych byto dla wszystkich absolwentéw, natomiast
pozostate dedykowane byly poszczegblnym kategoriom respondentéw, zaleznie od ich
sytuacji zawodowej, tj. osobom pracujgcym, osobom prowadzacym wiasng dziatalnos¢
gospodarczg, osobom pozostajgcym w momencie badania bez pracy oraz osobom

kontynuujacym nauke.

5 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-6827.htm| (stan na dzier 19.11.2012)
Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Problematyka dotyczaca wszystkich absolwentow:

Jak absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego oceniajg ukonczony kierunek pod wzgledem
mozliwosci znalezienia zatrudnienia i rozwoju swoich umiejetnosci/kompetencji?

Czy ukonczony kierunek studiow jest godny polecenia znajomym?

Czy wybraliby jeszcze raz ten sam kierunek?

Jak oceniajg szanse na zatrudnienie po ukornczeniu danego kierunku z perspektywy czasu?
Jakie byty motywy wyboru kierunku?

Czego zdaniem absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zabrakfo podczas ksztatcenia
na uczelni, a co bytoby istotne z punktu widzenia poszukiwania pracy?

Jaki procent absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego: pracuje, nie pracuje, kontynuuje
nauke, prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i jakie kierunki studiéw ukonczyty osoby
nalezgce do tych kategorii?

W jakich wojewddztwach absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukujg pracy?

Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego po ukoriczeniu studiow podnoszg swoje

kwalifikacje?

Problematyka dotyczaca osob podejmujacych prace najemng i prowadzgcych

wilasng dziatalnosé gospodarcza:

W ilu miejscach pracowali absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego od momentu
zakonczenia studiow do udziatu w badaniu?

Jak dtugo absolwenci poszukiwali pierwszej pracy?

Czy wykonywana praca jest zwigzana z kierunkiem studiow?

Jaka jest forma zatrudnienia, stanowisko, branza, wysokos$¢ zarobkdw netto?

W jakim wojewddztwie, kraju absolwenci podejmujg zatrudnienie?

W jakim momencie absolwenci rozpoczeli dziatalno$é gospodarczg?

Jakie byty powody zatozenia firmy?

Czy dziatalnosc¢ firmy jest zwigzana z kierunkiem studiow badanych absolwentéw?

W jakim wojewddztwie i w jakiej branzy dziatajg nowo otwarte firmy?

Czy przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego

korzystali ze wsparcia finansowego i jakie byty Zrodta wsparcia finansowego?

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Problematyka dotyczaca osdb bezrobotnych:

Jak dtugo absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego pozostajg bez pracy?

Czy badani bezrobotni sg zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy?

Czy aktualnie bezrobotni absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmowali
jakakolwiek prace po zakonczeniu studiow?

Czy pozostajgcy bez pracy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukujg pracy? Jesli
nie, to dlaczego?

Jakie dziatania podejmujg w celu znalezienia pracy? Jak okreslajg swojg aktywnosé
w poszukiwaniu pracy?

Po ukonczeniu jakich kierunkéw absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego najczesciej
pozostajg bez zatrudnienia?

Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukiwali pracy w innych wojewddztwach

i za granicy?

Problematyka dotyczaca oséb podejmujacych nauke:

Jakie byly motywy kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego?

Jaki rodzaj studidw wybierali absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego (licencjackie,
magisterskie, doktoranckie, podyplomowe)?

Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego kontynuujg ksztatcenie na tym samym
kierunku, czy wybierajg nowy kierunek studiow?

Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmujg nauke na Uniwersytetu

Rzeszowskiego czy na innej uczelni?

Organizacja procesu badawczego

Niniejsze badanie zostato przeprowadzone w okresie od lutego 2016 roku do konca

wrzesnia 2017 roku posrdd absolwentéw 11 wydziatdw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy

zakonczyli nauke na jednolitych studiach magisterskich, studiach | lub Il stopnia w roku

akademickim 2012/2013.

W ramach Il etapu badania loséw zawodowych wykorzystano Internetowy System

Badania Losdw Zawodowych z modutem badan internetowych CAWI (Computer Assisted Web

Interviewing). Za pomocg systemu, wystano do absolwentdéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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w badaniu, zaproszenia do wypetnienia ankiety drogg internetowg (I fala badania). W
odniesieniu do absolwentdéw, ktérzy nie odpowiedzieli na ankiete, rozestano czterokrotne
przypomnienia o wypetnieniu ankiety (Il fala badania). Do osdéb, ktére pomimo wyrazenia
zgody na udziat w badaniu nie odpowiedziaty na zaproszenie i przypomnienia wysytane drogg
elektroniczna (I 1l fala).

Odpowiedzi udzielone na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety zostaty poddane

analizie, ktorej efektem finalnym jest niniejszy raport.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Wykres 1. Etapy procesu badawczego

ETAP 1 Pomiar poczatkowy

eUzyskanie zgody od 0s6b koriczgcych studia na przetwarzanie danych osobowych
w celu umozliwienia przeprowadzenia badan loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

*Rozdanie studentom/absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego (wyrazajgcych cheé udziatu
w badaniu) ankiety w celu zebrania podstawowych informacji na temat ich aktywnosci
zawodowej i spotecznej, podejmowanej podczas studiéw oraz dalszych planow
edukacyjnych.

eUtworzenie bazy danych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu.

eOpracowanie zebranych danych.

ePrzygotowanie raportu wstepnego.

ETAP 2 Badanie CAWI i CATI po roku

eRozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktdre wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 12 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studiéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomoca systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
kwestionariusza przestanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego.

eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu.

ETAP 3 Badanie CAWI i CATI po 3 latach

eRozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktdre wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 36 miesigcach od daty ukoriczenia przez nie studiéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

*Rozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

eOpracowanie zebranych danych.
*Przygotowanie raportu.

ETAP 4 Badanie CAWI i CATI po 5 latach

eRozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktdre wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 60 miesigcach od daty ukonczenie przez nie studidow. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

eOpracowanie zebranych danych.
*Przygotowanie raportu.

Badanie losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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W

.5 Préba badawcza

W roku akademickim 2012/2013 nauke na Uniwersytet Rzeszowskim ukonczyto tgcznie
6789 absolwentéw, z czego 4664 (tj. 68,7%) to absolwenci studidw stacjonarnych a 2125
(tj. 31,3%) to absolwenci studidw niestacjonarnych. W badaniu loséw zawodowych
absolwentéw po trzech latach od ukoriczenia studidow udziat wziety 453 osoby, a wiec 6,7%
ogotu absolwentéw. W tegorocznej edycji badania potwierdzita sie tendencja do rokrocznego
zmniejszania sie odsetka uczestnikéw badania. W przypadku absolwentéw rocznika
2011/2012 w badaniu loséw zawodowych wzieto udziat nieco ponad 10% absolwentéw, zas w

obecnej edycji (rocznik 2012/2013) odsetek ten wynidst 6,7%.

Tabela 1. Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku akademickim 2012/2013 oraz uczestnicy
badania loséw zawodowych po 3 latach od zakonczenia studiéw - w podziale na wydzialy i typ studiéw

Studia Studia
DLt niestacjona Ogétem Sl niestacjona Ogétem
stacjonarne stacjonarne

e e

125 560 40 6 46 8,2%
_ 491 250 741 30 14 44 5,9%
_ 512 217 729 40 14 54 7,4%
_ 314 78 392 38 12 50 12,8%
_ 586 423 1009 40 30 70 6,9%
_ 515 362 937 37 13 50 5,3%
_ 599 264 863 46 16 62 7,2%
_ 432 47 479 il 8 34 7,1%
_ 112 20 132 5 0 5 3,8%
_ 528 889 867 23 8 31 3,6%
_ 80 0 80 7 0 7 8,8%
_ 4664 2125 6789 337 116 453 6,7%

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Niniejszy raport zawiera wyniki badania realizowanego po uptywie trzech lat od
zakonczenia studidw. Uczestniczyty w nim 453 osoby, tj. 6,7% wszystkich absolwentow
rocznika 2012/2013. Poziom zaangazowania absolwentéw poszczegélnych wydziatow
w badaniu loséw zawodowych jest zréznicowany, i miesci sie w przedziale od ponad 12,8% do
3,6%. W badaniu wzieli udziat absolwenci wszystkich wydziatdw Uniwersytetu Rzeszowskiego,
przy czym najnizszy odsetek respondentéw odnotowano na Wydziale Wychowania Fizycznego
(3,6%) oraz Wydziale Sztuki (3,8%), zas najwyziszy odsetek uczestnikéw na Wydziale

Matematyczno — Przyrodniczym (12,8%).

4. CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROCZNIKA 2012/2013 W
PODZIALE NA JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE, STUDIA
PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA

Tabela 2. Poziom ankietyzacji wsréd absolwentéw studidw 1 i Il stopnia z rocznika 2012/2013 - w podziale

na wydziaty

Jednolite studia magisterskie, studia | i Il stopnia w roku akademickim 2012/2013

ukonczyto facznie 6 789 osob, z ktérych 453 odpowiedziato na zaproszenie do udziatu

Badanie losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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w badaniu po trzech latach od zakonczenia studiow. W obecnej edycji badania sredni poziom
ankietyzacji wsrdd absolwentéw wynidst 6,7%, co nalezy uznac¢ za wynik dobry, jednak
niepokojaca jest stale obserwowana tendencja do zmniejszania sie odsetka uczestnikow
badania. Jesli w przysztosci tendencja ta sie utrzyma, zagrozona moze by¢ reprezentatywnos¢
badania, dlatego nalezy rozwazy¢ dziatania moggce zacheci¢ absolwentéw do udziatu
w przysztych edycjach badania loséw zawodowych. Poziom ankietyzacji w zaleznosci od
wydziatu i kierunku ksztatcenia byt bardzo zréznicowany.

Najwyzszy poziom ankietyzacji odnotowano w przypadku Wydziatu Matematyczno -
Przyrodniczego (12,8%) oraz Zamiejscowego Wydziatu Biotechnologii (8,8%). Najnizsze
zaangazowanie w badanie losdw zawodowych zanotowano w przypadku Wydziatu
Wychowania Fizycznego (3,6%) oraz Wydziatu Sztuki (3,8%). W liczbach bezwzglednych
najwiecej uczestnikow badania ukonczyto studia na Wydziale Medycznym (70 os.), Wydziale
Prawa i Administracji (62 os.) oraz Wydziale Filologicznym (54 o0s.). Najmniejsza liczba
respondentdw badania studiowata na Wydziale Sztuki (5 o0s.) i Zamiejscowym Wydziale
Biotechnologii (7 os.).

Wsréd absolwentéow z rocznika 2012/2013, uczestniczgcych w badaniu loséw
zawodowych po trzech latach od zakorniczenia studidw, nieznacznie ponad % stanowig kobiety
(75,9%) przy czym w przypadku jednolitych studiéw magisterskich odsetek kobiet byt najnizszy
i wynidst 67,4%, przypadku studidw | stopnia byto to 74, 1% za$ studidw Il stopnia 80,1%.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Wykres 2. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiow i Il stopnia ze wzgledu na pteé

Jednolite studia magisterskie 32,6%

Studia I stopnia 25,9%

Studia Il stopnia 19,9%

M Kobieta Mezczyzna

Ponad pofowa uczestnikéw badania to osoby w wieku 25-27 lat (50,6%) druga
najczesciej wskazywang grupg jest 28-31 lat (40,2%). Osoby powyzej 31 roku zycia stanowig
9,1% wszystkich respondentéw. Wiek absolwentéw w momencie ankietyzacji zwigzany jest
bezposrednio z poziomem ukonczonych studiow. Wsrdd absolwentéw studidw | stopnia
Srednia wieku jest zdecydowanie nizsza, a 80,8% stanowig osoby ponizej 28 roku zycia. Wséréd
absolwentéw studiéw Il stopnia dominujg osoby w wieku 28 — 31 lat (60,2%). Wsrod
respondentéw bedacych absolwentami jednolitych studiéw magisterskich 79,1% osob

nalezato do grupy wiekowej 28 — 31 lat.

Tabela 3. Wiek badanych absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, studiow 1 i Il stopnia po 3
latach od zakonczenia studiow.

0% 0% 0% 0%

0% 0,4% 0% 0,2%
16,3% 80,4% 22,6% 50,6%
79,1% 16,1% 60,2% 40,2%

4,7% 3,1% 17,2% 9,1%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Najwiekszy udziat w probie badawczej majg absolwenci Wydziatu Medycznego

(15,5%), odmiennie byto w poprzedniej edycji badania, w ktérej najwiekszy odsetek stanowili

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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absolwenci Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego. Najnizszy odsetek uczestnikéw badania
zanotowano wsrdd absolwentéw studidéw na Wydziale Sztuki (1,1%) oraz Zamiejscowym

Instytucie Biotechnologii (1,5%). Zaobserwowane rdznice wynikajg w gtdwnej mierze z bardzo

[oN

uzych rdznic w ilosci studentow poszczegdlnych wydziatéw Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Tabela 4. Wydziatl ukohczony przez uczestnikéw badania jednolitych studiéw magisterskich, studiow 1 i ll
stopnia.

12,1% 9,9% 10,2%

_ 100,0% 8,0% 3,1% 13,7%

Analizujgc wyniki badania w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkdéw studidow nalezy
pamietaé, ze w niektérych przypadkach mozliwosci uogdlnienia wynikdéw na caty zbiorowos¢
jest ograniczona z powodu niewielkiej liczebnosci respondentéw. Pomimo tego ograniczenia
w dalszej czesci raportu przedstawiono wyniki dla wszystkich wydziatdw i kierunkéw studiow.
Nalezy jednak pamietaé, by ostroznie formutowac wnioski i rekomendacje dla niektérych
kierunkéw ksztatcenia, pamietajagc o ograniczeniach reprezentatywnosci uzyskanych

wynikow.

Badanie losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Tabela 5. Kierunek studiéw ukonczony przez objetych badaniem absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich, studidw | i Il stopnia (kolejnosé kierunkéw alfabetyczna)

Badanie losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Najliczniejszg grupe wséréd uczestnikdéw badania stanowili absolwenci kierunku ekonomia (44
osoby), a nastepnie pedagogika (41 osdb) oraz prawo (38 osdb) i fizjoterapia (28 oséb). Nalezy
zwréci¢ uwage, iz w przypadku 6 kierunkéow (dietetyka, filozofia, fizyka, inzynieria
bezpieczenstwa, praca socjalna i mechatronika) w badaniu nie uczestniczyt zaden absolwent
danego kierunku, co uniemozliwia wycigganie jakichkolwiek wnioskéw dotyczacych tych
kierunkéw. Podobny problem wystepuje w przypadku grafiki i inzynierii materiatowej gdyz

kierunki te reprezentowane sg w badaniu przez zaledwie 1 absolwenta kazdy.

Ws<réd uczestniczacych w badaniu absolwentéw, 74,4% stanowig absolwenci studiéw

odnotowano w przypadku studiéw | stopnia (82,6%) oraz jednolitych studidw magisterskich

(79,1%) zas nizszy wsrdd absolwentéw studiow Il stopnia (63,4%).

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Wykres 3. Absolwenci jednolitych studidéw magisterskich, studiow li Il stopnia ze wzgledu na forme studiéw

Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogétem
magisterskie

W Studidw stacjonarnych  Studiéw niestacjonarnych

Sposrdd 453 absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego rocznika 2012/2013 objetych
niniejszym badaniem, 35 osdb (czyli 7,7%) w chwili realizacji badania mieszkato poza granicami
Polski. W tej grupie znalazto sie 3 absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich (7,0%
absolwentéw tego rodzaju studidw), 24 absolwentéw studiéw | stopnia (10,7%) oraz

8 absolwentéw studiéw Il stopnia (4,3%).

Wykres 4. Absolwenci jednolitych studidow magisterskich, studidow | stopnia ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.

Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogodtem
magisterskie

B W Polsce ™ Za granica

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Absolwenci, ktorzy deklarowali, pobyt w Polsce w chwili realizacji badania zostali poproszeni

o wskazanie wojewddztwa, na obszarze ktorego zamieszkiwali w momencie wypetniania

ankiety.

Tabela 6. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studiow | i Il stopnia ze wzgledu na
‘Malopolskie | 11,0% 13,5% 12,0%
‘Podkarpackie 70,0% 76,0% 77,5% 76,1%
Slaskie 2,5% 1,5% 0,6% 1,2%
Swietokrzyskle | 2% 05% 119% 10%
B 000 100,0% 100,0% 100,0%

Ponad 76% ankietowanych absolwentéw mieszka na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, pozostali zadeklarowali pobyt na terenie 10 wojewddztw. Drugim najczesciej
wskazywanym wojewoddztwem zamieszkania respondentéw badania byto matopolskie z 12%
wskazan. Jako miejsce zamieszkania absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego wskazali
réwniez wojewddztwa: mazowieckie (4,1%), lubelskie (2,6%), dolno$laskie (1,7%) oraz Slaskie
(1,2%). Pozostate 5 wojewddztw reprezentowanych jest w bardzo niewielkim stopniu,
a w kazdym z nich mieszka nie wiecej niz 1% absolwentéw. Zaden z uczestnikéw badania nie
zadeklarowat zamieszkiwania na terenie wojewddztwa tddzkiego, lubuskiego, podlaskiego,

warminsko — mazurskiego i zachodniopomorskiego.

Absolwenci, przebywajgcy poza granicami kraju wymienili tgcznie 13 panstw, na
obszarze ktérych zamieszkiwali w momencie wypetniania ankiety. Poza USA i Kanada
wszystkie pozostate sg krajami europejskimi. Najliczniejsza grupa przebywajgcych za granica
absolwentéw mieszka w Wielkiej Brytanii (37,1%) oraz w Niemczech i Holandii (po 14,3%).

Pozostate kraje, do ktérych wyemigrowali absolwenci z rocznika 2012/2013 to kraje Unii

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Europejskiej m.in. Norwegia, Szwajcaria, Austria, Belgia, Francja, Hiszpania, Irlandia Pétnocna

i Wtochy.

Tabela 7. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studidéw | i Il stopnia ze wzgledu na miejsce
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37,1%
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Osoby przebywajgce zagranicg zostaty zapytane o plany powrotu do kraju (w ciggu pot
roku od momentu badania). Plan powrotu do kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy
zadeklarowato 17,1% przebywajgcych za granicg absolwentdéw, i jest to znacznie wyzszy
odsetek niz zanotowany w analogicznym badaniu rok wczesniej (9,1%). Sprecyzowanych
planéw w zakresie powrotu do Polski nie posiada 8,6% zamieszkujgcych za granica
ankietowanych. Plany powrotu do Polski deklarujg jedynie absolwenci studiéw | stopnia,
absolwenci pozostatych rodzajéw studidéw nie chcg wracaé do kraju lub nie podijeli w tej
sprawie decyzji. W porédwnaniu z poprzednig edycja badania wida¢ wyrazng polaryzacje
stanowisk, przybyto zarowno respondentéw deklarujgcych powrdt do Polski, jak i tych ktérzy
wraca¢ zdecydowanie nie chcg. Wyraznie zmniejszyt sie odsetek osdb wybierajacych

odpowiedz Trudno powiedzie¢ —z 21,8% do 8,6% (13,2 pp.).
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Wykres 5. Zamiar powrotu do Polski na state w perspektywie najblizszych é6 miesiecy

Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogodtem
magisterskie

mTak ™ Nie ™Trudno powiedzieé
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5. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

U

.1  Status spoteczno-zawodowy absolwentéw
Jedng z kluczowych informacji pozyskiwanych w trakcie realizacji badania loséw
zawodowych absolwentéw jest ich status zawodowy i sytuacja na rynku pracy. W celu
mozliwie dokfadnego opisu tej sytuacji zaproponowano w kwestionariuszu
9 predefiniowanych odpowiedzi odzwierciedlajgcych potencjalng sytuacje absolwentéw.
Najliczniejsza grupa, liczaca 50,3% absolwentéw objetych badaniem to osoby
zatrudnione u pracodawcéw prywatnych. Czesciej niz co czwarty absolwent (27,8%)
podejmuje zatrudnienie w instytucjach publicznych. tacznie prace najemng wykonuje 82,6%
absolwentow, kolejne 2,4% odbywa staz zawodowy, a 7,3% prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarczy. Oznacza to, iz 90,5% absolwentow jest aktywnych na rynku pracy po uptywie
trzech lat od zakonczenia studiow. Pozostate 9,5% to osoby bezrobotne lub nie podejmujgce

zatrudnienia z powodu kontynuacji nauki.

Tabela 8. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studidow | i Il stopnia ze wzgledu na status
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19 44,2% 54,9% 86 46,2% 228 50,3%

1L 30,2% 49 21,9% 64 34,4% 126 27,8%

5 11,6% 9 4,0% 10 5,4% 24 5,3%
0 0,0% 6 2,7% 2 1,1% 8 1,8%
1 2,3% 5 2,2% 5 2,7% 11 2,4%
1 2,3% 9 4,0% 2 1,1% 12 2,6%
0 0,0% 1 0,4% 0 0,0% 1 0,2%
0 0,0% 5 2,2% 2 1,1% 7 1,5%
4 9,3% 17 7,6% 15 8,1% 36 7,9%
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Majac mozliwo$é pordwnania danych z kolejnych edycji badania warto zauwazyé, iz
sytuacja na rynku pracy kolejnych rocznikéw absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego stale
sie poprawia. W kolejnych latach (2015 — 2017) wzrést odsetek oséb aktywnych na rynku pracy
2 86,9% (2015r.) do 87,3% (2016r.), a nastepnie (2017r.) do 90,5%. W tym samym okresie
zmalat rowniez odsetek oséb bezrobotnych -z 11,7% do 11,3% i 7,3%.

Po uptywie trzech lat od zakonczenia studidw status spoteczno-zawodowy nie
réznicuje zbyt mocno absolwentéw jednolitych studidéw magisterskich, studidw | i Il stopnia.
Mozna jedynie zwrdci¢ uwage na fakt, iz wsrdd absolwentéw jednolitych studidw
magisterskich odsetek oséb prowadzacych wiasng dziatalnos¢ gospodarcza jest wyraznie
wyzszy (11,6%) niz w przypadku absolwentéw studiéw | stopnia (7,1%) i absolwentéw studiow
Il stopnia (6,5%).

Uwzgledniajgc kryterium rodzaju studidw mozna stwierdzi¢, iz najwiekszy odsetek
0s6b bezrobotnych wystepuje wsrdd absolwentéw jednolitych studidw magisterskich (9,3%)

za$ nizszy wsrdd absolwentéw studiow | stopnia (7,6%) oraz studiow Il stopnia (8,1%).

5.2  Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych

Po trzech latach od zakonczenia edukacji cze$¢ absolwentéow nadal kontynuuje nauke
na studiach wyzszych. Deklaracje takg ztozyto tgcznie 17,3% ankietowanych, i jest to o 4,8 pp.
wiecej w stosunku do poprzedniej edycji badania. Nauke kontynuuje 29,6% absolwentdw
studiow | stopnia, 5,9% absolwentéw studidw Il stopnia oraz 2,3% absolwentéw jednolitych

studiéw magisterskich.

Tabela 9. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiow I i Il stopnia ze wzgledu na kontynuacje

Liczebnosé 78

% z Rodzaj studiow 2,3% 29,6% 5,9% 17,3%
Liczebnosc 42 157 175 374

% z Rodzaj studiow 97,7% 70,4% 94,1% 82,7%
Liczebnosc 43 223 186 452

% z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Respondenci deklarujgcy kontynuowanie nauki zostali poproszeni o sprecyzowanie czy
studiujg na Uniwersytecie Rzeszowskim, a jesli tak, to czy na tym samym, czy innym kierunku
studidw. Sposrdéd 78 absolwentéow Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy zdecydowali sie
kontynuowac nauke 53,8% wybrato Uniwersytet Rzeszowski, zas 46,2% kontynuuje nauke na
innej uczelni. Co ciekawe, zarowno w przypadku studiéw | jak i Il stopnia 54,5% respondentow
kontynuujacych edukacje robi to na Uniwersytecie Rzeszowskim. Trzy lata po zakonczeniu
studiow tylko jeden absolwent jednolitych studidw magisterskich deklaruje kontynuowanie
nauki i robi to na uczelni innej niz Uniwersytet Rzeszowski.

Tabela 10. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiow I i Il stopnia kontynuujacy nauke na
Uniwersytecie Rzeszowskim.

Liczebnosé 36 6 42
% z Rodzaj studiow 0,0% 54,5% 54,5% 53,8%

Liczebnos$c¢ 1 30 5 36
% z Rodzaj studiow 100,0% 45,5% 45,5% 46,2%

Liczebnos$c¢ 1 66 11 78
% z Rodzaj studiéw 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Az 70,7% osdb, ktére jako miejsce dalszej nauki wybraty Uniwersytet Rzeszowski,
zadeklarowato kontynuacje nauki na tym samym kierunku ksztatcenia, co ukoriczony w 2013
roku, przy czym sytuacja ta rdoznicuje studentéw ze wzgledu na ukoriczony rodzaj studiow.
Zdecydowanie wiekszg sktonnos¢ do zmiany kierunku edukacji majg absolwenci studidw Il
stopnia, wsréd ktorych potowa (50,0%) postanowito podjg¢ nauke na zupetnie nowym
kierunku, podczas gdy w przypadku absolwentéw studiow | stopnia zmiane taka

zadeklarowato zaledwie 26,6% kontynuujacych nauke absolwentéw.
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Tabela 11. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiéw I i Il stopnia wedtug rodzaju kierunku,
na ktérym kontynuujg nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim.

0 17 5 22

Liczebnos¢é

% z Rodzaj studiow 0,0% 26,6% 50,0% 29,3%
Liczebnosc¢ 1 47 5 53

% z Rodzaj studiow 100,0% 73,4% 50,0% 70,7%
Liczebnosc¢ 1 64 10 75

% z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W przypadku absolwentéw decydujacych sie na nowy kierunek studiéw z oferty
Uniwersytetu Rzeszowskiego, wida¢ duze zréznicowanie w kwestii typu wybieranych studiéw.
Jednolite studia magisterskie podjety 3 osoby, studia | stopnia podjety tgcznie 4 osoby,
z ktérych 3 wybraty studia licencjackie, a 1 inzynierskie. Na studiach Il stopnia nauke

kontynuuje 12 oséb, zas 4 respondentow kontynuuje nauke na studiach doktoranckich.

Tabela 12. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiéw I i Il stopnia wedtug rodzaju studidow na

kierunku innym niz dotychczas ukohczony.
1

2 3
2 1 3
1 0 1
11 1 12
2 2 4
18 5 23

Sposréd absolwentéw kontynuujgcych nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim na

ytanie o nowy kierunek studiéw 3 osoby odméwity odpowiedzi, kolejnych 3 respondentéw

T

wybrato prawo, zas po 2 osoby wybraty UMCS, administracje, edukacje i pedagogike. Osiem

pozostatych kierunkéw studidw zostato wskazanych przez pojedyncze osoby.
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2 1 3

Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktérzy zdecydowali sie na kontynuacje
nauki, jako przyczyne podjecia takiej decyzji najczesciej wskazujg chec podniesienia wtasnych
kwalifikacji — powdd ten wybrato 65,4% absolwentéw. Drugim wskazywanym motywem
kontynuowania nauki jest chec¢ zwiekszenia szans na znalezienie dobrej pracy (46,2%), za$
trzecim wskazywanym przez najwiekszy odsetek absolwentéw powodem jest mozZliwosc
realizacji pasji i zainteresowarn (30,8%). Dla 7,7% respondentéw dalsze studia to sposdb na
unikniecie bezrobocia. Widoczna jest istotna rdéznica w przyczynach kontynuacji nauki
zgtaszanych przez absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich oraz studiéw | i Il stopnia.
Absolwenci studiéw |stopnia kontynuacje nauki znacznie czesciej uzasadniajg celami
praktycznymi — znalezieniem atrakcyjnej pracy, natomiast absolwenci studidw Il stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich czesciej kontynuujg nauke dla samych siebie — by rozwijac
wtasne pasje i zainteresowania. W tabeli ponizej nie zaprezentowano absolwentéw

jednolitych studiéw magisterskich ze wzgledu na to, ze byta to pojedyncza obserwacja.
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Tabela 14. Absolwenci studiow i Il stopnia ze wzgledu na przyczyny kontynuowania studiow.

43

65,2% 8 51 65,4%

32 48,5% 4 36,4% 36 46,2%
18 27,3% 5 45,5% 24 30,8%
6 9,1% 0 0,0% 6 7,7%
1 1,5% 1 9,1% 2 2,6%
1 1,5% 0 0,0% 1 1,3%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi.

Wybér ukoriczonego w 2012/2013 roku kierunku studidw absolwenci uzasadniajg
w pierwszej kolejnosci indywidualnymi zainteresowaniami (63,3% ankietowanych), a dopiero
w drugiej kolejnosci wzgledami praktycznymi, czyli przekonaniem o tym, iz dany kierunek
pozwoli na zdobycie atrakcyjnej pracy (44,5%). Niemal co szosty absolwent (16,0%)
w momencie wyboru kierunku studidw kierowat sie opiniami innych oséb. Niepokojgcy wydaje
sie fakt, iz wiecej niz co dziesigty absolwent (10,5%) deklaruje, iz wybdr kierunku byt
przypadkowy. W poréwnaniu do zesztorocznej edycji badania odsetek oséb wskazujgcych

poszczegdlne motywy kontynuowania nauki praktycznie sie nie zmienit.

Badanie losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego

29



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

Tabela 15. Przyczyny wyboru ukor'\czonego w 2014 roku kierunku studidéw na Uniwersytecie Rzeszowskim

62,7%

65,1% 63,4% 63,3%

27 62,8% 89 40,5% 84 45,2% 200 44,5%
6 14,0% 39 17,7% 27 14,5% 72 16,0%
1 2,3% 27 12,3% 19 10,2% 47 10,5%
1 2,3% 35 15,9% 10 5,4% 46 10,2%
1 2,3% 19 8,6% 8 4,3% 28 6,2%
3 7,0% 3 1,4% 14 7,5% 20 4,5%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi.

Wsréd Innych przyczyn wyboru kierunku studiéw ukoriczonego w 2012/2013 roku
wymieniano przede wszystkich che¢ kontynuacji kierunku realizowanego na studiach
| stopnia, a takze brak mozliwosci kontynuowania nauki na kierunku studiowanym w ramach
studiéw | stopnia. Ponadto czesto spotykang odpowiedzig byt brak planéw zyciowych
i lepszego pomystu. Pojedyncze osoby wskazaty réwniez na: che¢ utrzymania posiadanego
zatrudnienia, oczekiwang w zwigzku z kontynuacjg nauki podwyzke, wybér ze wzgledu na

narzeczonego, lub lokalizacje blisko miejsca zamieszkania.

5.3  Ksztatcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje absolwentéw
Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 zostali poproszeni o okreslenie

stopnia, w jakim ukonczone przez nich studia wptynety na rozwéj kompetencji o charakterze
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poznawczym, osobistym, spotecznym i specjalistyczno-technicznym.b Dla tfatwiejszego
poréwnania poziomu wptywu studidw na rozwdj poszczegdlnych kompetencji zdecydowano
sie na wprowadzenie syntetycznego wskaznika pozwalajgcego na tatwe poréwnana pomiedzy
poszczegdlnymi kompetencjami. Na potrzeby wyliczenia wskaznika przypisano poszczegdlnym

odpowiedziom wartosci liczbowe:

e Zdecydowanie nie = 1 pkt.

e Raczej nie = 2 pkt.

e Trudno powiedzie¢/ nie wiem = 3 pkt.
e Raczej tak = 4 pkt.

e Zdecydowanie tak =5 pkt.

W rezultacie uzyskano, podobng do szkolnej, skale ocen od 1 do 5 pkt., na ktérej wyzsza
wartos¢ punktowa odpowiada wyziszemu wptywowi studidw na rozwdéj kompetencji
absolwentéw. Konstrukcji wskaznika pozostata nie zmieniona w stosunku do poprzednich

edycji badania dzieki czemu poréwnanie i interpretacja uzyskanych wynikéw jest tatwiejsza.

Kompetencje poznawcze

W zakresie kompetencji poznawczych absolwenci deklarowali wptyw studiéw na
Swiadomos¢ potrzeby ciggtego doksztafcania sie — w tym wymiarze $rednia ocena byta
najwyzsza i wyniosta 3,77. Przy czym najwyzej rozwdj tego rodzaju kompetencji ocenili
absolwenci jednolitych studiéw magisterskich (3,84), zas nizej studidw | stopnia (3,79)
i studidw Il stopnia (3,72). Relatywnie wysoko oceniono réwniez wptyw studiéw na
kreatywnos$¢ (3,38). Na skali 1 — 5 absolwenci studiéw | stopnia ocenili jg na 3,41, Il stopnia na

3,35 zas$ jednolitych studiéw magisterskich na 3,30.

6  Podziat kompetencji zaczerpnicto z opracowania: ,Kompetencje zawodowe” M. Kubat, dostep na:
www.wup.lodz.pl/files/ciz/ciz_Kompetencje_zawodowe.pdf
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Tabela 16. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetencii
poznawczych absolwentéw jednolitych studidw magisterskich, studiow 1 i Il stopnia

Jednolite studia
magisterskie ! ! ! !

Studia | stopnia 5,4% 13,8% 33,0% 30,4% 17,4% 3,41
Studia Il stopnia 6,5% 14,5% 31,2% 32,8% 15,1% .85
Jednolite studia

magisterskie 2,3% 11,6% 18,6% 34,9% 32,6% 3,84
Studia | stopnia 2, 7% 8,0% 24,1% 37,9% 27,2% 3,79
Studia Il stopnia 3,8% 11,8% 21,0% 35,5% 28,0% 3,72
Jednolite studia

magisterskie 9,3% 18,6% 30,2% 34,9% 7,0% 3,12
Studia | stopnia 9,4% 18,8% 30,8% 31,7% 9,4% 3,13
Studia Il stopnia 8,6% 10,8% 31,7% 36,6% 12,4% 38
Jednolite studia

magisterskie 11,6% 25,6% 37,2% 18,6% 7,0% 2,84
Studia | stopnia 12,1% 15,2% 40,6% 25,9% 6,3% 2,99
Studia Il stopnia 11,3% 15,1% 41,9% 26,3% 5,4% 2,99

Najstabiej oceniano wptyw ukoriczonych studidw na zdolnosci myslenia syntetycznego
(2,98) — przy czym najnizej rozwdj tego rodzaju kompetencji w czasie studiéw ocenili
absolwenci jednolitych studiéw magisterskich (2,84) za$ nieco lepiej studiow | i Il stopnia
(w obu przypadkach 2,99). Niewiele korzystniej oceniano wptyw studidw na umiejetnosc
myslenia analitycznego (3,21). Ponownie najbardziej krytyczni okazali sie absolwenci
jednolitych studidw magisterskich (3,12) oraz studiéw | stopnia (3,13) zas nieco mniej krytyczni

byli absolwenci studiow Il stopnia (3,33).
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Kompetencje osobiste

W przypadku kompetencji osobistych najwiekszy wptyw studidw na ich rozwdj
respondenci zauwazyli w obszarze samodzielnosci w wykonywaniu zadan (3,73), przy czym
réznice ze wzgledu na rodzaj studiéw byty bardzo niewielkie. Umiejetnosc¢ organizacji pracy
wiasnej jest kolejnym rozwinietym w czasie studiéw obszarem kompetencji osobistych.
Srednia ocena tego obszaru wyniosta 3,67, przy czym najnizej rozwdj umiejetnosci pracy
witasnej ocenili absolwenci jednolitych studidw magisterskich (3,53) zas najwyzej studiéw Il

stopnia (3,70).

Wedtug respondentéw obszarami, na ktérych rozwdj studia nie miaty wptywu byta
przedsiebiorczos¢ (2,79) i umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem (2,89). Studia miaty niewielki
wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci wg. absolwentéow jednolitych studiéw magisterskich
(2,70), nieco lepiej rozwéj kompetencji w tym zakresie ocenili absolwenci studiéw | stopnia
(2,79) i ll stopnia (2,82). Odmienna sytuacja miata miejsce w przypadku wptywu studiéw na
rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem. W tym przypadku absolwenci jednolitych
studidéw magisterskich przyznali najwyzszg ocene (3,05), zas bardziej krytyczni byli absolwenci

studidw | stopnia (2,92) i ll stopnia (2,81).

Nalezy zauwazy¢, ze relatywnie duza, mieszczaca sie w przedziale pomiedzy 18,6%
a 36,6%, grupa respondentdéw nie potrafita oceni¢ wptywu studiéw na rozwdéj kompetencji
osobistych wybierajagc odpowiedZ Trudno powiedzieé. W przypadku wiekszosci ocenianych

kompetencji byta to najczesciej wskazywana odpowiedz.
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Tabela 17. Ocena wptywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwéj kompetencji osobistych
absolwentow jednolitych studidw magisterskich, studiow i Il stopnia

3,53

Jednolite studia

magisterskie 4, 7% 14,0% 23,3% 39,5% 18,6%
Studia | stopnia 3,6% 10,7% 24,1% 37,9% 23, 7% 3,67
Studia Il stopnia 4,8% 7,0% 22,0% 45,2% 21,0% 3,70
Jednolite studia

magisterskie 9,3% 20,9% 32,6% 27,9% 9,3% 3,07
Studia | stopnia 5,8% 16,5% 36,2% 30,4% 11,2% .25
Studia Il stopnia 9,1% 20,4% 35,5% 28,0% 7,0% 3,03
Jednolite studia

magisterskie 7,0% 14,0% 20,9% 44.2% 14,0% 3,44
Studia | stopnia 4,5% 10,3% 31,3% 33,5% 20,5% 355
Studia Il stopnia 5,9% 12,9% 25,3% 38,2% 17,7% 3,49
Jednolite studia

magisterskie 4,7% 7,0% 18,6% 48,8% 20,9% 3,74
Studia | stopnia 3,1% 10,3% 23,2% 42,0% 21,4% 3,68
Studia Il stopnia 4,3% 5,4% 21,5% 45,2% 23, 7% 3,78
Jednolite studia

magisterskie 14,0% 18,6% 25,6% 32,6% 9,3% 3,05
Studia | stopnia 13,8% 20,1% 34,4% 23,2% 8,5% 2,92
Studia Il stopnia 14,0% 24, 7% 34,9% 18,8% 7,5% 2,81
Jednolite studia

magisterskie 9,3% 23,3% 25,6% 32,6% 9,3% 3,09
Studia | stopnia 7,1% 20,5% 35,7% 28,1% 8,5% 3,10
Studia Il stopnia 13,4% 16,1% 36,0% 25,3% 9,1% 3,01
Jednolite studia

magisterskie 16,3% 27,9% 32,6% 16,3% 7,0% 2,70
Studia | stopnia 13,8% 25,0% 35,7% 19,6% 5,8% 2,79
Studia Il stopnia 16,7% 18,8% 36,6% 22,0% 5,9% 2,82
Jednolite studia

magisterskie 7,0% 18,6% 30,2% 30,2% 14,0% 3,26
Studia | stopnia 8,5% 13,4% 32,1% 33,5% 12,5% 3,28
Studia Il stopnia 8,1% 10,2% 29,0% 36,0% 16,7% 3,43
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Kompetencje spoteczne

Wptyw studidw na kompetencje spoteczne w wiekszosci przypadkdw oceniany jest
korzystniej przez absolwentow jednolitych studidw magisterskich niz studiow | i Il stopnia.
Najwyzej oceniono wptyw studidw na rozwdj umiejetnosci pracy w zespole (Srednia ocena
3,58), jednak absolwenci jednolitych studiéw magisterskich ocenili rozwdj tych kompetencji
jedynie na 3,28, podczas gdy absolwenci studiow | stopnia na 3,63 za$ Il stopnia na 3,60. Drugg
z najczesciej wskazywanych kompetencji rozwinietych w ramach studiéw jest umiejetnos¢
prezentowania konkretnego zagadnienia (Srednia ocena 3,47). Absolwenci jednolitych
studidw magisterskich ocenili jej rozwéj na 3,21, absolwentéw studidw | stopnia na 3,54 zas

studidw Il stopnia na 3,44.

Najstabiej sposrod kompetencji spotecznych oceniono umiejetnos¢ kierowania pracg
innych 0séb (2,79) przy czym ponownie najbardziej krytyczni okazali sie absolwenci jednolitych
studidw magisterskich (2,53), za$ absolwenci pozostatych rodzajow studidw byli niemal
jednomyslni oceniajgc rozwdj umiejetnosci kierowania pracg innych na 2,83 (studia | stopnia)

i 2,82 (studia Il stopnia).

Nalezy zauwazyé, ze zaréwno w przypadku kompetencji ocenianych najwyzej, jak
i najnizej, s to najczesciej oceny wyisze, niz w poprzedniej edycji badania. Réwnoczesnie wart
odnotowania jest utrzymujgcy sie wysoki odsetek respondentéw nie majgcych wyrobionej

wtasnej oceny badz niezdecydowanych - wybierajgcych odpowiedz Trudno powiedziec.
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Tabela 18. Ocena wplywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwéj kompetencii
spotecznych absolwentéw jednolitych studidw magisterskich, studiéw I i Il stopnia

Jednolite studia
magisterskie 7,0% 9,3% 32,6% 41,9% 9,3% 3,37

Studia | stopnia 6,7% 16,5% 27, 7% 35,3% 13,8% SES

Studia Il stopnia 5,9% 17,2% 30,6% 37,6% 8,6% 3,26

Jednolite studia
magisterskie

Studia | stopnia 4,5% 12,9% 29,9% 36,2% 16,5% 3,47

4,7% 11,6% 32,6% 41,9% 9,3% 3,40

Studia Il stopnia 3,2% 17, 7% 30,1% 36,6% 12,4% 3,37

Jednolite studia
magisterskie

Studia | stopnia 3,6% 9,4% 29,0% 37,1% 21,0% 3,63

9,3% 18,6% 18,6% 41,9% 11,6% 3,28

Studia Il stopnia 2, 7% 11,8% 28,0% 38,2% 19,4% 3,60

Jednolite studia

citeake.  1L6%  209%  349%  256%  7,0% 2,95
Studialstopnia  8,0%  237%  31,3%  27.2%  9,8% 3,07
Studiallstopnia  11,3%  23,7%  31,7%  253%  8,1% 2,95
J%’Qgi”stteerss‘t‘ideia 18,6%  27,9%  395%  93%  47% 2,53
Studialstopnia  11,6%  27,7%  344%  192%  7,1% 2,83
Studiall stopnia  15,6%  22,6%  32,8%  22,6%  6,5% 2,82
Jednolitestudia 4 2o 19606 349%  349%  7,0% 3,21

magisterskie
Studia | stopnia 4,0% 11,6% 28,6% 37,9% 17,9% 3,54

Studia Il stopnia 4,8% 10,8% 33,3% 37,6% 13,4% 3,44

Kompetencje specjalistyczno-techniczne

Kompetencje specjalistyczno-techniczne to blok kompetencji, ktérych rozwéj w czasie
studiéw absolwenci ocenili najnizej. Wsrdd absolwentéw jednolitych studidw magisterskich
ilos¢ ocen negatywnych byta wyzsza niz ocen pozytywnych w przypadku wszystkich
ocenianych kompetencji specjalistyczno-technicznych. Najgorzej ocenianymi kompetencjami
byty znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania (2,44), uzywanie jezyka obcego w mowie
i pismie (2,64) oraz rozumienie wypowiedzi i czytanie w jezyku obcym (2,79). W przypadku
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wszystkich trzech najnizej ocenianych kompetencji ilos¢ ocen negatywnych byta wyzsza niz
ocen pozytywnych bez wzgledu na rodzaj studiéw.

Najlepiej ocenianymi kompetencjami specjalistyczno-technicznymi rozwinietymi
w toku studidw byto wykorzystanie teorii w praktyce (3,12) oraz specjalistyczne umiejetnosci
zawodowe (3,06). W przypadku wszystkich, poza rozumieniem wypowiedzi i czytaniem
w jezyku obcym, kompetencji specjalistyczno-technicznych ocena absolwentéw jednolitych

studiéw magisterskich byta wyraznie nizsza niz absolwentéw pozostatych rodzajéw studidw.

Tabela 19. Ocena wptywu ksztalcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
specjalistyczno-technicznych absolwentow jednolitych studiéw magisterskich, studiow I i Il stopnia

23,3% 39,5% 18,6% 18,6% 0,0% 2,33

Jednolite studia
magisterskie

Studia | stopnia 18,3% 29,5% 21,9% 20,5% 9,8% 2,74

Studia Il stopnia 25,3% 29,6% 18,3% 14,5% 12,4% 2,59

Jednolite studia
magisterskie 16,3% 34,9% 18,6% 27,9% 2,3% 2,65

Studia | stopnia 14,7% 24,6% 25,9% 20,5% 14,3% 2,95

Studia Il stopnia 25,3% 28,0% 18,8% 15,6% 12,4% 2,62

Jednolite studia
magisterskie

Studia | stopnia 12,5% 16,5% 33,0% 28,1% 9,8% 3,06

4,7% 30,2% 37,2% 25,6% 2,3% 291

Studia Il stopnia 8,6% 21,0% 36,6% 19,4% 14,5% 3,10
Jednolite studia
magisterskie 32,6% 25,6% 23,3% 16,3% 2,3% 2,30

Studia | stopnia 18,8% 18,8% 21,9% 27,7% 12,9% 2,97

Studia Il stopnia 16,7% 20,4% 24, 7% 28,5% 9,7% 2,94
Jednolite studia

magisterskie 41,9% 30,2% 16,3% 9,3% 2,3% 2,00
Studia | stopnia 26,8% 22,8% 25,0% 18,8% 6,7% 2,56
Studia Il stopnia 29,6% 26,3% 25,3% 12,9% 5,9% 2,39
Jednolite studia

magisterskie 11,6% 32,6% 27,9% 23,3% 4,7% 2,77
Studia | stopnia 7,6% 21,9% 32,1% 29,5% 8,9% 3,10
Studia Il stopnia 9,1% 17,7% 30,1% 28,5% 14,5% 3,22
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5.4  Zadowolenie z ukonczonych studiow

Chcac poznaé opinie absolwentéw na temat ukonczonych studiéw oraz ksztatcenia na
Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy trzech lat od ukorczenia nauki, poproszono
ich o ustosunkowanie sie do szesciu twierdzen poprzez przyporzadkowanie odpowiedzi od
»Zdecydowanie tak” do ,,zdecydowanie nie”. We wszystkich analizowanych aspektach oceny
dokonywane przez absolwentéw jednolitych studidw magisterskich, studiéw | i Il stopnia s3
stosunkowo zbiezne, za$ najwieksze rdznice w zaleznosci od ukoriczonego rodzaju studiéw
wystgpity w ocenie twierdzenia: Po moim kierunku mozna pracowac w wielu miejscach pracy
— z takim twierdzeniem zgodzito sie 65,1% absolwentdw jednolitych studidw magisterskich

i zaledwie 40,3% absolwentéw studiéw Il stopnia.

Tabela 20. Ocena ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim w opinii absolwentéw jednolitych studidéw
magisterskich, studiéw I i Il stopnia, po trzech latach zakonczenia studiéw

Jednolite studia

magisterskie 14,0% 7,0% 18,6% 48,8% 11,6%
Studia | stopnia 14, 7% 12,1% 27,7% 17,9% 27,7%
Studia Il stopnia 12,4% 14,5% 17, 7% 32,8% 22,6%
Jednolite studia

magisterskie 2,3% 14,0% 18,6% 48,8% 16,3%
Studia | stopnia 10,7% 19,6% 24,6% 25,9% 19,2%
Studia Il stopnia 11,8% 17, 7% 30,1% 24, 7% 15,6%
Jednolite studia

magisterskie 11,6% 20,9% 39,5% 27,9% 0,0%
Studia | stopnia 18,8% 25,9% 34,4% 13,8% 7,1%
Studia Il stopnia 24,2% 24,2% 31,7% 14,5% 5,4%
Jednolite studia

magisterskie 4, 7% 11,6% 41,9% 34,9% 7,0%
Studia | stopnia 16,1% 25,4% 36,6% 17,0% 4,9%
Studia Il stopnia 18,3% 23,1% 37,6% 15,1% 5,9%
Jednolite studia

magisterskie 11,6% 23,3% 37,2% 20,9% 7,0%
Studia | stopnia 16,5% 21,0% 29,5% 22,8% 10,3%
Studia Il stopnia 18,3% 15,6% 30,6% 26,3% 9,1%
Jednolite studia

magisterskie 7,0% 4.7% 30,2% 41,9% 16,3%
Studia | stopnia 6,7% 9,4% 24,6% 36,6% 22,8%
Studia Il stopnia 4,3% 6,5% 21,5% 37,1% 30,6%
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Decyzje co do wyboru kierunku studiéw uwaza za stuszng 60,5% absolwentéw
jednolitych studidw magisterskich, 55,4% absolwentéw studidw Il stopnia oraz 45,5%
absolwentow studidw | stopnia. Niezaleznie od rodzaju studiow odsetek oséb pozytywnie
oceniajgcych dokonany wybdr jest wyzszy niz odsetek ocen negatywnych.

Studia na Uniwersytecie Rzeszowskim polecita by znajomym zdecydowana wiekszos¢
respondentéw badania. W przypadku absolwentéw jednolitych studidw magisterskich jest to
58,1%, studiéw | stopnia 59,4% zas absolwentéw studiéw Il stopnia, az 67,7%.

Nieco mniej chetnie, niz w przypadku polecenia studidw na Uniwersytecie
Rzeszowskim, absolwenci rocznika 2012/2013 polecili by znajomym ukoriczony przez siebie
kierunek studidéw. W przypadku studentéow jednolitych studidw magisterskich i studiow
| stopnia odsetek osdb, ktére nie polecity by ukoriczonego przez siebie kierunku studidéw jest
wyzszy niz polecajgcych. Jedynie w przypadku studiéw Il stopnia odsetek absolwentéw, ktérzy
polecili by ukonczony przez siebie kierunek studidw byt wyzszy niz oponentéw, ale jest to
nieznaczna, wynoszgca zaledwie 1,6 punktu procentowego, réznica.

Zaledwie 19,9% ankietowanych absolwentéw studiéw Il stopnia i 21,0% absolwentow
studidw | stopnia twierdzi, iz po ich kierunku absolwenci nie majg problemu ze znalezieniem
pracy. Wsréd absolwentéw jednolitych studiow magisterskich odsetek oséb uwazajgcych, ze
po ukorczonym przez nich kierunku nie ma problemu ze znalezieniem pracy jest wyzszy
i wynosi 27,9%. W przypadku oceny tego twierdzenia réznica pomiedzy osobami zgadzajgcymi
sie z nim i nie zgadzajgcymi sie z nim byfa najwieksza - w przypadku absolwentéw studidw
Il stopnia wynosita niemal 28,5 punktu procentowego. Absolwenci sceptycznie oceniajg takze
stosunek pracodawcéw do absolwentédw ukonczonego przez siebie kierunku studiow. Co
ciekawe, w przypadku studidow | i Il stopnia ponad 40% respondentéw nie zgadza sie
z twierdzeniem, ze pracodawcy cenig absolwentéw po ukorczonym przez nich kierunku
studiéw, natomiast w przypadku jednolitych studidw magisterskich ponad 40% respondentow
zgadza sie z takg opinia.

W ramach badania absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013
zadano pytanie o braki dostrzezone w programie ukoriczonych przez siebie studidw.
Najczesciej wskazywanym mankamentem studidw jest zbyt maty nacisk realizowanego
programu na zdobywanie umiejetnosci praktycznych. Taka odpowiedz zadeklarowato 72,2%
respondentdow, dla porédwnania braki wiedzy teoretycznej deklaruje jedynie 5,3%
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absolwentow. Dla niemal 54,1% absolwentéw w trakcie studiéw zabrakto spotkan
z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby o okreslonym typie wyksztatcenia. Kolejnym brakiem
wskazywanym przez 40,6% respondentéw byt niedostatek rzetelnych informacji
o perspektywach zatrudnienia po konkretnym kierunku studiéw. Uzyskane wyniki sg bardzo
zblizone do rezultatéw badan loséw absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego po trzech

latach od ukoniczenia studiéw realizowanych w dwu poprzednich latach.

Tabela 21. Braki w programie studiéw w opinii absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, studiow
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88,4% 168 75,0% 121 65,1% 327 72,2%
16 37,2% 132 58,9% 97 52,2% 245 54,1%
17 39,5% 96 42,9% 71 38,2% 184 40,6%
14 32,6% 66 29,5% 59 31,7% 139 30,7%
9 20,9% 58 25,9% 41 22,0% 108 23,8%
5 11,6% 30 13,4% 26 14,0% 61 13,5%
2 4,7% 15 6,7% 7 3,8% 24 5,3%

3 7,0% 11 4,9% 9 4,8% 23 5,1%

(%]
@
o
e
=
o

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi .

Absolwenci zgtaszali swoje zastrzezenia dotyczace brakéw w programie ksztatcenia
takze w formie pytania otwartego. Pojawiajgce sie uwagi odnoszg sie do kilku gtdwnych
zagadnien dotyczacych przede wszystkim braku w programach studiéow zaje¢ bezposrednio
zwigzanych z umiejetnosciami niezbednymi w praktyce, tj. mozliwosci poznawania

specjalistycznego sprzetu, oprogramowania, zdobywania uprawnien, nauki postugiwania sie
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jezykiem obcym, czy dostepu do stazy i praktyk zawodowych. Przyktadem takich uwag, sg dwa
zaprezentowane ponizej wpisy:

»Z przykroscig stwierdzam, ze nasza Uczelnia nie miata kot z sekcji przyrodniczych np.
chiropterologia, ornitologia. Kornczgc studia jest sie "biologiem" teoretycznym. Brak jest
wiedzy praktycznej, ktora jest bardzo potrzebna na rynku pracy. Konieczne jest zwiekszenie
zajec praktycznych, gdzie siedzi sie w terenie, tapie ptaki w sieci i oznacza. Rozpoznaje drzewa
i rosliny w terenie, a nie w zamknietej sali. Tego brakuje u nas na uczelni.”

»Przygotowania do prowadzenia ochrony srodowiska w firmie czyli prowadzenia catej
dokumentacji, sprawozdawczosci na stanowisku inspektora ochrony srodowiska. Ten kierunek
studiéw byt bardziej rolniczy a to DUZY btgd bo koriczqc te studia bytam zielona w prowadzeniu

tego zagadnienia w firmie.”

5.5  Kierunki migracji zawodowej absolwentow

W celu okreslenia kierunku migracji zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, zadano pytanie, czy po ukonczeniu studiow poszukiwali pracy
w innych wojewdédztwach lub poza granicami kraju.

Poszukiwanie pracy poza wojewddztwem podkarpackim zadeklarowato niemal 54,1%
absolwentéw i jest to az o 15,3 pp. wiecej niz w ubiegtorocznej edycji badania. Aktywnos¢
w tym zakresie réznicuje absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, studiéw | i Il stopnia
— sktonnos¢ do poszukiwania pracy poza wojewddztwem podkarpackim jest wyzsza wsréd
absolwentéw studiéw | stopnia (60,7%), niz wsrdd absolwentow jednolitych studiow

magisterskich (53,5%) i studidw |l stopnia (46,2%).

Tabela 22. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studiéw | i Il stopnia ze wzgledu na
poszukiwanie pracy poza wojewodziwem podkarpackim.

Liczebnos¢ 23 136 86 245
% z Rodzaj studiow 53,5% 60,7% 46,2% 54,1%

Liczebnos¢ 20 88 100 208
% z Rodzaj studiow 46,5% 39,3% 53,8% 45,9%

Liczebnos¢ 43 224 186 453
% z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Absolwenci pytani o to, w jakich innych regionach kraju poszukiwali pracy, najczesciej
wskazywali na Matopolske (niemal 61,5% wszystkich absolwentédw poszukujacych pracy poza
Podkarpaciem), a nastepnie na Lubelszczyzne (13,5%) i Mazowsze (9,6%). W stosunku do

ubiegtorocznej edycji badania nastgpita zmiana na drugiej pozycji i wyrazny spadek

popularnosci wojewddztwa mazowieckiego (spadek 0 12,1 pp.). tacznie (poza podkarpackim)

_ 60,0% 62,5% 61,0% 128 61,5%
_ 2 10,0% 13 14,8% 13 13,0% 28 13,5%
_ 3 15,0% 7 8,0% 10 10,0% 20 9,6%
_ 0 0,0% 6 6,8% 6 6,0% 12 5,8%
_ 1 5,0% 4 4,5% 2 2,0% 7 3,4%
_ 0 0,0% 2 2,3% 3 3,0% 5 2,4%
_ 1 5,0% 1 1,1% 2 2,0% 4 1,9%
_ 0 0,0% 1 1,1% 1 1,0% 2 1,0%
_ 0 0,0% 1 1,1% 1 1,0% 2 1,0%
_ 0 0,0% 1 1,1% 0 0,0% 1 0,5%
_ 0 0,0% 0 0,0% 1 1,0% 1 0,5%
_ 0 0,0% 0 0,0% 1 1,0% 1 0,5%
_ 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 0,5%
_ 20 100,0% 88 100,0% 100 100,0% 208 100,0%

Po zakonczeniu studiéw prace zarobkowa poza granicami Polski podejmowato 26,8%
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego, przy czym czesciej wyjezdzali absolwenci studidow
| stopnia (30,2%) i jednolitych studiéw magisterskich (26,8%) niz studiow Il stopnia (22,9%).
W pordéwnaniu do zesztorocznej edycji badania odsetek osdéb poszukujgcych pracy za

granicami polski nieznacznie wzrést (o 2,8 pp.).
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Tabela 24. Absolwenci ze wzgledu na podejmowanie pracy poza granicami kraju.

Liczebnos¢

% z Rodzaj studiow 26,8% 30,2% 22,9% 26,8%
Liczebnosé 30 141 138 309

% z Rodzaj studiow 73,2% 69,8% 77,1% 73,2%
Liczebnos¢ 41 202 179 422

% z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Najwiekszy odsetek absolwentéw decydowat sie na wyjazd do Niemiec (24,8%)
i Wielkiej Brytanii (23,9%). Stosunkowo czesto wyjezdzano takze do Holandii (18,6%) oraz
Francji (12,4%). Popularnymi kierunkami wyjazdéw zarobkowych okazaty sie réwniez Wtochy,
Hiszpania, Wegry, Austria, Belgia, Czechy, Grecja i USA (po okoto 5% wskazan).

tacznie absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 wymienili az 38
panstw —zostaty one wyszczegdélnione w tabelinr 26 w kolejnosci od najczesciej do najrzadziej
wskazywanych. W pojedynczych przypadkach respondenci wskazywali tak egzotyczne
panstwa jak Tajlandia czy Egipt, jednak zdecydowana wiekszo$¢ wymienionych panstw to kraje
europejskie.

Wartym odnotowania jest wyrazny spadek oséb wyjezdzajgcych do Wielkiej Brytanii,
z ponad 40% w ubiegtorocznej edycji badania do niecatych 24% ankietowanych w tym roku

(spadek 0 16,2 pp.).
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Tabela 25. Kraje, do ktdrych absolwenci studiéw I i Il stopnia wyjezdzali w celach zarobkowych.

[ ol emmes bmans ] R Jomee | et
_ B 2,7% Ogotem 203 179,6%
Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz niektorzy absolwenci podejmowali zatrudnienie w kilku réznych

panstwach.

Aktualna sktonnosé¢ do wyjazdéw zarobkowych poza granice kraju jest wsréd ankietowanych
raczej niska, gdyz jedynie 8,4% absolwentow deklaruje plany wyjazdu za granice w celach
zarobkowych w ciggu najblizszego podfrocza, natomiast ponad 69,8% absolwentéw wyklucza
takg mozliwosé. W stosunku do poprzedniej edycji badania o 4,7 punktu procentowego spadt
odsetek osdb nie majacych sprecyzowanej opinii na temat wyjazdu za granice, wzrosty zas

udziaty oséb deklarujgcych badz wykluczajgcych wyjazd zarobkowy w najblizszym pétroczu.
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Tabela 26. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiéw | i Il stopnia ze wzgledu na plany

wyjazdu zarobkowego za granice.
1 20 17 38

Liczebnos¢

% w kolumnie 2,3% 8,9% 9,1% 8,4%
Liczebnosc¢ 85 148 133 316
% w kolumnie 81,4% 66,1% 71,5% 69,8%
Liczebnosc¢ 4 36 28 68
% w kolumnie 9,3% 16,1% 15,1% 15,0%
Liczebnosc¢ 3 20 8 31
% w kolumnie 7,0% 8,9% 4,3% 6,8%
Liczebnosc¢ 43 224 186 453
% w kolumnie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

5.6  Podnoszenie kwalifikacji

Zdecydowana wiekszos¢ (69,1%) ankietowanych absolwentéw zadeklarowato, iz pomimo
ukonczenia w 2013 roku studidw nadal podnosi swoje kwalifikacje. W tej grupie 17,3%
absolwentow kontynuuje studia wyzsze zas 82,7% absolwentéw wykorzystuje inne niz studia
wyzsze formy doksztatcania. Najczesciej doksztatcajg sie absolwenci jednolitych studidw

magisterskich (76,3%) i studiow | stopnia (73,7%), za$ nieco rzadziej studiow Il stopnia (61,8%).

Tabela 27. Podnoszenie kwalifikacji przez absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego.

33 165 115

Liczebnos$¢é 313

% w kolumnie 76,7% 73,7% 61,8% 69,1%
Liczebnos¢ 10 59 71 140
% w kolumnie 23,3% 26,3% 38,2% 30,9%
Liczebnos¢ 43 224 186 453
% w kolumnie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Wsrod dostepnych form podnoszenia kwalifikacji 58,1% absolwentéw deklaruje
samodoksztatcanie, zas 45,0% uczestnictwo w kursach zawodowych. Ponad % absolwentéw
rocznika 2012/2013 zdecydowat sie na podjecie studiéw podyplomowych (26,5%), a 24,6%
respondentdw deklaruje udziat w réznego rodzaju szkoleniach miekkich. Podnoszenie
kwalifikacji na kursach jezykowych zadeklarowato 21,7% ankietowanych. W stosunku do
poprzedniej edycji badania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
trzy lata po zakonczeniu nauki, odsetek absolwentdéw korzystajagcych z réznych form
podnoszenia kwalifikacji jest nizszy w niemal wszystkich kategoriach, co wynika w duzej mierze
z faktu, ze w poprzedniej edycji badania kazdy z respondentéw wskazat ze wykorzystuje

srednio 2,07 formy doksztatcania sie, natomiast w obecnej edycji wartos¢ ta spadta do 1,93.

Tabela 28. Dziatania podejmowane w celu podnoszenia kwalifikacji przez absolwentéw jednolitych
studiéw magisterskich, studiow I i Il stopnia.

182

58,1%

9 27,3% 68 41,2% 64 55,7% 141 45,0%
3 9,1% 44 26,7% 36 31,3% 83 26,5%
9 27,3% 41 24,8% 27 23,5% 77 24,6%
6 18,2% 36 21,8% 26 22,6% 68 21,7%
14 42,4% 23 13,9% 16 13,9% 59 16,9%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

5.7  Informacje o absolwentach podejmujgcych zatrudnienie

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania pracowaty
najemnie lub uczestniczyty w stazu. Warto dodaé, ze podjecie pracy najemnej w trzy lata od
zakonczenia studiéw zadeklarowato tacznie 85,0% absolwentdéw, w tym: 79,1% absolwentéw

jednolitych studidow magisterskich, 85,7% absolwentéw studiow | stopnia i 85,5%
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absolwentow studidw Il stopnia. W grupie tej sg takze osoby faczace prace najemng ze
studiowaniem lub prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze absolwenci
odbywajgcy staz zawodowy (szczegdtowe informacje zaprezentowano w tabelach ponizej).
Analizujgc tabele ponizej warto zauwazyé, ze odsetek respondentéw wykonujgcych
prace najemng jest zblizony w przypadku absolwentéw studidw | stopnia (85,7%) i studiow I
stopnia (85,5%) a nieco nizszy wéréd absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich (79,1%).
Natomiast wsrod absolwentéw jednolitych studiow magisterskich jest relatywnie wiecej osob
prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (11,6%) niz wsréd absolwentéow studidw

| stopnia (4,4%) i studidw Il stopnia (5,4%).

Niewielkie réznice procentowe ze wzgledu na rodzaj studiéw wystepujg réwniez w przypadku
0sob deklarujgcych pozostawanie bez zatrudnienia. Status osoby bezrobotnej zadeklarowato
9,3% absolwentéw jednolitych studidow magisterskich, 8,1% absolwentéw studiéw Il stopnia

oraz 7,6% absolwentow studidw | stopnia.

Tabela 29. Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego ze wzgledu na status zawodowy.

-

o T T T [0 % 0 [ % ]
_ 19 44,2% 123 54,9% 86 46,2% 228 50,3%
_ 1L 30,2% 49 21,9% 64 34,4% 126 27,8%
_ 5 11,6% 9 4,0% 10 5,4% 24 5,3%
_ 0 0,0% 6 2,7% 2 1,1% 8 1,8%
L T
P - o o e 2w n oo
_ 0 0,0% 1 0,4% 0 0,0% 1 0,2%
_ 0 0,0% 5 2,2% 2 1,1% 7 1,5%
_ 4 9,3% 17 7,6% 15 8,1% 36 7,9%
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Absolwenci pracujgcy najemnie w momencie realizacji badania, zostali zapytani ktéra,
od czasu zakonczenia studidw, pracg z kolei jest ich obecne zajecie. Najwiekszy odsetek
respondentow (39,5%) zadeklarowat, ze obecnie wykonywana praca jest ich pierwszg od
zakonczenia studidow. Drugg najliczniejszg grupe (27,5%) stanowili absolwenci wykonujacy
drugg prace, zas 21,6% jest zatrudnione u trzeciego pracodawcy. Osoby, ktére zmieniaty
miejsce zatrudnienia czesciej i pracujg w czwartym lub kolejnym miejscu pracy stanowig
stosunkowo niewielka, liczacg 11,4% grupe absolwentow pracujgcych najemnie. Uzyskane
wyniki sg bardzo podobne do zanotowanych w trakcie badan prowadzonych w poprzednich

latach.

Tabela 30. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiéw | i Il stopnia pracujgcy najemnie ze
wzgledu na liczbe dotychczasowych miejsc pracy.

Liczebnosc 68 152

%2 Rodzg) 44,1% 35,9% 42,8% 39,5%
Liczebno$é 11 58 37 106
%Siu'z?g';a' 32,4% 30,2% 23,3% 27,5%
Liczebnos$é 7 42 34 83
%Siu'z?g';a' 20,6% 21,9% 21,4% 21,6%
Liczebnosé¢ 1 12 11 24
v o 2.9% 6,3% 6,9% 6.2%
Liczebnosé 0 11 9 20
%Siu'z?gvjaj 0,0% 5,7% 5,7% 5,2%
Liczebno$é 34 192 159 385
2 Fodea) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Absolwenci pracujgcy najemnie zostali poproszeni o okreslenie jak dtugo po
zakonczeniu studiéw zajeto im poszukiwanie pracy. Liczgca 27,0% absolwentdw grupa podjeta
zatrudnienie juz w trakcie studidw. Wsréd poszukujgcych pracy po zakonczeniu studidw
najwiekszg grupe stanowia absolwenci, ktérzy potrzebowali na znalezienie zatrudnienia od
2 do 6 miesiecy (33,5%), zas znaczna grupa, (17,1%) znalazta prace w ciggu zaledwie miesigca
od zakoniczenia studidw. Istnieje zalezno$¢ pomiedzy czasem poszukiwania pracy,

a ukoniczonym rodzajem studiéw, wskazuje ona, ze absolwenci studidw | stopnia znajdujg
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prace nieco szybciej niz absolwenci pozostatych rodzajow studidw. Jednoczesnie nalezy
zauwazyc, ze odsetek absolwentéw pracujgcych zawodowo w trakcie studidw jest w tej grupie
nizszy niz w przypadku absolwentow studiow Il stopnia (0 17,2 pp.) i absolwentdéw jednolitych
studiéw magisterskich (o 7,2 pp.). Najwiekszg zaobserwowang rdznicg w stosunku do
poprzedniej edycji badania jest zwiekszenie sie odsetka respondentéw podejmujacych prace

juz w trakcie studiéw.

Tabela 31. Absolwenci jednolitych studidéw magisterskich, studiéw 1 i Il stopnia pracujgcy najemnie ze
wzgledu na czas poszukiwania pierwszej pracy.

Liczebnos¢ 10 34 22 66
- % z Rodzaj studiow 29,4% 17,7% 13,8% 17,1%
Liczebnos¢ 8 81 40 129
- % z Rodzaj studiow 23,5% 42,2% 25,2% 33,5%
Liczebnos¢ 4 18 16 38
- % z Rodzaj studiow 11,8% 9,4% 10,1% 9,9%
Liczebnos¢ 0 8 6 14
- % z Rodzaj studiow 0,0% 4,2% 3,8% 3,6%
Liczebnos¢ 3 14 17 34
- % z Rodzaj studiow 8,8% 7,3% 10,7% 8,8%
Liczebnos¢ 9 37 58 104
- % z Rodzaj studiow 26,5% 19,3% 36,5% 27,0%
Liczebnos¢ 34 192 159 385
- % z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Po uptywie trzech lat od zakonczenia studiéw pracujacy absolwenci Uniwersytetu
Rzeszowskiego najczesciej piastujg stanowisko szeregowego pracownika (47,8%). Przy czym
odsetek oséb pracujgcych na takim stanowisku znaczgco rézni sie ze wzgledu na ukonczony
rodzaj studiow. Po trzech latach od ukoniczenia studiéw szeregowymi pracownikami jest
45,5% absolwentéw studidéw | stopnia i 53,2% absolwentéw studiéw Il stopnia oraz zaledwie
35,3% absolwentéw jednolitych studiow magisterskich. Prace na stanowisku specjalisty
wykonuje 31,6% ankietowanych absolwentéow studiéw Il stopnia, 32,4% absolwentéw
jednolitych studiéw magisterskich oraz 37,2% absolwentéow studiow | stopnia. Wyzsze
stanowiska (starszy specjalista, kierownik, dyrektor) sg deklarowane przez absolwentéw

studiéw | i Il stopnia stosunkowo rzadko — jest t015,2% pracujacych absolwentéw studiow
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| stopnia i 14,6% absolwentow studidéw Il stopnia. Natomiast w grupie absolwentéw
jednolitych studiéw magisterskich wyzsze stanowiska piastuje 32,4% respondentéw z bardzo
licznym, 20,6% udziatem oséb na stanowisku kierownika. Zgodnie z oczekiwaniem absolwenci
jednolitych studiéw magisterskich relatywnie czesciej zajmujg wyzsze stanowiska w firmach,

niz absolwenci pozostatych rodzajéw studiéw.

Wykres 6. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studiéow 1 i Il stopnia pracujgcy najemnie ze
wzgledu na zajmowane stanowisko.

B 13%
Dyrektor 1,0%

B 5.9%

B 0%

Kierownik 8,4%

RN 20,6%

B 6,3%

Starszy specjalista 5,8%

B 5.9%

I, 516%

Specjalista 37.2%

A 32,4%

Szeregowy pracownik 45,5%

B Studia Il stopnia Studia | stopnia B Jednolite studia magisterskie

Dane dotyczace rodzaju umowy, w oparciu o ktérg absolwenci wykonujg prace
najemng, pokazujg korzystng sytuacje w zakresie stabilnosci ich zatrudnienia. Umowe na czas
nieokreslony posiada 45,5% absolwentéw, kolejne 38,4% respondentdw pracuje na podstawie
umowy na czas okreslony. Oznacza to, ze 83,9% zatrudnionych absolwentéw posiada umowe
o prace — jest to wynik nieznacznie wyzszy niz w poprzedniej edycji badania. Wéréd innych

typdw umodw najczesciej deklarowano umowe zlecenia (4,4%) oraz umowa na zastepstwo
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(3,6%), a takze staze absolwenckie (2,6%). Pozostate rodzaje umdw, tj. umowy o dzieto (2,1%)
lub na okres prébny (1,0%) sg relatywnie nieliczne. Za pozytywny nalezy uznaé fakt, ze jedynie
0,3% absolwentow (jedna osoba) pracuje bez jakiejkolwiek umowy. W zakresie stabilnosci
zatrudnienia znacznie korzystniejsza jest sytuacja absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich (70,6% umow na czas nieokreslony) niz absolwentow studidw Il stopnia (49,7%
umoéw na czas nieokreslony) i absolwentéw studidw | stopnia (37,5% uméw na czas

nieokreslony).

Tabela 32. Absolwenci jednolitych studidéw magisterskich, studiéw | i Il stopnia pracujgcy najemnie ze
wzgledu na rodzaj posiadanej umowy w obecnej pracy.

Liczebnosé

% z Rodzaj studiéw 70,6% 37,5% 49,7% 45,5%

Liczebnosc¢ 6 86 56 148

- % z Rodzaj studiow 17,6% 44,8% 35,2% 38,4%
Liczebnosc¢ 2 9 6 17

- % z Rodzaj studiow 5,9% 4,7% 3,8% 4,4%
Liczebnosc¢ 0 3 5 8

- % z Rodzaj studiow 0,0% 1,6% 3,1% 2,1%
Liczebnosc¢ 0 2 2 4

- % z Rodzaj studiow 0,0% 1,0% 1,3% 1,0%
Liczebnosc¢ 1 9 4 14

- % z Rodzaj studiow 2,9% 4, 7% 2,5% 3,6%
Liczebnosc 0 3 4 7

- % z Rodzaj studiow 0,0% 1,6% 2,5% 1,8%
Liczebnos$c¢ 1 2 0 3

- % z Rodzaj studiow 2,9% 1,0% 0,0% 0,8%
Liczebnos$c¢ 0 0 1 1

- % z Rodzaj studiéw 0,0% 0,0% ,6% 0,3%
Liczebnos$c¢ 0 2 0 2

- % z Rodzaj studiow 0,0% 1,0% 0,0% 0,5%
Liczebnos$c¢ 0 2 2 4

- % z Rodzaj studiow 0,0% 1,0% 1,3% 1,0%
Liczebnos$c¢ 0 2 0 2

- % z Rodzaj studiow 0,0% 1,0% 0,0% 0,5%
Liczebnosc¢ 34 192 159 385

- % z Rodzaj studiéw 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Wsrdd pracujgcych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego po trzech latach od

zakonczenia studiow 26,9% wykonuje prace w zadnym stopniu nie zwigzang z ukoriczonym
Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

51



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

kierunkiem studiéw. Catkowitg zgodnos¢ pracy z ukonczonym kierunkiem edukacji deklaruje
37,3% pracujgcych absolwentéw, a 32,1% dostrzega czesciowy zwigzek miedzy zdobytym
wyksztatceniem a obowigzkami zawodowymi. Wyzszg zgodnos$¢ miedzy wykonywang praca,
a ukonczonym kierunkiem studidw zaobserwowano wsréd absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich i studiéw Il stopnia niz w przypadku absolwentéw studidéw | stopnia.
Dodatkowo 3,7% respondentéw nie potrafito lub nie chciato ocenié¢ zgodnosci wykonywanej
pracy z wyksztatceniem. Nalezy podkresli¢, ze w stosunku do wynikow poprzedniej edycji
badania, obecnie wiekszy odsetek respondentéw deklaruje wykonywanie pracy zgodnej lub

czesciowo zgodnej z wyksztatceniem.

Tabela 33. Powigzanie kierunku studiow ukonczonego przez absolwentéw jednolitych studiéw
magisterskich, studiéw I i Il stopnia z wykonywanq przez nich pracaq.

Liczebnosé

% odpowiedzi 41,2% 34,0% 40,5% 37,3%
Liczebnosc 10 59 54 123
% odpowiedzi 29,4% 30,9% 34,2% 32,1%
Liczebnosc¢ 7 59 37 103
% odpowiedzi 20,6% 30,9% 23,4% 26,9%
Liczebnos¢ 3 8 3 14
% odpowiedzi 8,8% 4,2% 1,9% 3,7%
Liczebnos¢ 34 191 158 383
% odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Jak pokazujg uzyskane podczas badania ankietowego dane, okoto % pracujgcych
absolwentéw, pracuje dla firm zlokalizowanych poza obszarem Podkarpacia (32,9%), przy
czym zdecydowanie czesciej sytuacja ta dotyczy absolwentéw jednolitych studidow

magisterskich (41,2%) niz absolwentéw studiow | stopnia (34,0%) i |l stopnia (29,7%).
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Tabela 34. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiow 1 i Il stopnia wedtug lokalizaciji firmy,
w ktérej sq zatrudnieni w wojewddziwie podkarpackim.

20 126 111 257

Liczebnosé

% odpowiedzi 58,8% 66,0% 70,3% 67,1%
Liczebnosc¢ 14 65 47 126
% odpowiedzi 41,2% 34,0% 29,7% 32,9%
Liczebnosc 34 191 158 383
% odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Sposrdd 126 oséb pracujacych poza Podkarpaciem 34,1% znalazto zatrudnienie
w wojewddztwie matopolskim, 15,9% w wojewddztwie mazowieckim, 6,3% w lubelskim,
a 5,6% w dolnoslaskim. Wieksza liczba absolwentdéw pracuje takze na obszarze wojewddztwa
$laskiego, oraz swietokrzyskiego (po 4,0% w kazdym). Az 27,0% pracujgcych najemnie
zatrudnionych pracuje w firmie, ktéra znajdujace;j sie za granicg kraju.

s 7 s

Tabela 35. Wojewodziwa w ktorym zlokalizowana jest firma zatrudniajgca absolwentow Uniwersytetu
Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 inne niz podkarpackie.

43 34,1

34 27,0

20 15,9

o1
»
o)

126 100,0

Osoby podejmujgce prace najemng poproszono o okreslenie przecietnej wysokosci
miesiecznego dochodu netto. Czes¢ ankietowanych (10,7%) odmdwito podania wysokosci
swojego dochodu (co jest wartoscig nieznacznie nizszg niz uzyskana w poprzedniej edycji

badania). Sposrdd respondentdw, ktérzy podali wysoko$¢ swoich zarobkéw najliczniejsza
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grupa (20,6%) zarabia od 1501 zt do 1900 zt netto miesieczne. Kolejng pod wzgledem licznosci
grupa, z 16,7% udziatem, s3 respondenci otrzymujacy wynagrodzenie na poziomie 1201
- 1500 zt miesiecznie, za$ niemal rownie liczna 16,2% - jest grupa absolwentdéw zarabiajgcych
od 1901-2300 zt miesiecznie. Powyzej 3100 zf netto zarabia 15,9% respondentéw, co stanowi
wyrazny wzrost w stosunku do zanotowanej w ubiegtorocznej edycji badania wartosci 7,7%.
Nalezy zauwazy¢, ze na podstawie podobnych badan realizowanych réwniez w trzy lata po
zakoniczeniu studidw wsrod absolwentéow rocznikow 2010/2011 i 2011/2012 mozna
zaobserwowad, ze deklarowane zarobki netto rosng. Poziom zarobkdéw wyraznie réznicuje
rodzaj ukonczonych studiéw. Zarobki mieszczace sie w dwu najwyzszych przedziatach
(powyzej 2701 PLN) deklaruje 41,2% absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, 24,1%

absolwentow studiow | stopnia i 16,5% absolwentéw studiéw Il stopnia.

Tabela 36. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studiéw | i Il stopnia pracujgcy najemnie ze

wzgledu na osiggane zarobki

Liczebnos¢ 4 9 7 20
_ % odpowiedzi 11,8% 4.7% 4,4% 5,2%
Liczebnos¢ 2 36 26 64
_ % odpowiedzi 5,9% 18,8% 16,5% 16,7%
Liczebnos¢ 1 41 37 79
_ % odpowiedzi 2,9% 21,5% 23,4% 20,6%
Liczebnos¢ 6 26 30 62
_ % odpowiedzi 17,6% 13,6% 19,0% 16,2%
Liczebnos¢ 1 16 14 31
_ % odpowiedzi 2,9% 8,4% 8,9% 8,1%
Liczebnosc¢ 5 8 12 25
_ % odpowiedzi 14,7% 4,2% 7,6% 6,5%
Liczebnosc¢ 9 38 14 61
_ % odpowiedzi 26,5% 19,9% 8,9% 15,9%
Liczebnos¢ 6 17 18 41
_ % odpowiedzi 17,6% 8,9% 11,4% 10,7%
Liczebnos¢ 34 191 158 383
_ % odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

W grupie absolwentdéw pracujacych najemnie, zaledwie 3,7% ankietowanych planuje

w ciggu najblizszego roku rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Jest to wynik nizszy niz
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w poprzedniej edycji badania, w ktérej analogiczny odsetek wynosit 4,9%. Plany w zakresie
rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej znacznie czesciej deklarujg absolwenci
jednolitych studiéw magisterskich (12,1%) niz studiéw | stopnia (3,2%) lub Il stopnia (2,6%).
Okoto % absolwentéw (25,1%) nie ma sprecyzowanych plandw w zakresie zaktadania wtasnej

dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 37. Absolwenci jednolitych studidéw magisterskich, studiéw 1 i Il stopnia pracujgcy najemnie ze
wzgledu na plany zalozenia dziatalnosci gospodarczej.

4

Liczebnosc¢ 4 6 14

% z Rodzaj studiow 12,1% 3,2% 2,6% 3,7%
Liczebno$c¢ 18 135 113 266
% z Rodzaj studiow 54,5% 73,0% 72,4% 71,1%
Liczebno$c¢ 11 44 39 94
% z Rodzaj studiow 33,3% 23,8% 25,0% 25,1%
Liczebnosc¢ 33 185 156 374
% z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

5.8 Informacje o absolwentach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania prowadzity wtasng
dziatalno$¢ gospodarczy. Liczba wszystkich ankietowanych absolwentéw z rocznika
2012/2013, ktorzy w trakcie trwania badania prowadzili wtasny biznes wyniosta 33 osoby,
w tym 5 oséb jest absolwentami jednolitych studiow magisterskich, 16 oséb to absolwenci
studiow | stopnia, a 12 to absolwenci studiow Il stopnia. W grupie tej znajduje sie
8 absolwentéw, ktérzy taczg prowadzenie wiasnej firmy z pracg najemng oraz 1 osoba, ktdra
taczy dziatalnos¢ gospodarczg z kontynuowaniem studiéw wyzszych. tacznie 7,3%
absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

Osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarczg to absolwenci 19 kierunkéw jednolitych
studiéw magisterskich oraz studiéw | i Il stopnia. W tabeli nr 38 podano liczbe absolwentéw
poszczegblnych kierunkdéw studiéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w podziale na
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deklarowany status zawodowy. Ze wzgledu na mata liczhe oséb samozatrudnionych oraz
niski poziom ankietyzacji na czesci kierunkéw, nie przedstawiano wynikéw w podziale na

rodzaj studidw, a przedstawione wartosci procentowe nalezy traktowac jedynie poglagdowo.

Tabela 38. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, studidw I i Il stopnia prowadzqcy dziatalnosé
gospodarczqg ze wzgledu na ukonczony kierunek studidow oraz lgczenie dziatalnosci gospodarczej

N
o
2
o
0
Q
3
2
)
3
>
a
o
c
o
g
3
3
<
N
(7]
N
<
3

o
I
o

8|—\|—\|—\|—\|\J01M|—\|—\}—\wmwmoo|—\pr—\|—\I.

o
o
=

[EEN
o
o

Absolwenci prowadzgcy wtasng dziatalnos¢ gospodarczg zazwyczaj decydowali sie na

jej rozpoczecie po zakonczeniu studidw (87,9%), cho¢ 9,1% respondentéw zatozyto wtasng
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firme juz w trakcie studidow. Co charakterystyczne, firme przed rozpoczeciem studiéw zatozyta
tylko jedna osoba - absolwent studiéw Il stopnia. Zaden z ankietowanych absolwentéw
jednolitych studiéw magisterskich i studidw Il stopnia nie rozpoczat dziatalnosci gospodarczej

w trakcie edukacji na studiach wyzszych.

Wykres 7. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiéw 1 i Il stopnia prowadzqgcy dziatalnosé
gospodarczqg ze wzgledu na moment zatozenia firmy.

Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogo’fem
magisterskie

B Przed rozpoczeciem studiéw Podczas studiow B Po zakonczeniu studiow

Podobnie jak w przypadku absolwentdw pracujgcych najemnie, takze wsrod
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg dosé liczne sg osoby, ktérych praca zawodowa nie ma
zadnego zwigzku z ukonczonym kierunkiem studiéw. Okoto % absolwentéw z badanego
rocznika (24,2%), prowadzi firme w dziedzinie nie zwigzanej z kierunkiem wyksztatcenia, zas
27,3% respondentéw deklaruje czesciowy zwigzek pomiedzy dziatalnoscig swojej firmy
a ukonczonym kierunkiem studiéw. Odsetek oséb deklarujacych catkowitg zgodnosc
dziatalnosci ze zdobytym wyksztatceniem wynosi 48,5% i jest wyraznie wyziszy niz
w poprzedniej edycji badania (o 7,5 pp.). Zdecydowanie lepsze dopasowanie branzy
dziatalnosci gospodarczej do zdobytego wyksztatcenia wystgpito wsrdd absolwentdw
jednolitych studiow magisterskich (100%) niz absolwentéw studiéw | stopnia (43,8%) lub

absolwentéw studiéw Il stopnia (33,3%). Respondentéw deklarujacych zupetny brak zwigzku

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

57



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

pomiedzy prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, a ukoriczonym kierunkiem studiow wsréd
absolwentéw studidow | stopnia byto 31,3%, podczas gdy ws$réd absolwentéw studiow

Il stopnia byto to 25%.

Tabela 39. Powigzanie kierunku studidow ukonczonego przez absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich, studiéw I i Il stopnia z prowadzonq przez nich dziatalnosciq gospodarczq.

5 7 4 16

Liczebnos¢

% z Rodzaj studiow 100,0% 43,8% 33,3% 48,5%
Liczebnosc¢ 0 4 5 9
% z Rodzaj studiow 0,0% 25,0% 41, 7% 27,3%
Liczebno$c¢ 0 5 3 8
% z Rodzaj studiow 0,0% 31,3% 25,0% 24,2%
Liczebnos¢ 5 16 12 33
% z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Sposrdéd 33 firm zatozonych przez absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2012/2013 tylko 9 zlokalizowanych jest poza wojewddztwem podkarpackim. Jedna
z nich dziata za granicg, a osiem w innych regionach Polski: pie¢ w wojewddztwie matopolskim,

dwie w lubelskim oraz jedna w wojewdédztwie opolskim.

Tabela 40. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiéw I i Il stopnia wedtug lokalizacji wtasnej
dziatalnosci gospodarczej na Podkarpaciu

11

Liczebnosé 24

% odpowiedzi 80,0% 68,8% 75,0% 72,7%
Liczebnosc¢ 1 5 3 9
% odpowiedzi 20,0% 31,3% 25,0% 27,3%
Liczebnosc¢ 5 16 12 88
% odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Warto zauwazyé, ze bez wzgledu na rodzaj studiow okoto % zaktadanych przez

absolwentow firm dziata na terenie wojewddztwa podkarpackiego.
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Tabela 41. Inne wojewddziwa, w ktérych zlokalizowane sq firmy zalozone przez absolwentéow

c
2.
£
o
)
<
1
o
2
(=
A
N
o
(%]
N
o
2
(%]
=
®
Q
°

Jako powdd zatozenia wtasnej firmy najczesciej wskazywano chec pracy na swoim

(60,6% wskazan) oraz mozliwos¢ realizowania wtasnych pomystow (36,4% wskazan). Waznym
powodem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest rowniez mozliwos¢ planowania pracy
(30,3% odpowiedzi). W czesci przypadkdw rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej byto
podyktowane trudnosciami w znalezieniu pracy (27,3%) lub respondent uznawat to za
koniecznosc (21,2%). Czynnik ten byt szczegdlnie istotny dla absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich, ktérych az 80,0% wskazato na ten powdd. Szczegétowy rozktad odpowiedszi,

uwzgledniajacy podziat absolwentéw na rodzaje studiéw zawiera tabela nr 42.

Tabela 42. Absolwenci jednolitych studidow magisterskich, studiéw I i Il stopnia prowadzqcy dziatalnosé
gospodarczqg ze wzgledu na przyczyny zatozenia firmy

_ 60,0% 62,5% 58,3% 60,6%
_ 0,0% 25,0% 50,0% 30,3%
_ 0,0% 25,0% 16,7% 18,2%
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Ze wsparcia finansowego podczas zaktadania witasnej firmy skorzystato 14 osob,
tj. 42,4% ankietowanych przedsiebiorcow. Korzystajgcy ze  wsparcia  czesciej
wybierali finansowanie za posrednictwem Urzedu Pracy (8 oséb, tj. 57,1% ) niz ze srodkow
pomocowych Unii Europejskiej (6 osdb, 42,9%). Ze wsparcia na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej czesciej korzystali absolwenci jednolitych studidow magisterskich (60,0%) niz

studiéw | stopnia (43,8%) lub studiow Il stopnia (33,3%).

Tabela 43. Absolwenci jednolitych studidow magisterskich, studiéw | i Il stopnia prowadzqcy dziatalnosé
gospodarczq ze wzgledu na korzystanie ze wsparcia finansowego przy zaktadaniuv firmy.

Liczebnosc¢
% odpowiedzi 60,0% 43,8% 33,3% 42,4%
Liczebnos$c¢ 2 9 8 19
% odpowiedzi 40,0% 56,3% 66,7% 57,6%
Liczebnos$c¢ 5 16 12 33

% odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarcza zostaty poproszone o okreslenie
poziomu dochoddw uzyskiwanych z tytutu tej dziatalnosci. Co znamienne, 6 na 33
przedsiebiorcéw (18,2%) odmowito udzielenia tego typu informacji, co moze wynika¢ z braku
zaufania do anonimowosci badania lub trudnosci w oszacowaniu $redniego dochodu
w sytuacji posiadania nieregularnych dochoddéw. Warto nadmienié, ze w poprzedniej edycji

badania odsetek odmow byt niemal dwukrotnie wyzszy (35,9%).
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Tabela 44. Absolwenci studidow na Uniwersytecie Rzeszowskim wedlug poziomu zarobkéw uzyskiwanych
z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

e G

Prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarczg absolwenci, ktérzy zdecydowali sie podac
wysokos¢ swojego dochodu, najczesciej (42,4%) wskazywali na najwyiszy przedziat
dochoddw, tj. powyzej 3100 zt netto. Zaskakujgco, drugim najczesciej wskazywanym
przedziatem dochoddw przedsiebiorcéw byt przedziat od 1201 do 1500 zt netto — odpowiedz

taka wybrato 15,2% respondentéw.

o

.9 Informacje o absolwentach pozostajgcych bez pracy

Do kategorii oséb bezrobotnych zaliczy¢é mozna 36 absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego zrocznika 2012/2013, w tym 4 absolwentéw jednolitych studidow
magisterskich, 17 absolwentéw studiéw | stopnia oraz 15 absolwentéw studiéw Il stopnia.
Poziom bezrobocia jest zblizony wsrdd absolwentéw wszystkich rodzajow studiéw i wynosi
odpowiednio 9,3% wsréd absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, 7,6% wsréd
absolwentéw studiéw | stopnia, oraz 8,1% wsréd absolwentéow studidéw Il stopnia.
W pordwnaniu do poprzedniej edycji badania sredni poziom bezrobocia obnizyt sie o 3,4 pp.
co nalezy uznaé za dobrg wiadomos¢. Bardziej niepokojgce sg natomiast dane dotyczgce
dtugosci pozostawania bez pracy, z ktérych wynika, ze 55,6% bezrobotnych absolwentow
pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy i jest to odsetek wyzszy niz w podobnym badaniu

realizowanym przed rokiem.
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Tabela 45. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studiéw | i Il stopnia pozostajgcy bez
zatrudnienia ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

0 2 3 5

Liczebnosc¢

% odpowiedzi 0,0% 11,8% 20,0% 13,9%
Liczebnosc¢ 2 4 1 7
% odpowiedzi 50,0% 23,5% 6,7% 19,4%
Liczebnos¢ 0 1 2 8
% odpowiedzi 0,0% 5,9% 13,3% 8,3%
Liczebnos¢ 0 0 1 1
% odpowiedzi 0,0% 0,0% 6,7% 2,8%
Liczebnosc¢ 2 10 8 20
% odpowiedzi 50,0% 58,8% 53,3% 55,6%
Liczebnos¢ 4 17 15 36
% odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zaledwie 58,3% absolwentow pozostajgcych bez pracy korzysta z przystugujgcego im
prawa do rejestracji w Urzedzie Pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej. Wyraznie wyzszy
odsetek zarejestrowanych w Urzedzie Pracy bezrobotnych osdb wystgpit wéréd absolwentéw
studiéw | stopnia (ponad 64,7%) i studidéw Il stopnia (60,0%) niz wsréd absolwentow

jednolitych studidw magisterskich (25,0%%).

Tabela 46. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia pozostajgcy bez
zatrudnienia ze wzgledu na rejestracje we wiasciwym urzedzie pracy.

g

11

Liczebnosé

% z Rodzaj studiéw 25,0% 64,7% 60,0% 58,3%
Liczebnos¢ 3 6 6 15
% z Rodzaj studiow 75,0% 35,3% 40,0% 41, 7%
Liczebnosc¢ 4 17 15 36
% z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Ponad s absolwentéw (22,2%), pomimo uptywu trzech lat od zakoriczenia studiow, nie
podejmowat do chwili udziatu w badaniu zadnej pracy. Odsetek ten jest wyzszy wsréd
absolwentéw studiéw Il stopnia (33,3%) niz wsrdéd absolwentow jednolitych studidw

magisterskich (25,0%) i studidow | stopnia (11,8%).

Wykres 8. Rozkiad odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw jednolitych studidw magisterskich,
studiéw | i Il stopnia pozostajgcych bez zatrudnienia na pytanie ,,Czy po ukonczeniu studiow
podejmowat(a) Pan(i) prace?” (N=36)

11,8%
25,0% 22,2%
I :
Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogdtem

magisterskie

B Tak = Nie

Osoby bezrobotne, ktére zadeklarowaty, iz po zakoniczeniu studidw podejmowaty
prace najemng zostaty poproszone o wskazanie liczby miejsc, w ktérych byty zatrudnione od
momentu zakonczenia studiow — 39,3% z nich pracowato tylko w jednym miejscu, 17,9%
w dwoch, a 32,1% w trzech miejscach. Ukorczony rodzaj studiow ma wptyw na ilos¢ miejsc
pracy — absolwenci studiéw |l stopnia srednio pracowali w wiekszej ilosci firm niz absolwenci

studiéw | stopnia i absolwenci jednolitych studiéw magisterskich.
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Tabela 47. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studidéw | i Il stopnia pozostajgcy bez
zatrudnienia ze wzgledu na dotychczasowq liczbe miejsc pracy.

Liczebnos¢
% odpowiedzi 33,3% 46,7% 30,0% 39,3%
Liczebnos¢ 2 3 0 5
% odpowiedzi 66,7% 20,0% 0,0% 17,9%
Liczebnos¢ 0 3 6 9
% odpowiedzi 0,0% 20,0% 60,0% 32,1%
Liczebnosc¢ 0 2 1 3
% odpowiedzi 0,0% 13,3% 10,0% 10,7%
Liczebnosc¢ 3 15 10 28
% odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Plany zatozenia w ciggu najblizszego roku wtasnej dziatalnosci gospodarczej posiada
jedynie 2,8% bezrobotnych absolwentéw, co jest wynikiem bardzo niekorzystnym
i zdecydowanie nizszym niz odnotowane w ubiegtorocznym badaniu 13,9%. W dalszym ciggu,
niemal co czwarty bezrobotny absolwent (27,8%) nie ma sprecyzowanych planéw w kwestii

prowadzenia wtasnej firmy, ale nie odrzuca takiej mozliwosci.

Tabela 48. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia pozostajgcy bez
zatrudnienia ze wzgledu na plany zalozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Liczebnos¢
% odpowiedzi 25,0% 0,0% 0,0% 2,8%
Liczebnos¢ 1 12 12 25
% odpowiedzi 25,0% 70,6% 80,0% 69,4%
Liczebnos¢ 2 5 3 10
% odpowiedzi 50,0% 29,4% 20,0% 27,8%
Liczebnosc¢ 4 17 15 36
% odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Jedynie 63,9% pozostajgcych bez pracy absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
poszukuje aktywnie pracy, zas 36,1% z réinych przyczyn nie poszukuje aktualnie pracy.
W stosunku do poprzedniej edycji badania ilos¢ respondentdw poszukujgcych pracy wyraznie

sie zmniejszyta, 0 13,9 punktu procentowego.

Tabela 49. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studiow | i Il stopnia pozostajgcy bez
zatrudnienia ze wzgledu na poszukiwanie pracy w momencie realizacji badania.

Liczebnos¢
% odpowiedzi 50,0% 70,6% 60,0% 63,9%
Liczebno$c¢ 2 5 6 13
% odpowiedzi 50,0% 29,4% 40,0% 36,1%
Liczebno$c¢ 4 17 15 36
% odpowiedzi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Swojg rezygnacje z poszukiwania zatrudnienia absolwenci uzasadniajg przede
wszystkim wzgledami rodzinnymi i zdrowotnymi, tj. sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
(9 os6b), cigzg (3 osoby) oraz ztym stanem zdrowia (1 osoba). W przypadku 5 oséb rezygnacja
z poszukiwania pracy zwigzana jest z przekonaniem o niemozliwosci jej znalezienia przez brak
doswiadczenia zawodowego lub trudng sytuacje na rynku pracy. Wsréd innych przyczyn nie
poszukiwania pracy, wskazywano trwajgce przygotowania do otwarcia wtasnej dziatalnosci

gospodarczej (1 osoba).
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Tabela 50. Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studiéw | i Il stopnia pozostajgcy bez
zatrudnienia ze wzgledu na powody braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

L BB e
| Uessbioss | Lczebnoss  Lczebnoss | Liczebosc
o o

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia zostaty poproszone o ocene czasu niezbednego na
znalezienie pracy oraz udzielenie informacji dotyczacych dziatan podejmowanych w celu jej
znalezienia. Najliczniejsza grupa pozostajacych bez pracy absolwentéw spodziewa sie,
iz znalezienie zatrudnienia zajmie im od 2 do 6 miesiecy (niemal 43,5% ankietowanych).
Jedynie 17,4% ankietowanych bezrobotnych absolwentéw spodziewa sie, iz znalezienie
odpowiedniego miejsca pracy potrwa ponad rok. Przekonanie o mozliwosci relatywnie
szybkiego znalezienia pracy (w ciggu miesigca) wyrazito 3 sposréod 23 bezrobotnych
absolwentéw (13,0%). W poréwnaniu do ubiegtorocznej edycji badania wyraznie widoczny

jest wiekszy optymizm bezrobotnych i wiara w mozliwosé szybszego znalezienia pracy.
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Tabela 51. Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego pozostajacy bez zatrudnienia ze wzgledu na
oczekiwang dtugosé poszukiwania pracy

Wsrod podejmowanych przez absolwentéw poszukujgcych pracy dziatan skierowanych
na zdobycie zatrudnienia zdecydowanie najczesciej wymienianym sposobem poszukiwania
pracy jest przegladanie ofert pracy w Internecie (91,3% absolwentéw poszukujacych pracy).
W drugiej kolejnosci wymieniane byto logowanie sie na portalach internetowych zwigzanych
z poszukiwaniem pracy i udostepnianie swojego CV (65,2%). Trzecim najczesciej
podejmowanym dziataniem byto zwracanie sie z proshg o pomoc do rodziny (52,2%). Mniej
popularnymi sposobami na znalezienie zatrudnienia byto korzystanie z posrednictwa urzedow
pracy (47,8%) oraz osobiste roznoszenie CV do firm i instytucji (43,5%). Wsrdd rzadziej
wymienianych sposobdw poszukiwania pracy wymieniane byto zwracanie sie do znajomych
z prosbg o pomoc w znalezieniu pracy (39,1%) oraz przegladanie ofert w prasie (30,4%).
Zaledwie 8,7% respondentdw korzystato z ustug wyspecjalizowanych firm.

W pordéwnaniu z poprzednig edycjg badan widoczne jest mniej proaktywne podejscie
bezrobotnych absolwentéw do poszukiwania pracy. W obecnej edycji badania czesciej
wskazywane byly inne, mniej aktywne metody poszukiwania zatrudnienia. Przyczyng
zaobserwowanych zmian moze by¢ zarowno lepsza sytuacja na rynku pracy jak i naturalne,
zwigzane z rozwojem technologii informacyjnych zmiany w sposobach poszukiwania
pracodawcy. Na uwage zastuguje bardzo mata ilos¢ absolwentéw korzystajgcych

z posrednictwa wyspecjalizowanych firm.
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Tabela 52. Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na

planowane sposoby poszukiwania pracy.

-

Wiekszos¢ absolwentéw deklarujgcych aktywne poszukiwanie pracy podejmuje
dziatania zmierzajagce do znalezienia zatrudnienia z duzg czestotliwoscia. Az 43,5%
respondentéw poszukuje pracy codziennie, a 39,1% nie mniej niz trzy razy w tygodniu. Jedynie

dwie sposréd 23 oséb (8,7%) deklarujacych chec znalezienia pracy nie poszukiwaty jej

10 43,5
9 39,1
2 8,7
0 0,0
2 8,7

23 100,0

*osoby, ktére deklarowaty, iz w ogdle nie poszukujq pracy zostaty wytqczone z analizy odpowiedzi na powyzsze pytanie.
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6. PODSUMOWANIE  WYNIKOW  BADANIA  ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO Z ROCZNIKA 2012/2013 PO
TRZECH LATACH OD ZAKONCZENIA STUDIOW

Poziom uczestnictwa absolwentéw w badaniu loséw zawodowych

W badaniu loséw zawodowych absolwentéw, realizowanym po trzech latach od zakoriczenia
studiéow wzieto udziat 453 absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013,
tj. 6,07% ogodtu absolwentow tego rocznika. W grupie tej znalazto sie 43 absolwentéw
jednolitych studiéw magisterskich (9,5% uczestnikédw badania), 224 absolwentéw studiow
| stopnia (49,4% uczestnikdw badania) oraz 186 absolwentéw studiéw Il stopnia (41,1%

uczestnikéw badania).

Wséréd absolwentéw objetych badaniem 74,4% stanowity osoby, ktdre ukonczyly studia
stacjonarne (337 oséb), zas 25,6% osoby, ktdre ukonczyty studia niestacjonarne (116 osdéb).
Biorgc pod uwage forme studidw, odsetek ankietowanych absolwentéw studiéw
stacjonarnych jest wyzszy i wynosi 7,23%, podczas, gdy na studiach niestacjonarnych jest to

5,46%.

Najwyzszy poziom ankietyzacji wsrdd absolwentéw studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim
odnotowano w przypadku Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego (12,8%), Zamiejscowego
Wydziatu Biotechnologii (8,8%) oraz Wydziatu Biologiczno-Rolniczego (8,2%). Najnizszy
odsetek uczestnikdw badania zaobserwowano wsréd absolwentéw Wydziatu Wychowania
Fizycznego (3,6%), oraz Wydziatu Sztuki (3,8%). Warto podkresli¢, ze odmiennie niz
w poprzedniej edycji badania, w tym roku w prébie badawczej znaleZli sie przedstawiciele

wszystkich wydziatéw Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Najliczniejszg grupe wséréd uczestnikdow badania stanowili absolwenci kierunku ekonomia (44
osoby), a nastepnie pedagogika (41 osbb), prawo (38 osdb) i fizjoterapia (28 oséb). Nalezy
zwrdcié¢ uwage, iz w przypadku 6 kierunkéw studidow (dietetyka, filozofia, fizyka, inzynieria
bezpieczenstwa, praca socjalna oraz mechatronika) w badaniu nie uczestniczyt zaden
z absolwentdéw. W przypadku grafiki i inzynierii materiatowej w badaniu wzieto udziat zaledwie
po jednej osobie z danego kierunku. Relatywnie niskie liczebnosci uczestnikéw badania

w przypadku czesci kierunkdw nie dajg podstaw do uogdlnien dotyczgcych tych kierunkow.
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v" W momencie realizacji badania 7,7% ankietowanych absolwentéw (tj. 35 os6b) mieszkato
poza granicami Polski, gtéwnie w Niemczech i Wielkiej Brytanii. Powrét na state do kraju
planuje w ciggu najblizszego podtrocza 6 absolwentow (17,1%), 26 absolwentéw (74,3%) nie
planuje w najblizszym czasie powrotu do Polski, zas 3 osoby (8,6%) wybraty odpowiedz Trudno

powiedziec.

v’ Wsréd respondentéw badania loséw zawodowych absolwentéw zdecydowanie przewazaty
kobiety, w przypadku jednolitych studidw magisterskich stanowity 67,4% respondentdw,
w przypadku studiow | stopnia 74,1% uczestnikéw badania, a w przypadku studiéw Il stopnia

80,1% badanych.

Status spoteczno-zawodowy absolwentéw

v W trzy lata od zakoriczenia studidw 90,5% absolwentdw jest aktywnych na rynku pracy, w tym
82,6% podjeto prace najemna, 2,4% realizuje staz absolwencki, a 7,3% prowadzi wfasna
dziatalno$¢ gospodarczg. Sposrdd oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg 24,2% taczy jg

z pracg hajemna.

v Nieaktywnych zawodowo jest 9,5% respondentéw. Do grupy tej nalezg absolwenci
deklarujacy sie jako osoby bezrobotne (7,9%) oraz absolwenci kontynuujacy nauke i nie

podejmujacy zatrudnienia (1,5%).

Kontynuacja nauki na studiach wyzszych
v" Ponad 69,1% absolwentéw zadeklarowato, iz pomimo ukonczenia studidw nadal podnosi
swoje kwalifikacje, gtdwnie poprzez samodoksztatcanie (58,1%) oraz uczestnictwo w kursach

zawodowych (45,0%).

v’ Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych deklaruje 17,3% respondentéw. Odsetek ten jest
najwyzszy w przypadku absolwentéw studiéw | stopnia (29,6%), nizszy za$ wsrod

absolwentow studiow Il stopnia (5,9%) i jednolitych studiéw magisterskich (2,3%).

v Wiekszos¢ absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego (53,8%) kontynuuje ksztatcenie na tej
samej uczelni. Sytuacja ta dotyczy w identycznym stopniu zaréwno absolwentdéw studiéw | jak

i 1l stopnia.
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v’ Spoéréd  absolwentéw  kontynuujacych nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim az

70,7% zdecydowato sie na ten sam, co ukoriczony w 2013 roku, kierunek studidw.

Najczesciej wskazywanym powodem kontynuacji nauki przez absolwentéow studiow |i Il
stopnia jest che¢ podniesienia kwalifikacji (ponad 65,4% ankietowanych). Jako drugi powdd
absolwenci studiéw Il stopnia wskazywali na cheé realizacji swoich pasji i zainteresowan
(45,5%), zas absolwenci studiow | stopnia na chec¢ zwiekszenia swoich szans na znalezienie

dobrej pracy (48,5%).

Ksztatcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje absolwentow
W zakresie kompetencji poznawczych najwyzej oceniono wptyw studiéw na swiadomosc
potrzeby ciggtego doksztatcania sie, w drugiej kolejnosci na kreatywnos¢. Najnizej oceniono

wptyw studidéw na rozwdéj myslenia analitycznego i syntetycznego.

Wsrod kompetencji osobistych najwiekszy odsetek absolwentow dostrzega pozytywny wptyw
ukonczonych studidw na samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan oraz na umiejetnos$é
organizacji pracy wtasnej. Najwiecej opinii, iz studia nie miaty wptywu na rozwdj kompetencji

osobistych dotyczyt przedsiebiorczosci, a nastepnie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Pozytywny wptyw studidw na rozwdj kompetencji spotecznych wyrazono przede wszystkim
w odniesieniu do wptywu studidw na umiejetno$é pracy w zespole, a w drugiej kolejnosci
umiejetnos¢ prezentowania konkretnego zagadnienia. Najstabiej sposréd kompetencji

spotecznych oceniono wptyw studidéw na umiejetnosc kierowania pracg innych osdéb.

Kompetencje specjalistyczno-techniczne to najstabiej oceniony blok kompetencji. Najnizej
oceniono wptyw studidw na znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania zwigzanego
z dziedzing studidéw, wptyw studiow na umiejetnos¢ aktywnego uzywania jezyka obcego
w mowie i pisSmie oraz rozumienia wypowiedzi i tekstdw w jezykach obcych. Najlepiej
ocenianymi kompetencjami specjalistyczno-technicznymi rozwinietymi w toku studiow byto

wykorzystanie teorii w praktyce oraz specjalistyczne umiejetnosci zawodowe.
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Zadowolenie z ukoriczonych studiéw

Decyzje co do wyboru kierunku studiéw uwaza za stuszng 60,5% absolwentéw jednolitych
studiow magisterskich, 55,4% absolwentéw studiéw Il stopnia oraz 45,5% absolwentow
studidw | stopnia. Niezaleznie od rodzaju studidw odsetek oséb pozytywnie oceniajgcych

dokonany wybdér jest wyzszy niz odsetek ocen negatywnych.

27,7% absolwentéw studidw | stopnia i 22,6% absolwentéw studiéw Il stopnia podtrzymuje
w sposob zdecydowany swojg decyzje co do wyboru kierunku studidow. Wsrdd absolwentow
jednolitych studidow magisterskich odsetek oséb zdecydowanie potwierdzajgcych wybor

kierunku ksztatcenia jest nizszy i wynosi 11,6%.

Studiowanie na Uniwersytecie Rzeszowskim polecitoby znajomym 58,1% absolwentéw
jednolitych studiéw magisterskich, 59,4% absolwentéw studiéw | stopnia i 67,7%

absolwentow studiow Il stopnia.

Wskazujgc na mankamenty programu studiéw 72,2% absolwentdow deklaruje zbyt maty nacisk
programu studidw na zdobywanie umiejetnosci praktycznych. Drugim problemem
wskazywanym w badaniu byt brak spotkan z pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentéw
(54,1%). W wypowiedziach otwartych deklarowano zbyt matg liczbe zajeé praktycznych, w tym
z zakresu specjalistycznego oprogramowania, brak wsparcia w zdobywaniu certyfikatow

i uprawnien oraz niedostateczny stopier opanowania jezykédw obcych.

Kierunki migracji zawodowej absolwentéw
Poza wojewdédztwem podkarpackim pracy poszukiwato 54,1% absolwentéw, najczesciej

w wojewddztwie matopolskim, a nastepnie lubelskim i mazowieckim.

Po zakonczeniu studidw prace zarobkowa poza granicami Polski podejmowato 26,8%
absolwentéw - najwiekszy odsetek decydowat sie na wyjazd do Niemiec (24,8%) i Wielkiej
Brytanii (23,9%). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze Wielka Brytania znalazta sie dopiero na

drugim miejscu jesli chodzi o wyjazdy zarobkowe (spadek o okoto 16 pp.).

8,4% absolwentow deklaruje, iz planuje wyjazd za granice w celach zarobkowych
w ciggu najblizszego potrocza, zas 69,8% wyklucza takg mozliwosé. W stosunku do poprzedniej
edycji badania sktonno$¢ do wyjazdu za granice nieznacznie wzrosta.
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Informacje o absolwentach podejmujgcych zatrudnienie

Zatrudnienie deklaruje 85,0% absolwentéw (79,1% absolwentéw jednolitych studidow
magisterskich, 85,7% absolwentéw studiéw | stopnia oraz 85,5% absolwentow studiow
Il stopnia). We wszystkich kategoriach sg to wartosci wyzsze niz zarejestrowane

w ubiegtorocznej edycji badania.

Obecnie wykonywana praca jest pierwszg pracg od zakoriczenia studiéw dla 39,5%
pracujgcych najemnie absolwentow. 27,0% pracowata juz w trakcie studidw, od 2 do
6 miesiecy na znalezienie zatrudnienia potrzebowato 33,5% absolwentéw, a 17,1%
absolwentow otrzymat prace w ciggu miesigca od zakonczenia studiéw. 8,8% ankietowanych

znalazto pierwszg prace dopiero po roku od zakonczenia studiéw.

Sytuacja absolwentéw w zakresie stabilnosci zatrudnienia wydaje sie korzystna. Umowe na
czas nieokreslony posiada 45,5% absolwentéw, kolejne 38,4% respondentdéw pracuje na
podstawie umowy na czas okres$lony. Wsrdd innych typdw umow najczesciej deklarowano
umowe zlecenia (4,4%) oraz umowa na zastepstwo (3,6%) a takze staze absolwenckie (2,6%).
Pozostate rodzaje uméw, tj. umowy o dzieto (2,1%) lub na okres prébny (1,0%) czy na
zastepstwo (3,6%) sa relatywnie nieliczne. Jedynie 0,3% absolwentéw (jedna osoba) pracuje

bez jakiejkolwiek umowy.

Praca wykonywana przez 26,9% absolwentdéw nie jest zwigzana z kierunkiem ukornczonych
studiéow. Catkowitg zgodnos$¢ pracy z ukonczonym kierunkiem studiow deklaruje 37,3%
pracujgcych absolwentéw, zas o czesciowej zgodnosci zatrudnienia z wyksztatceniem méwi

32,1% respondentéw.

W firmach zlokalizowanych na terenie wojewddztwa podkarpackiego pracuje 67,1%
zatrudnionych uczestnikéw badania. Wsrdd innych wojewddztw najliczniej reprezentowane
sy wojewddztwa: matopolskie (34,1% zatrudnionych poza Podkarpaciem), nastepnie
mazowieckie (15,9%) oraz lubelskie (6,3%). Na uwage zastuguje fakt, iz 27,0% zatrudnionych

poza Podkarpaciem to osoby pracujgce dla firm zagranicznych.

Najliczniejsza grupa absolwentéw (20,6%) zarabia od 1501 zt do 1900 zt netto miesieczne.

Kolejna, liczaca 16,7% grupa absolwentéw wykonujgcych prace najemng otrzymuje
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wynagrodzenie na poziomie 1201 - 1500 zt miesiecznie, a 16,2% - na poziomie 1901 -2300 zt
miesiecznie. Powyzej 3100 zt netto zarabia 15,9% zatrudnionych absolwentéw. 10,7%
ankietowanych odméwito odpowiedzi na pytanie o wysokos¢ srednich miesiecznych zarobkéw

netto.

Informacje o absolwentach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

33 ankietowanych absolwentéw badanego rocznika prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
5 0séb jest absolwentami jednolitych studiow magisterskich, 16 oséb to absolwenci studiéow
| stopnia, a 12 to absolwenci studidw Il stopnia.. W grupie tej znajduje sie 8 absolwentow,
ktorzy taczg prowadzenie wtasnej firmy z pracg najemng oraz 1 osoba, ktéra tgczy dziatalnosc

gospodarczg z kontynuowaniem studiéw wyzszych.

Absolwenci prowadzacy wiasng dziatalno$¢ gospodarczg zazwyczaj decydowali sie na jej
rozpoczecie po zakonczeniu studiéw (87,9%), cho¢ 9,1% respondentdw zatozyto witasng firme
juz w trakcie studidw. Co charakterystyczne, firme przed rozpoczeciem studidow zatozyta tylko

jedna osoba - absolwent studiow Il stopnia.

Wiekszos¢ firm zatozonych przez absolwentéw miesci sie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (72,7%). W innych regionach kraju dziata 8 firm (pie¢ w wojewddztwie
matopolskim, dwie w lubelskim oraz jedna w wojewddztwie opolskim) natomiast 1 firma

zlokalizowana jest poza granicami kraju.

Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg absolwenci, ktérzy zdecydowali sie poda¢ wysokosc
swojego dochodu, najczesciej (42,4%) wskazywali na najwyzszy przedziat dochoddéw, to znaczy
dochody powyzej 3100 zt netto. Zaskakujgco drugim najczesciej (15,2%) wskazywanym przez
prowadzacych dziatalnos$é gospodarczg absolwentdw przedziatem dochoddéw byto od 1201 zt

do 1500 zt netto.

Informacje o absolwentach pozostajacych bez zatrudnienia
Do kategorii 0séb bezrobotnych zaliczy¢ mozna 36 absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2012/2013, w tym 4 absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, 17

absolwentow studiow | stopnia oraz 15 absolwentdow studidw Il stopnia.
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Poziom bezrobocia jest zblizony wsréd absolwentéw wszystkich rodzajow studiow i wynosi
odpowiednio 9,3% wsrdod absolwentéow jednolitych studidw magisterskich, 7,6% wsrod
absolwentow studidw | stopnia, oraz 8,1% wsrdd absolwentéw studiow Il stopnia.

W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania sredni poziom bezrobocia obnizyt sie o 3,4 pp.

Ponad potowa (55,6%) bezrobotnych absolwentéw pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.
Dodatkowo, 22,2% bezrobotnych absolwentéw pomimo uptywu trzech lat od ukonczenia

studidw, nie podejmowato w tym czasie zadnej pracy najemnej.

Az 36,1% bezrobotnych absolwentéw nie poszukuje aktywnie pracy — gtéwnie ze wzgledoéw
osobistych i rodzinnych (opieka nad dzie¢mi, cigza, zty stan zdrowia) lub ze wzgledu na
przekonanie o bezskutecznosci podejmowania takich dziata, ze wzgledu na brak

doswiadczenia zawodowego lub przekonanie o trudnej sytuacji na rynku pracy.

Wsrdd dziatan nakierowanych na zdobycie zatrudnienia, najczesciej wymieniano przegladanie
ofert pracy w Internecie (91,3% bezrobotnych), logowanie sie na portalach internetowych
zwigzanych z poszukiwaniem pracy i udostepnianie swojego CV (65,2%) oraz zwrdcenie sie
z prosbg o pomoc do rodziny (52,2%). W stosunku do poprzedniej edycji badania respondenci
zdecydowanie rzadziej poszukiwali pracy poprzez osobiste roznoszenie CV do firm i instytucji,

korzystanie z posrednictwa urzeddéw pracy oraz szukanie pomocy wsrdd oséb znajomych .

Najliczniejsza grupa poszukujgcych pracy absolwentéw spodziewa sie, iz znalezienie
zatrudnienia zajmie im od 2 do 6 miesiecy (43,5%). 21,7% respondentdw spodziewa sie,
iz znalezienie odpowiedniego miejsca pracy potrwa od 7 do 9 miesiecy, za$ 17,4% sadzi, ze
zajmie im to wiecej niz rok. Przekonanie o mozliwosci znalezienia pracy w ciggu miesigca jest

sporadyczne — wyrazito je 13,0% respondentéw (3 sposrdd 23 bezrobotnych absolwentéw).

Zdecydowana wiekszos$¢ absolwentéw deklarujgcych aktywne poszukiwanie pracy podejmuje
dziatania zmierzajace do znalezienia zatrudnienia z duzg czestotliwoscig —43,5% bezrobotnych

absolwentow poszukuje pracy codziennie, a 39,1% nie mniej niz trzy razy w tygodniu.
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