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1. INDEKS NAZW | SKROTOW STOSOWANYCH
W RAPORCIE
CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviewing) — wywiad wspomagany

komputerowo przy pomocy strony www. Jest to technika badawcza w badaniach ilosciowych,

w ktorej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej.

Fala badania — jednorazowa wysytka kwestionariusza ankiety za posrednictwem

Internetu.

Internetowy System Badania Loséow Zawodowych — oprogramowanie wspomagajgce
przeprowadzanie badan ankietowych. W zaleznos$ci od wymagan moze byé wykorzystany

do realizowania badan prowadzonych roznymi metodami.

Ustawa o szkolnictwie wyiszym - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) z nowelizacja z dnia

1 pazdziernika 2014 .
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2. WSTEP

Przedmiotem badania ,Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2012/2013 - pomiar po ponad pieciu latach od ukoriczenia studiéw” jest przebieg
karier zawodowych absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, studiéw | i Il stopnia
realizowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Celem badania jest uzyskanie informacji
pozwalajgcych dostosowaé kierunki studiéw i programy ksztatcenia do aktualnych potrzeb
rynku pracy. Badanie sktada sie z czterech etapdw i ma charakter panelowy, co oznacza, iz
absolwent bierze w nim udziat kilkakrotnie. Pierwszy etap badania realizowany jest
bezposrednio po ukonczeniu ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich, studiach I lub
Il stopnia. Studenci proszeni sg o wyrazenie zgody na uczestnictwo w badaniu, a nastepnie
wypetniajg wstepng ankiete dotyczacg m.in.: aktywnosci spoteczno-zawodowej w trakcie
studidw, stopnia zadowolenia z ukonczonych studidéw oraz planéw edukacyjno-zawodowych
na przysztosc.

Kolejne etapy badania absolwentéw realizowane sg po roku, po trzech i po pieciu
latach. Badania te koncentrujg sie na ustaleniu wptywu studidw ukonczonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim na obecng sytuacje zawodowg absolwentow.

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki IV etapu badania losow
absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013, tj. badania
przeprowadzonego po pieciu latach od ukonczenia studiow. W celu zyskania mozliwie
petnych informacji na temat wptywu studiéw na sytuacje zawodowg absolwentéw wiekszo$é
wynikéw przedstawionych w niniejszym raporcie zaprezentowano w podziale na absolwentéw

jednolitych studidw magisterskich oraz absolwentéw studiéw | i Il stopnia.

Zapraszamy do lektury raportu!
Zespot Biura Karier

Uniwersytetu Rzeszowskiego

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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3. METODOLOGIA BADANIA

3.1 Pojecia stosowane w raporcie z pomiaru poczgtkowego

Absolwent

Gtéwny Urzad Statystyczny w raporcie , Szkoty Wyzsze i ich finanse w 2010 r.”* definiuje
absolwenta szkoét wyzszych jako osobe, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajgcy ukonczenie
studidow wyzszych i - po obronie pracy dyplomowej — uzyskata tytut zawodowy magistra
(po studiach magisterskich jednolitych lub Il stopnia/uzupetniajgcych), inzyniera lub licencjata
(po studiach | stopnia/zawodowych).

W niniejszym raporcie termin absolwent studiéw | stopnia oznacza osobe, ktéra
uzyskata dyplom potwierdzajgcy ukoniczenie studidéw wyzszych i uzyskata tytut inzyniera lub
licencjata w 2013 roku, natomiast absolwent studiéw Il stopnia oznacza osobe, ktéra uzyskata
dyplom potwierdzajacy ukonczenie studidw wyzszych i uzyskata tytut magistra w 2013 roku.
Losy zawodowe absolwentow

Losy zawodowe absolwentéw w niniejszym opracowaniu zasadniczo utozsamiane sg
z karierg zawodowag, ktéra definiowana jest jako wielowymiarowy, indywidualny scenariusz
przebiegu zycia zawodowego, obejmujacy rdéine aspekty aktywnosci: zawodowy,
psychologiczny, spoteczny i zyciowy (tzw. zwigzany z rozpatrywaniem zycia zawodowego
w perspektywie zycia jednostki)?2. W badaniu uwzgledniono aspekt zawodowy oraz aspekt
spoteczny.

Kompetencje zawodowe/umiejetnosci

Termin kompetencje oznacza dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw,
ktdére pozwalajg realizowa¢ zadania zawodowe na odpowiednim poziomie. Mozna je rozwijaé
i ksztatci®. W raporcie wydzielono kompetencje bazowe (poznawcze, spoteczne
i osobiste) oraz wykonawcze (biznesowe, firmowe, menadzerskie)*.

Aktywnos¢ zawodowa i ekonomiczna

W odniesieniu do zbiorowosci oséb badanych, w ktérej wystepujg zaréwno osoby

pracujgce, uczace sie, jak i bezrobotne — w celu opisania statusu na rynku pracy przyjeto

podziat wykorzystywany w Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ze wzgledu

1 Szkoty Wyzsze iich finanse w 2010, Warszawa 2011, s. 11

2 M. Suchar, Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010, s. 11

3 G. Filipowicz, Zarzgdzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004, s. 17-18
4Tamze, s. 37-38
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na aktywnos¢ ekonomiczng. Zgodnie z definicja stosowang w BAEL osoby aktywne
ekonomiczne to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre pracuja, sg bezrobotne, a takze bierne

zawodowo (np. uczg sie)°.

3.2 Cel badania
Gtéwnym celem zrealizowanego badania jest diagnoza sytuacji absolwentéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 na rynku pracy oraz dokonanie przez nich
oceny ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy pieciu lat od zakonczenia
studiow.
W ramach celu gtéwnego sformutowano nastepujace cele szczegdtowe:
= Okreslenie odsetka absolwentédw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktérzy sg aktywni
ekonomicznie;
= Dostarczenie informacji wltadzom Uniwersytetu Rzeszowskiego na temat obszaréw

ksztatcenia/dziatalnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktére nalezy zweryfikowac.

3.3  Problematyka badania realizowanego po pieciu latach od zakoriczenia studidow
Kwestionariusz ankiety przygotowany na potrzeby realizowanego badania skfadat sie
z61 pytan, z ktérych 32 przeznaczonych byto dla wszystkich absolwentéw, natomiast
pozostate dedykowane byly poszczegbélnym kategoriom respondentéw, zaleznie od ich
sytuacji zawodowej, tj. osobom pracujgcym, osobom prowadzacym wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, osobom pozostajgcym w momencie badania bez pracy oraz osobom

kontynuujgcym nauke.

5 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-6827.htm| (stan na dzier 19.11.2012)
Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Problematyka dotyczaca wszystkich absolwentow:

= Jak absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego oceniajg ukoriczony kierunek pod wzgledem
mozliwosci znalezienia zatrudnienia i rozwoju swoich umiejetnosci/kompetencji? Czy
ukonczony kierunek studidw jest godny polecenia znajomym? Czy wybraliby jeszcze raz
ten sam kierunek? Jak oceniajg szanse na zatrudnienie po ukonczeniu danego kierunku
z perspektywy czasu?

= Jakie byty motywy wyboru kierunku?

= (Czego zdaniem absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zabrakto podczas ksztatcenia
na uczelni, a co bytoby istotne z punktu widzenia poszukiwania pracy?

= Jaki procent absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego: pracuje, nie pracuje, kontynuuje
nauke, prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i z jakich kierunkéw rekrutuja sie osoby
nalezgce do tych kategorii?

= W jakich wojewddztwach absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukujg pracy?

= (Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego po ukoriczeniu studidw podnoszg swoje

kwalifikacje?

Problematyka dotyczaca osdb podejmujagcych prace najemng i prowadzgcych

wlasng dziatalnosé¢ gospodarcza:

= W ilu miejscach pracowali absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego od momentu
zakonczenia studiow do udziatu w badaniu?

= Jak dtugo absolwenci poszukiwali pierwszej pracy? Czy wykonywana praca jest zwigzana
z kierunkiem studiéw? Jaka jest forma zatrudnienia, stanowisko, branza, wysokos¢
zarobkow netto?

= W jakim wojewddztwie, kraju absolwenci podejmujg zatrudnienie?

= W jakim momencie absolwenci rozpoczeli dziatalnos¢ gospodarcza? Jakie byty powody
zatozenia firmy? Czy dziatalnos¢ firmy jest zwigzana z kierunkiem studiéw badanych
absolwentow? W jakim wojewddztwie funkcjonujg firmy? W jakiej branzy dziatajg nowo
otwarte firmy?

= Czy przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego

korzystali ze wsparcia finansowego? Jakie byty Zrédta wsparcia finansowego?

Problematyka dotyczaca osob bezrobotnych:

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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= Jak dtugo absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego pozostaja bez pracy? Czy badani
bezrobotni sg zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy?

= (Czy aktualnie bezrobotni absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmowali
jakakolwiek prace po zakorczeniu studidow?

= (Czy pozostajacy bez pracy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukujg pracy? Jesli
nie, to dlaczego?

= Jakie dziatania podejmujg w celu znalezienia pracy? Jak okreslajg swojg aktywnosc
w poszukiwaniu pracy?

» Po ukonczeniu jakich kierunkéw absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego najczesciej
pozostajg bez zatrudnienia?

= Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukiwali pracy w innych wojewddztwach

i za granicy?

Problematyka dotyczaca oséb podejmujacych nauke:

= Jakie byty motywy kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego?

= Jaki rodzaj studidéw wybierali absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego (licencjackie,
magisterskie, doktoranckie, podyplomowe)?

= (Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego kontynuujg ksztatcenie na tej samej uczelni

i tym samym kierunku, czy wybierajg nowy kierunek studiéw?

3.4  Organizacja procesu badawczego

Niniejsze badanie zostato przeprowadzone w okresie od jesieni 2019 roku do konca
sierpnia 2020 roku posrod absolwentow wszystkich 12 wydziatdow Uniwersytetu
Rzeszowskiego, ktdrzy zakoriczyli nauke na jednolitych studiach magisterskich, studiach | lub
Il stopnia w roku akademickim 2012/2013.

W ramach Il etapu badania loséw zawodowych wykorzystano Internetowy System
Badania Loséw Zawodowych z modutem badarn internetowych CAWI (Computer Assisted Web
Interviewing). Za pomocg systemu, wystano do absolwentéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat
w badaniu, zaproszenia do wypetnienia ankiety drogg internetowa (I fala badania).
W odniesieniu do absolwentdow, ktorzy nie odpowiedzieli na ankiete, rozestano czterokrotne

przypomnienia o wypetnieniu ankiety (Il fala badania).

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Odpowiedzi udzielone na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety zostaty poddane

analizie, ktorej efektem finalnym jest niniejszy raport.

ETAP 1 Pomiar poczatkowy

eUzyskanie zgody od o0s6b konczacych studia na przetwarzanie danych osobowych
w celu umozliwienia przeprowadzenia badan loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

eRozdanie studentom/absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego (wyrazajgcych cheé udziatu
w badaniu) ankiety w celu zebrania podstawowych informacji na temat ich aktywnosci
zawodowe] i spotecznej, podejmowanej podczas studidw oraz dalszych planow
edukacyjnych.

eUtworzenie bazy danych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu.

eOpracowanie zebranych danych.

ePrzygotowanie raportu wstepnego.

ETAP 2 Badanie CAWI i CATI po roku

eRozestanie kwestionariusza ankiety do osdb, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 12 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studidw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomoca systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
kwestionariusza przestanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego.

eOpracowanie zebranych danych.
*Przygotowanie raportu.

eRozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 36 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studiéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomoca sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

*Rozestanie przypomnien z prosba o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

eOpracowanie zebranych danych.
*Przygotowanie raportu.

ETAP 4 Badanie CAWI i CATI po 5 latach

*Rozestanie kwestionariusza ankiety do osob, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 60 miesigcach od daty ukonczenie przez nie studidéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu.

Rysunek 1 Etapy procesu badawczego

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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3.5 Préba badawcza

W roku akademickim 2012/2013 nauke na Uniwersytet Rzeszowskim ukonczyto tacznie
6789 absolwentéw, z czego 4664 (tj. 68,7%) to absolwenci studidw stacjonarnych a 2125
(tj. 31,3%) to absolwenci studidw niestacjonarnych. W badaniu loséw zawodowych
absolwentéw po trzech latach od ukonczenia studiéw udziat wzieto 559 osdb, a wiec 8,2%
ogotu absolwentéw. W tegorocznej edycji badania przetamana zostata tendencja do
rokrocznego zmniejszania sie odsetka uczestnikow badania. W przypadku absolwentéw
rocznika 2011/2012 w badaniu loséw zawodowych wzieto udziat 7,8% absolwentéw, za$
w obecnej edycji (rocznik 2012/2013) odsetek ten wynidst 8,2%. Poziom uczestnictwa
absolwentow w tegorocznej edycji badania nalezy uznaé za zadowalajgcy, szczegdlnie, ze
w ankiecie wziety udziat osoby, ktore z Uniwersytetem Rzeszowskim rozstaty sie relatywnie

dawno, bo ponad 5 lat temu.

Niniejszy raport zawiera wyniki badania realizowanego po uptywie pieciu lat od
zakonczenia studidw. Uczestniczyto w nim 559 osdéb, czyli 8,2% wszystkich absolwentéow
rocznika 2012/2013. Poziom zaangazowania (uczestnictwa) absolwentéw poszczegdlnych
wydziatéw w badaniu loséw zawodowych jest zréznicowany, i miesci sie w przedziale od 3,0%
do 14,5%. W badaniu wzieli udziat absolwenci wszystkich jedenastu istniejgcych dwczesnie,
wydziatéw Uniwersytetu Rzeszowskiego (obecnie, po reorganizacji jest 12 wydziatow).
Najwyzszy odsetek respondentéw odnotowano na Wydziale Matematyczno — Przyrodniczym
(14,5%) oraz Pozawydziatowym Zamiejscowym Instytucie Biotechnologii Stosowanej i Nauk
Podstawowych (13,8%), za$ najnizszy odsetek uczestnikdw na Wydziale Sztuki (3,0%)
i Wydziale Wychowania Fizycznego (5,5%). Struktura uczestnikow tegorocznej edycji badania
jest podobna, do wynikéw realizowanych w poprzednich latach edycji badania losow

zawodowych absolwentéw po 5 latach od ukonczenia studidéw.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Udziat
badanych w
ogolnej
liczbie
absolwentow

: Studia . Studia
nieStaCjonar nieStacjonar
stacjonarne stacjonarne
ne ne
435 125 560 43 7 50

8,9%

Liczba absolwentéw w roku Studenci/absolwenci rocznika
akademickim 2012/2013 2012/2013 uczestniczacy w badaniu
(stan na dzien 30.11.2013 r. wg loséw zawodowych po
sprawozdania GUS) 5 latach od zakonczenia studiéw

Wydziat
Biologiczno-

Rolniczy

Wydziat

Ekonomii 491 250 741 42 17 59 8,0%
Wydziat

Filologiczny 512 217 729 42 18 60 8,2%
Wydziat

Matematyczno- 314 78 392 43 14 57 14,5%
Przyrodniczy

WA FAEL

Medyczny 586 423 1009 41 27 68 6,7%
Wydziat

Pedagogiczno- 575 362 937 57 16 73 7,8%
Artystyczny

Wydziat Prawa

i Administracji = 264 863 60 17 77 8,9%
Wydziat

Socjologiczno- 432 47 479 45 7 52 10,9%
Historyczny

Wydziat Sztuki 112 20 132 3 1 4 3,0%
Wydziat

Wychowania 528 339 867 28 20 48 5,5%

Fizycznego

Zamiejscowy
Instytut 80 0 80 11 0 11 13,8%
Biotechnologii

Ogoétem 4664 2125 6789 415 144 559 8,2%

Tabela 1 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku akademickim 2012/2013 oraz uczestnicy badania losow
zawodowych po 5 latach od zakoriczenia studiéw - w podziale na wydziaty i typ studiow.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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4. CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROCZNIKA 2012/2013 W
PODZIALE NA JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE, STUDIA
PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA

Jednolite studia magisterskie, studia | i Il stopnia w roku akademickim 2012/2013
ukonczyto facznie 6 789 o0sdb, z ktérych 559 odpowiedziato na zaproszenie do udziatu
w badaniu po pieciu latach od zakoniczenia studiow. W obecnej edycji badania sredni poziom
ankietyzacji wsréd absolwentéw wyniost 8,2%, co nalezy uznaé¢ za wynik bardzo dobry,
szczegblnie, ze od chwili opuszczenia uczelni mineto ponad 5 lat. W przypadku tegorocznej
edycji badan realizowanych po ponad 5 latach od ukonczenia studiéw nalezy zauwazy¢, ze
tendencja do zmniejszania sie odsetka uczestnikdw badania zostata przetamana. Poziom
ankietyzacji w zaleznosci od wydziatu i kierunku ksztatcenia jest bardzo zréznicowany.

Najwyzszy odsetek uczestnikdw badania ukonczyto studia na Wydziale Matematyczno
— Przyrodniczym (14,5%) oraz Pozawydzialowym Zamiejscowym Instytucie Biotechnologii
Stosowanej i Nauk Podstawowych (13,8%). Najnizszy odsetek wsréod absolwentéw
zaangazowanych w badanie losdw zawodowych zanotowano w przypadku Wydziatu Sztuki
(3,0%) oraz Wydziatu Wychowania Fizycznego (5,5%). W liczbach bezwzglednych najwiecej
uczestnikdéw badania ukonczyto studia na Wydziale Prawa i Administracji (77 os.), Wydziale
Pedagogiczno-Artystycznym (73 os.) oraz Wydziale Medycznym (68 os.). Najmniejsza liczba
respondentdw badania studiowata na Wydziale Sztuki (4 os.) i Zamiejscowym Instytucie
Biotechnologii (11 os.).

Ws$réd  absolwentéw  rocznika 2012/2013, uczestniczagcych w  badaniu  loséw
zawodowych po pieciu latach od zakonczenia studidow, niemal % stanowig kobiety (74%) przy
czym, w przypadku absolwentéw jednolitych studiow magisterskich odsetek kobiet jest
najnizszy i wynosi 62%, w przypadku studiow | stopnia jest to 71%, zas w przypadku studiow

Il stopnia 79%.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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M Kobieta m™ Mezczyzna

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

STUDIA | STOPNIA 29,3%

STUDIA Il STOPNIA 21,3%

Wykres 1 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich oraz studiéw | i Il stopnia ze wzgledu na ptec¢

Poniewaz byto realizowane piec¢ lat po zakoriczeniu studiéw nie budzi zdziwienia fakt, ze 73%
respondentow jest w wieku od 28 do 31 lat. Drugg najliczniejszg grupa respondentéw, z 18%
udziatem, sg osoby w wieku 32 lat i wiecej. Zaden z respondentéw badania nie byt w wieku
ponizej 28 lat. Wiek absolwentow w momencie badania zwigzany jest z poziomem
ukonczonych studiéw. Relatywnie ,mtodsi” sg absolwenci studiow | stopnia, wsrdd ktérych
odsetek oséb powyzej 32 roku zycia wynosi 15%. Wsrdd absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich odsetek ten wynosi 21%, zas w przypadku absolwentéw studiéw Il stopnia

powyzej 32 roku zycia jest 38% uczestnikéw badania.

mO0d28do31llat m32lataiwiecej

JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE 78,8% 21,2%
STUDIA | STOPNIA 85,1% 14,9%
STUDIA Il STOPNIA 63,9% 36,1%

Wykres 2 Wiek badanych absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego po 5 latach od zakoriczenia studiow.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Najwiekszy udziat w prébie badawczej majg absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji
(14%), oraz Wydziatu Pedagogicznego i Medycznego (po 12%). Najnizszy odsetek uczestnikdw
badania ukonczyt nauke na Wydziale Sztuki i Wydziale Muzyki (na kazdym z nich ponizej 1%).
Niski odsetek respondentéw zanotowano takie w przypadku absolwentéw studidéw
w Zamiejscowym Instytucie Biotechnologii (2%). Warto podkresli¢, ze w badaniu losow
zawodowych absolwentéw udziat wzieli przedstawiciele wszystkich wydziatéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Zaobserwowane rozbieznosci w liczbie uczestnikdw badania wynikajg gtdwnie
z bardzo duzych rézinic wilosci absolwentow poszczegdlnych wydziatéw Uniwersytetu

Rzeszowskiego.

Rodzaj studiéw

4,5% 10,6% 11,8% 10,6%
0,0% 10,6% 13,1% 10,7%
1,5% 13,8% 13,4% 12,2%

Tabela 2 Wydziat ukoriczony przez uczestniczqgcych w badaniu losow zawodowych absolwentow jednolitych studiow
magisterskich, studiow I i Il stopnia.

Analizujgc wyniki badania w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkdéw studidow nalezy
wzig¢ pod uwage, ze w niektorych przypadkach mozliwosci uogdlnienia wynikdw na catg
zbiorowos¢ jest ograniczona z powodu niewielkiej liczebnosci respondentéw. Pomimo tego
ograniczenia w dalszej czesci raportu przedstawiono wybrane wyniki w odniesieniu do
wszystkich wydziatéw i kierunkéw studidéw. Nalezy jednak pamietac, by ostroznie formutowadé
whnioski irekomendacje dla czesci kierunkow ksztatcenia, pamietajgc o ograniczeniach

reprezentatywnosci uzyskanych wynikdéw.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Rodzaj studiow
Il Studia | Studia ll Ogétem
sl stopnia stopnia
magisterskie p p
13 1 14

:

Socjologia 2 7 13 22
Technologia Zywnosci i Zywienia Cztowieka 1 3 1 5

Tabela 3 Liczebnosc respondentow ze wzgledu na ukoriczony kierunek studiow (kolejnosc¢ kierunkdw alfabetyczna).

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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W badaniu po 5 latach od ukoniczenia studiow najliczniejszg grupe uczestnikow
stanowili absolwenci kierunku ekonomia (59 osdéb), a nastepnie pedagogika (58 osdb) oraz
prawo (47 os.), fizjoterapia i matematyka (po 29 oséb). W przypadku kierunkow dietetyka
i archeologia w badaniu nie uczestniczyt zaden absolwent danego kierunku, co uniemozliwia
wyciaganie jakichkolwiek wnioskdw natury ogdlnej. Podobny problem wystepuje w przypadku
filozofii, pracy socjalnej i grafiki, gdyz kazdy z tych kierunkéw ksztatcenia ma w badaniu

zaledwie jedno- lub dwuosobowag reprezentacje.

Wsréd wszystkich uczestniczacych w badaniu respondentéw ponad 74% stanowiag
absolwenci studiow stacjonarnych, zas odsetek ten jest wyraznie zréznicowany w zaleznosci
od rodzaju studidw. Wyzszy odsetek studentéw studidw stacjonarnych odnotowano
w przypadku absolwentéw studiéw | stopnia (82%) za$s nizszy wsrdd absolwentéw jednolitych

studiéw magisterskich (79%) i studidéw Il stopnia (68%).

B Studidw stacjonarnych Studiéw niestacjonarnych
S &
e} <
3 - . %
s N
i
(s}
®
wn
— X
X « 2
=} un
3 5 5
~ 9
i
JEDNOLITE STUDIA STUDIA | STOPNIA STUDIA Il STOPNIA
MAGISTERSKIE
RODZAJ STUDIOW OGOLEM

Wykres 3 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia ze wzgledu na forme studiow.

Sposréd 559 absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego rocznika 2012/2013 objetych
badaniem loséw zawodowych, 34 osoby stanowigce nieznacznie ponad 6% uczestnikéw
badania w chwili jego realizacji mieszkato poza granicami Polski. Jest to 0 2,7 p.p. mniej niz
w podobnym badaniu realizowanym rok wczesniej. Wsrdd absolwentéw mieszkajgcych poza
Polskg znalazto sie 20 absolwentéw studiow | stopnia (11%) oraz 13 absolwentdw studiéw Il
stopnia (4%) i jeden absolwent jednolitych studidw magisterskich (1%). Odsetek osoéb
zamieszkujgcych poza granicami Polski w pie¢ lat od zakoniczenia studidow jest réziny

w zaleznosci od rodzaju ukoriczonych studiéw. Wsrdd absolwentdéw studiow | stopnia jest on
Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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najwyzszy (11%), nizszy wsrod absolwentéw studidéw Il stopnia (4%), a najnizszy wsréd osdb,

ktore ukonczyty jednolite studia magisterskie (1%).

B W Polsce ™ Za granicg

98,5%
89,4%
95,7%
93,9%

x

e =
X = B =

A )
i = ©
- [ ]

JEDNOLITE STUDIA STUDIA | STOPNIA STUDIA 11 STOPNIA
MAGISTERSKIE

RODZAJ STUDIOW OGOLEM

Wykres 4 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow I i Il stopnia ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Absolwenci, ktérzy zamieszkiwali w chwili realizacji badania w Polsce zostali

poproszeni o wskazanie wojewddztwa, na obszarze ktérego zamieszkiwali w momencie

Rodzaj studiow

. . Ogétem
Jednoﬂllte stu‘dla Studia | stopnia | Studia Il stopnia
magisterskie

wypetniania ankiety.

Tabela 4 Przebywajgcy w Polsce absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia ze wzgledu na
zamieszkiwane wojewddztwo.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Ponad % ankietowanych absolwentéw (76%) mieszka na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, co ciekawe jest to doktadnie taki sam odsetek, jak w analogicznych badaniach
rocznika 2011/2012 realizowanych przed rokiem. Pozostali respondenci deklarujg pobyt na
terenie 10 wojewddztw. Drugim najczesciej wskazywanym przez respondentéw
wojewddztwem zamieszkania jest matopolskie z 11% wskazan. Jako miejsce zamieszkania
absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego wskazali rowniez wojewddztwa: mazowieckie (5%),
lubelskie (2,5%) oraz dolnoslaskie (1,7%). W pozostatych 6 wojewddztw zamieszkuje po nie
wiecej niz 1% absolwentéw. Zaden z uczestnikdw badania nie zadeklarowat zamieszkiwania
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, warminsko-mazurskiego, podlaskiego,

opolskiego i lubuskiego.

Absolwenci, przebywajgcy poza granicami kraju wymienili tgcznie 10 panstw, na
obszarze ktdérych zamieszkiwali w momencie realizacji badania. Wszystkie, poza USA,
wymienione panstwa sg krajami europejskimi. Najliczniejsza grupa przebywajgcych za granica
absolwentéw mieszka w Wielkiej Brytanii (32%) oraz w Niemczech (26%). Na kolejnych
miejscach znalazty sie Szwajcaria i USA (po 9%). Pozostate kraje, do ktorych wyemigrowali
absolwenci z rocznika 2012/2013 to inne kraje europejskie m.in. Holandia, Francja, Norwegia,

Islandia, Wtochy, a takze Czechy.

T

Tabela 5 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow I i Il stopnia ze wzgledu na miejsce zamieszkania poza Polskq.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Osoby przebywajgce zagranicg zostaty zapytane o plany powrotu do kraju w ciggu pét
roku od chwili realizacji badania. Plan powrotu do kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy
zadeklarowato niemal 15% przebywajgcych za granicg absolwentéw, i jest to znacznie wyzszy
odsetek niz zanotowany w badaniu absolwentéw rocznika 2011/2012 (6,5%). Sprecyzowanych
planéw w zakresie powrotu do Polski nie posiada 6% zamieszkujgcych za granica
ankietowanych. Plany powrotu do Polski czesciej deklarujg absolwenci studiéow Il stopnia
(23%), niz studiow | stopnia (3,2%) i jednolitych studiéw magisterskich (0%). Wyniki
tegorocznej edycji badania znaczgco rdznig sie od wynikéw z lat ubiegtych, jednak dogtebne
zbadanie zjawiska emigracji i motywdéw powrotu z niej przekracza zakres niniejszego

opracowania i wymagatoby przeprowadzenia odrebnych badan.

W Tak Nie ™ Trudno powiedzieé

10,0%

23,1%

JEDNOLITE STUDIA STUDIA | STOPNIA STUDIA Il STOPNIA
MAGISTERSKIE

RODZAJ STUDIOW OGOLEM

Wykres 5 Zamiar powrotu do Polski na state w perspektywie najblizszych 6 miesiecy

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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5. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

U

.1 Status spoteczno-zawodowy absolwentéw
Jedng z kluczowych informacji pozyskiwanych w trakcie realizacji badania losow
zawodowych absolwentéw jest ich status zawodowy i sytuacja na rynku pracy. W celu
mozliwie dokfadnego opisu tej sytuacji w kwestionariuszu zaproponowano
9 predefiniowanych odpowiedzi opisujgcych potencjalng sytuacje absolwentéw.
Najliczniejsza, liczgca ponad 44% absolwentéw objetych badaniem grupa to osoby
zatrudnione u pracodawcéw prywatnych. Ponad 35% absolwentéw jest zatrudnionych
w instytucjach publicznych. tacznie prace najemng wykonuje 84,4% absolwentdéw, kolejne
0,5% odbywa staz zawodowy, a 8,4% prowadzi wiasng dziatalno$é gospodarcza. Oznacza to, iz
90,7% absolwentow po uptywie pieciu lat od zakonczenia studidw jest aktywnych na rynku
pracy. Struktura odpowiedzi i status spoteczno-ekonomiczny respondentéw tegorocznej
edycji badania jest bardzo zblizony do odpowiedzi uzyskanych w roku ubiegtym. Osoby
bezrobotne stanowig 8,6% i jest to wyraznie wiecej niz w badaniu realizowanym przed rokiem
(5,2%). Respondenci nie podejmujacy zatrudnienia z powodu kontynuacji nauki stanowig 2,1%
i jest to niemal dwukrotnie wiecej niz w badaniu rocznika 2011/2012, w ktérym odsetek ten
wyniost 1,2%. Réwnoczesnie nalezy zauwazyé, ze stopa bezrobocia wsréd absolwentow

Uniwersytetu Rzeszowskiego jest zblizona do wartosci wskaznika dla catego wojewdédztwa

podkarpackiego, ktéry w lipcu 2020 r. wynidst 9,0%°.

Rodzaj studiéw
: : udia | stopnia :
magisterskie stopnia

Jestem zatrudniony w firmie prywatnej 39,4% 47,9% 43,6% 44,5%
Jestem zatrudniony w instytucji

Jestem osobg bezrobotnag 3,0% 9,0% 9,5% 8,6%
Zalozylem dziatalnos¢é gospodarcza 18,2% 4.3% 3,9% 5,7%
Pracuje najemnie i prowadze wiasng

Studiuje i pracuje 0,0% 4,3% 1,3% 2,1%
Studiuje i nie pracuje 0,0% 1,6% 0,3% 0,7%

Wykres 6 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow I i Il stopnia ze wzgledu na status spoteczno-zawodowy.

6 Za informacjg GUS: https://rzeszow.stat.gov.pl/zakladkal/ - dostep 23.09.2020
Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Po uptywie pieciu lat od zakonczenia studiéw mozna dostrzec spore réznice w statusie
spoteczno-zawodowym absolwentéw poszczegdlnych rodzajow studidéw. Wsréd absolwentow
jednolitych studiow magisterskich odsetek o0sdéb prowadzgcych wifasng dziatalnos$é
gospodarczg jest znacznie wyzszy (23%) niz w przypadku absolwentéw studiow | (8%) i I
stopnia (6%).

Roéznice zaobserwowano rowniez w przypadku zatrudnienia w firmach prywatnych
i instytucjach panstwowych. W zaleznosci od rodzaju studidow odsetek zatrudnionych w
firmach prywatnych wynosi wsréd absolwentow studidéw | stopnia 48%, wsréd absolwentéw
studiow Il stopnia 44%, a wsrdd absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich jedynie 39%.
W przypadku instytucji pafistwowych odsetek zatrudnionych absolwentéw studiéw | stopnia
wynosi 28%, wsrdd absolwentédw jednolitych studidw magisterskich 35%, a wsréd
absolwentow studiow Il stopnia jest to 39%.

Uwzgledniajgc kryterium rodzaju studidow mozna stwierdzi¢, ze wyzszy odsetek oséb
bezrobotnych wystepuje wsréd absolwentéw studidw Il stopnia (9,5%) i | stopnia (9%) za$

nizszy wsrdd absolwentdéw jednolitych studiéw magisterskich (3%).

5.2  Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych

Pomimo uptywu pieciu latach od zakonczenia edukacji czes¢ absolwentéw nadal
kontynuuje nauke na studiach wyzszych. Deklaracje taka ztozyto tacznie 6,8% ankietowanych.
W zaleznosci od rodzaju studidw uwidaczniajg sie wyrazne réznice w checi kontynuowania
ksztatcenia na studiach wyzszych. Nauke kontynuuje 14,4% absolwentéw studiéw | stopnia,

oraz po 3% absolwentdow studidw Il stopnia i jednolitych studiow magisterskich.

Respondenci deklarujgcy kontynuowanie nauki zostali poproszeni o wskazanie czy
studiujg na Uniwersytecie Rzeszowskim, czy innej uczelni, oraz czy jest to kontynuacja

ukonczonego kierunku studidw, czy nowy kierunek.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Wykres 7 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia ze wzgledu na kontynuacje nauki.

Sposréod 38 absolwentéow Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktdrzy zdecydowali sie
kontynuowa¢ nauke nieco ponad % (36,8%) wybrata Uniwersytet Rzeszowski, zas 63,2%
kontynuuje nauke na innej uczelni. W przypadku studiéow jednolitych studiow magisterskich
potowa (50%) respondentdow kontynuujgcych edukacje robi to na Uniwersytecie Rzeszowskim,
w przypadku studidw | stopnia odsetek ten wynosi 37%, zas wsrdd absolwentéw studiow |l
stopnia nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim kontynuuje 33,3% absolwentéw. Interesujgcy
wydaje sie fakt, ze pomimo uptywu ponad 5 lat od ukoriczenia studidw niemal 7%

absolwentow w dalszym ciggu kontynuuje nauke na studiach wyzszych.

B Tak ® Nie

66,7%

63,0%
63,2%

50,0%
50,0%

37,0%
36,8%

33,3%

JEDNOLITE STUDIA STUDIA | STOPNIA STUDIA Il STOPNIA
MAGISTERSKIE

RODZAJ STUDIOW O0GOLEM

Wykres 8 Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studiow I i Il stopnia kontynuujgcy nauke na Uniwersytecie
Rzeszowskim.
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Nieco mniej niz potowa (44,7%) osdb, ktore jako miejsce dalszej nauki wybraty
Uniwersytet Rzeszowski, zadeklarowato kontynuacje nauki na tym samym, ukorczonym
w roku 2013 kierunku ksztatcenia, przy czym wybdr ten jest zréznicowany w zaleznosci od
ukonczonego rodzaju studidw. Nieznacznie wiekszg sktonnos$¢ do zmiany kierunku edukacji
wykazali absolwenci studiow | stopnia, wsrdd ktérych 59,3% postanowito podjac¢ nauke na
zupetnie nowym kierunku. W przypadku absolwentow studidw Il stopnia zmiane taka
zadeklarowato 55,6% kontynuujacych nauke absolwentédw. Wszyscy kontynuujacy nauke na
Uniwersytecie Rzeszowskim absolwenci jednolitych studidw magisterskich kontynuujg nauke,

na tym samym, ukoriczonym w roku 2013 kierunku studiow.

® Nowym kierunku Tym samym kierunku, ukoriczonym w 2013 roku

100,0%

59,3%
40,7%
55,6%
44,4%
55,3%
44,7%

0,0%

JEDNOLITE STUDIA STUDIA | STOPNIA STUDIA Il STOPNIA
MAGISTERSKIE

RODZAJ STUDIOW OGOLEM

Wykres 9 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow Iill stopnia wedtug rodzaju kierunku, na ktérym kontynuujg
nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim.

W przypadku absolwentéw decydujgcych sie na nowy kierunek studiéw z oferty
Uniwersytetu Rzeszowskiego, wida¢ duze zréznicowanie w kwestii typu wybieranych studiéw.
Jednolite studia magisterskie podjety 2 osoby, studia | stopnia podjeto tgcznie 6 0séb, z ktérych
po 3 wybraty studia licencjackie i inzynierskie. Na studiach Il stopnia nauke kontynuuje 6 oséb,

a 7 respondentéw kontynuuje nauke na studiach doktoranckich.
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Rodzaj studiow

Rodzaj studiéw nowego kierunku Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogotem
(licencjat) (magister)

A
Studia Ill stopnia (doktoranckie) 5 2 7

Wykres 10 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia wedtug rodzaju studiow na kierunku innym niz
dotychczas ukoriczony.

Sposrdod 38 absolwentéw kontynuujgcych nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim na
nowy kierunek studiéw zdecydowaty sie 21 oséb. Obecnie studiujg one pedagogike (3 os.),
nauki o bezpieczeristwie (2 o0s.) oraz kierunki: archeologia, architektura, bezpieczeristwo
wewnetrzne, biochemia, biologia z odnowgq biologiczng, ekonomia, filologia angielska,
lesnictwo, literaturoznawstwo, mechanika i budowa maszyn, medycyna molekularna, praca
socjalna, prawo, ratownictwo medyczne, sprawy miedzynarodowe i zarzgdzanie.

Pozostate osoby kontynuowaty studia na wczesniej wybranym kierunku.

Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy zdecydowali sie na kontynuacje
nauki, jako powdd podjecia takiej decyzji najczesciej wskazujg che¢ podniesienia wtasnych
kwalifikacji — powdd ten wybrato 73,7% absolwentow. Drugim najczesciej wskazywanym
motywem kontynuowania nauki jest mozliwos¢ realizacji pasji i zainteresowan (39,5%), za$
trzecim checd zwiekszenia szans na znalezienie dobrej pracy (34,2%). Dla 2,6% respondentéw
dalsze studia to sposob na unikniecie bezrobocia. Widoczna jest istotna réznica w przyczynach
kontynuacji nauki zgtaszanych przez absolwentéw studiéow | oraz Il stopnia. Absolwenci
studidw | stopnia kontynuacje nauki znacznie czesciej uzasadniajg celami praktycznymi (np.
znalezieniem atrakcyjnej pracy) niz absolwenci studiéw Il stopnia, ktérzy czesciej kontynuuja
nauke dla samych siebie — by rozwija¢ wtasne pasje i zainteresowania. W poréwnaniu
z wynikami badania realizowanego przed rokiem widoczny jest wzrost S$redniej ilosci
wskazywanych powodoéw z 1,38 do 1,55. Chec¢ podniesienia kwalifikacji, realizacji pasji
i zainteresowan oraz zwiekszenia szans na znalezienie dobrej pracy zyskaty po okoto 10 p.p.,

podczas gdy kontynuowanie nauki jest sposobem na unikniecie bezrobocia stracita ok. 9 p.p.
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Rodzaj studiow

Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogotem

magisterskie (licencjat) (magister)

Licznosé pa Licznosé 2D Licznosé SO Licznosé Ray
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie

1

Chce podniesé¢ swoje

kwalifikacje 50,0%

19 70,4% 8 88,9% 28 73,7%

Chce realizowa¢ swoje 8 . o 9
zainteresowania i pasje 1 50,0% 10 37,0% 4 44,4% 15 39,5%
Chce zwigkszy¢ swoje szanse

na znalezienie dobrej pracy 0 0,0% 10 37,0% 8 33,3% 13 34.2%

Kontynuowanie nauki jest

sposobem na unikniecie 0 0,0% 1 3, 7% 0 0,0% 1 2,6%
bezrobocia

Taki wymog postawit mi & & o &
pracodawca 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 1 2,6%
Inna przyczyna 0 0,0% 1 3,7% 0 0,0% 1 2,6%

Tabela 6 Absolwenci jednolitych studidw magisterskich, studiéw | i Il stopnia ze wzgledu na przyczyny kontynuowania studiow.
Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi.

Wybér ukorczonego w 2012/2013 roku kierunku studiéw absolwenci uzasadniajg
w pierwszej kolejnosci indywidualnymi zainteresowaniami (57,6%), a dopiero w drugiej
kolejnosci wzgledami praktycznymi, m.in przekonaniem o tym, iz dany kierunek pozwoli na
zdobycie atrakcyjnej pracy (43,5%). Niemal 17% absolwentéw (16,9%) w momencie wyboru
kierunku studiow kierowat sie opiniami innych oséb (w tym przyjaciot i rodziny). Niepokojgcy
wydaje sie fakt, ze czesciej niz co dziesigty absolwent (11,2%) deklaruje, iz wybdr kierunku byt
przypadkowy. Tak wysoki odsetek wskazan na przypadkowy wybdér wystgpit réwniez
w ubiegtorocznej edycji badania. W poréwnaniu do podobnych badan realizowanych ze
studentami innych rocznikéw odsetek oséb wskazujgcych pozostate motywy kontynuowania

nauki pozostat na zblizonym poziomie.
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Rodzaj studlow
Ogoétem
Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie (licencjat) (magister)
Licznos¢ Licznos¢ LT Licznos¢ LT Licznos¢ GO
kolumnle kolumnie kolumnie kolumnie

Indywidualne o
Kierunek umozliwi

0, 0, 0, 0,
zdobycie pracy 41 62,1% 67 38,1% 128 42,5% 236 43,5%

Sugestie innych oséb
(przyjaciele, rodzina)

Przypadek 2 3,0% 32 18,2% 27 9,0% 61 11,2%
Brak miejsca na

preferowanym kierunku 1 1,5% 19 10,8% 23 7,6% 43 7,9%
Wzgledna tatwosé¢

Tabela 7 Przyczyny wyboru ukoriczonego w 2012/2013 roku kierunku studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim. Procenty nie
sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowied:zi.

56,3% 179 59,5% 57,6%

11 16,7% 24 13,6% 57 18,9% 92 16,9%

Wsréd innych przyczyn wyboru kierunku studiéw ukoriczonego w 2012/2013 roku
wymieniano przede wszystkim bliskos¢ uczelni oraz chec¢ kontynuacji kierunku ksztatcenia
realizowanego na studiach | stopnia lub w szkole sSredniej (po 5 os.), a takze brak mozliwosci
studiowania w Rzeszowie przedmiotu, ktéry interesowat respondenta (2 0s.). Innymi
wskazywanymi powodami byt: prestiz oraz chec posiadania formalnego potwierdzenia

wyksztatcenia.

5.3  Ksztatcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje absolwentéw
Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 zostali poproszeni
o okreslenie stopnia, w jakim ukoriczone przez nich studia wptynety na rozwéj kompetencji
o charakterze poznawczym, osobistym, spotecznym i specjalistyczno-technicznym.” Dla
tatwiejszego poréwnania poziomu wptywu studidéw na rozwdj poszczegdlnych kompetencji

zdecydowano sie na wprowadzenie syntetycznego wskaznika pozwalajgcego na poréwnana

7 Podziat kompetencji zaczerpnigto z opracowania: ,Kompetencie zawodowe” M. Kubat, dostep na:
www.wup.lodz.pl/files/ciz/ciz_Kompetencje_zawodowe.pdf
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pomiedzy poszczegdlnymi kompetencjami. Na potrzeby wyliczenia wskaznika przypisano

poszczegdlnym odpowiedziom wartosci liczbowe:

e Zdecydowanie nie = 1 pkt.

e Raczej nie = 2 pkt.

e Trudno powiedzie¢/ nie wiem = 3 pkt.
e Raczej tak = 4 pkt.

e Zdecydowanie tak =5 pkt.

W rezultacie uzyskano, podobng do szkolnej, skale ocen od 1 do 5 pkt., na ktdrej wyzsza
warto$¢ punktowa odpowiada wyzszemu wptywowi studidw na rozwdj kompetencji
absolwentéw. Konstrukcji wskaznika pozostata nie zmieniona w stosunku do poprzednich

edycji badania dzieki czemu pordwnanie i interpretacja uzyskanych wynikéw jest tatwiejsza.

Kompetencje poznawcze

W zakresie kompetencji poznawczych absolwenci deklarowali najwiekszy wptyw
studidw na swiadomos¢ potrzeby ciggtego doksztafcania sie —w tym wymiarze $Srednia ocena
byta najwyzsza i wyniosta 3,79. Przy czym najnizej rozwdj tego rodzaju kompetencji ocenili
absolwenci jednolitych studidw magisterskich (3,71), wyzej studiéw Il stopnia (3,73),
a najwyzej studiow | stopnia (3,91). Relatywnie wysoko oceniono réwniez wptyw studidow na
kreatywnosc¢ (3,42). Na skali 1 — 5 absolwenci studiéw | stopnia ocenili jg na 3,48 studiow Il

stopnia na 3,40, a jednolitych studiéw magisterskich na 3,36.
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KOMPETENCJE POZNAWCZE

Zdecydowanie nie
Trudno powiedzieé¢
Raczej tak
Zdecydowanie tak

wierszu wierszu wierszu wierszu wierszu 1do5
10,6% 12,1% 27,3% 30,3% 19,7% 3,36
Kreatywnos¢ 5,9% 11,7% 29,8% 33,5% 19,1% 3,48
5,6% 14,1% 31,8% 32,1% 16,4% 3,40
10,6% 3,0% 18,2% 40,9% 27,3% 3,71

Swiadomosé
potrzeby ciggtego 5,3% 5,3% 16,5% 38,3% 34,6% 3,91
doksztatcania sie
5,6% 7,5% 21,6% 38,4% 26,9% 3,73
Jednolite studia

10,1% 16,0% 28,7% 30,3% 14,9% 3,24

Mys!enle Studia | stopnia
analityczne

8,2% 16,1% 29,5% 34,1% 12,1% 3,26

Jednolite studia
9,1% 24,2% 33,3% 27,3% 6,1% 2,97
Myslenie : .
syntetyczne 11,7% 18,1% 38,8% 26,1% 5,3% 2,95
10,5% 19,3% 34,8% 27,2% 8,2% 3,03

Tabela 8 Ocena wptywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetencji poznawczych absolwentdw.

Najstabiej oceniano wptyw ukornczonych studiéw na zdolnosci myslenia syntetycznego
(3,00) — przy czym nizej rozwdj tego rodzaju kompetencji w czasie studiéw ocenili absolwenci
studiow | stopnia (2,95) i jednolitych studidw magisterskich (2,97), a nieco wyzej studidw Il
stopnia (3,03). Korzystniej oceniano wptyw studidw na umiejetnos¢ myslenia analitycznego
(3,04). W tym przypadku mniej krytyczni okazali sie absolwenci studiéw | stopnia (2,24)
i studidw |l stopnia (2,26) niz jednolitych studiéw magisterskich (3,14). Tegoroczne oceny
wptywu studiéw na poszczegélne rodzaje kompetencji poznawczych jedynie w minimalnym
stopniu réznig sie od zesztorocznych ocen rocznika 2011/2012 — najwieksza réznica to wzrost

0 0,16 oceny wptywu studidéw na myslenie analityczne.
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Kompetencje osobiste

W przypadku kompetencji osobistych najwiekszy wptyw studidw na ich rozwdj
respondenci zauwazajg w obszarze samodzielnosci w wykonywaniu zadan (3,82), przy czym
réznice ze wzgledu na rodzaj studidw sg bardzo niewielkie i nie przekraczajg 0,05. Najbardziej
krytyczni okazali sie absolwenci jednolitych studiéw magisterskich (3,79), mniej studiéw

| stopnia (3,80) oraz Il stopnia (3,84).

Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasnej jest kolejnym rozwinietym w czasie studiow
obszarem kompetencji osobistych. Srednia ocena tego obszaru wynosi 3,73, przy czym najnizej
rozwdj umiejetnosci organizacji pracy wtasnej ocenili absolwenci studidw | stopnia (3,71),

a wyzej jednolitych studiow magisterskich (3,73) i studiéw Il stopnia (3,74).

Wedtug opinii respondentéw obszarami, na ktérych rozwdj studia miaty najmniejszy
wptyw sg przedsiebiorczosc¢ (2,84) i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (2,99). Wedtug
respondentow studia miaty niewielki wptyw na rozwéj kompetencji asertywnos¢ (3,10) jednak
ocena absolwentdéw jednolitych studidéw magisterskich (3,27) byta w tym zakresie wyzsza niz
absolwentéw studiow | stopnia (3,13) i studidw Il stopnia (3,04). Podobna sytuacja miata
miejsce przy okreslaniu wptywu studidw na rozwadj przedsiebiorczosci (2,84), w tym przypadku
bardziej krytyczni byli absolwenci jednolitych studiéw magisterskich i studidw | stopnia (obie

oceny po 2,79) niz studiow Il stopnia (2,88).

Nalezy zauwazyd¢, ze relatywnie duza grupa respondentdéw, w zaleznosci od ocenianej
kompetencji mieszczaca sie w przedziale pomiedzy 15,2% a 34,4%, nie potrafi oceni¢ wptywu
studidw na rozwdj kompetencji osobistych wybierajgc odpowiedz Trudno powiedziec.
W przypadku wiekszosSci ocenianych kompetencji byta to najczesciej wskazywana kategoria

odpowiedzi.
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KOMPETENCJE OSOBISTE

ecydowanie
nie
powiedzieé¢
Raczej tak
decydowanie
tak

©
N N
wierszu wierszu wierszu wierszu wierszu 1do5
Jednolite studia 0 0 0 0 0
Umiejetnos¢ s . S R G 373
Svrigig'ezjac“ pracy 5,3% 6,9% 22,9%  415%  23,4% 3,71
3,9% 9,5% 18,4% 45,2% 23,0% 3,74
Jednolite studia 0 0 0 0 0
Umniejetnosé 12,1% 19,7% 19,7% 34,8% 13,6% 3,18
radzenlla spblez
sytuacjami

7,4% 19,7% 30,3% 28,7% 13,8% 3,22

problemowymi _
Studia Il stopnia 7,9% 16,1% 34,4% 32,1% 9,5% 3,19
Jednolite studia
6,1% 9,1% 19,7% 43,9% 21,2% 3,65

5,9% 11,2% 26,1% 36,7% 20,2% 3,54

(0] ({-XJENI] .
. z , Studia | stopnia
priorytetéw zadan
Jednolite studia
Samodzielnosé w magisterskie

3,6% 95%  243%  43,0%  19,7% 3,66

: 6,1% 45%  167%  50,0%  22,7% 3,79

‘;"ayj:r,:'ywa”i” 4,8% 6,4%  197%  42,6%  26,6% 3,80
3,3% 56%  193%  47,5%  24,3% 3,84

15,2% 10,6% 24,2% 37,9% 12,1% 3,21

Jednolite studia
magisterskie

Umiejetnos¢
radzenia sobie ze 11,7% 22,3% 30,3% 26,1% 9,6% 2,99
stresem

14,4% 22,0% 27,5% 26,9% 9,2% 2,94

Jednolite studia
6,1% 18,2% 28,8% 36,4% 10,6% 3,27

9,0% 21,3% 28,2% 30,3% 11,2% 3,13

Asertywnos¢
85%  22,6%  33,1%  27,9%  7,9% 3,04
152%  28,8%  242%  258%  6,1% 2,79
Przedsigbiorczos¢ 144%  26,6%  33,0%  17,6%  85% 2,79
125%  26,6%  285%  252%  7,2% 2,88
Unieiethose 61%  121%  227%  394%  197% 3,55

motywowania sie : :
do osiagniecia 9,0% 14,9% 23,4% 35,6% 17,0% 3,37
celéw

Studia Il stopnia 8,5% 13,4% 24,3% 38,0% 15,7% 3,39

Tabela 9 Ocena wptywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetencji osobistych absolwentow.
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Kompetencje spoteczne

Sposréd kompetencji spotecznych studia majg najwiekszy wptyw na rozwdj
umiejetnosci pracy w zespole (Srednia ocena 3,68), jednak absolwenci studidow | stopnia ocenili
rozwdj takich umiejetnosci jedynie na 3,45, podczas gdy absolwenci studiéw Il stopnia na 3,69,
a absolwenci jednolitych studiéw magisterskich na 3,71. Drugg z najczesciej wskazywanych
kompetencji rozwinietych w ramach studidw jest umiejetnos¢ prezentowania konkretnego
zagadnienia (Srednia ocena 3,55). Absolwenci studiéw | stopnia ocenili jej rozwdj na 3,54,
studidw Il stopnia na 3,59 zas$ absolwenci jednolitych studidw magisterskich jedynie na 3,44.
Na trzecim miejscu, pod wzgledem wptywu studidw na rozwdj kompetencji znajduje sie
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie, Srednia ocena wynosi 3,49, przy czym
nieznacznie nizej jej rozwdj ocenili absolwenci jednolitych studiéw magisterskich (3,42) niz

pozostatych rodzajow studidw (oceny po 3,50).

Najstabiej sposrod kompetencji spotecznych oceniono umiejetnos¢ kierowania pracg
innych oséb (2,81) przy czym minimalnie bardziej krytyczni okazali sie absolwenci studiéw

| stopnia (2,79), niz absolwenci studiéw Il (2,83) i jednolitych studiow magisterskich (2,82).

Ponownie nalezy zauwazy¢, ze zaréwno w przypadku kompetencji ocenianych
najwyzej, jak inajnizej, relatywnie wysoki (od 19,1% do 38,3%), pozostaje odsetek
respondentéw nie majgcych wyrobionej wtasnej oceny badz niezdecydowanych -

wybierajacych odpowiedz Trudno powiedziec.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

33



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zdecydowanie nie
Trudno powiedzieé
Raczej tak
Zdecydowanie tak

Jednolite studia
magisterskie

% zNw % zNw % zNw % zNw % zNw Skala od
wierszu wierszu wierszu wierszu wierszu 1do5
3,38

4,5% 19,7% 21,2% 42,4% 12,1% ,

Umiejetnos¢
argumentowania : :
SWoleqbldania Studia | stopnia 8,0% 15,4% 30,3% 31,4% 14,9% 3,30

Studia Il stopnia 4,6% 16,1% 29,8% 39,3% 10,2% 3,34

J?’r?ggoi“stt?arsstll(]ictjela 6,1%  152%  19,7%  485%  106% 342
Umiejetnos¢
skutecznego Studia | stopnia 5,9% 10,6% 29,8% 35,1% 18,6% 3,50
komunikowania sie

Studia Il stopnia 4,3% 11,1% 28,2% 42,6% 13,8% 3,50

Jednolite studia

CLir | 61%  152%  258%  333%  197% 345

;’:S“:(’)?;m“ pracy w Studia | stopnia [RRFLY] 85%  22,9%  48,9%  17,0% 3,69

Studia Il stopnia 3,0% 6,9% 25,9% 44,3% 20,0% 3,71

Jednolite studia

0 121% 152%  288%  348%  91% 314

Umiejetnos¢ : .
negocjowania SOGIENSCOIEE  11,2% 17,6% 38,3% 22,9% 10,1% 3,03

Studia Il stopnia 7,9% 19,7% 33,8% 31,5% 7,2% 3,10

Jednolite studia

L 167% 242%  288%  212% 9% 282

m‘:;‘c"r']"a“'e praca SRt 15,4%  25,0% @ 31,9% @ 202%  7,4% 2,79

SIOLIERI I 15,4% 24,3% 29,8% 23,3% 7,2% 2,83

Jednolite studia

S Te%  106%  273%  394%  152% 344

Umiejetnos¢ prezentaciji
konkretnego Studia | stopnia 4,8% 10,6% 23,9% 46,8% 13,8% 3,54
zagadnienia

Studia Il stopnia 3,6% 10,2% 23,9% 48,5% 13,8% 3,59

Tabela 10 Ocena wptywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwéj kompetencji spotecznych absolwentow.
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Kompetencje specjalistyczno-techniczne

Kompetencje specjalistyczno-techniczne to blok kompetencji, ktérych rozwdj w czasie
studidow absolwenci ocenili najnizej. Podobnie jak w poprzednich latach wsrdod absolwentéw
zrocznika 2012/2013 ocenianych wzrost kompetencji specjalistyczno-technicznych
w wiekszosci przypadkédw odsetek ocen negatywnych byt wyzszy niz ocen pozytywnych.
Wsrdod absolwentéw réznych rodzajéw studiow widoczna jest pewna prawidtowosé —
w wiekszosci przypadkdw absolwenci jednolitych studidw magisterskich oceniajg rozwdj
kompetencji nizej niz absolwenci studiéw | i Il stopnia. Najgorzej ocenianymi kompetencjami
specjalistyczno — technicznymi sg znajomosc¢ specjalistycznego oprogramowania (2,50),
uzywanie jezyka obcego w mowie i pismie (2,61) oraz rozumienie wypowiedzi i czytanie
w jezyku obcym (2,68). W przypadku wszystkich trzech najnizej ocenianych kompetenc;ji ilos¢
ocen negatywnych byfa wyzsza niz ocen pozytywnych bez wzgledu na rodzaj studiéw.

Najlepiej ocenianymi kompetencjami specjalistyczno-technicznymi rozwinietymi
w toku studiow byto wykorzystanie teorii w praktyce (3,14) oraz specjalistyczne umiejetnosci
zawodowe i obstuga komputera (obie oceny 3,00). W przypadku niemal wszystkich
kompetencji specjalistyczno-technicznych poza kompetencjami specjalistyczne umiejetnosci
zawodowe i wykorzystywanie teorii w praktyce ocena absolwentéw studidow | stopnia byta
wyzsza niz absolwentéw studidw Il stopnia i jednolitych studidw magisterskich. We przypadku
wszystkich ocenianych kompetencji specjalistyczno — technicznych najnizsze oceny wystawili

absolwenci jednolitych studiéw magisterskich.
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KOMPETENCJE SPECJALISTYCZNO-
TECHNICZNE

Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢
Raczej tak
Zdecydowanie tak

% zNw % zNw % zNw % zNw % zNw Skala od
wierszu wierszu wierszu wierszu wierszu 1do5
Jednolite studia
19,7% 31,8% 27,3% 16,7% 4,5% 2,55
Rl Gl 19,1%  282%  24,5%  17,6%  10,6% 2,72
w mowie i piSmie
22,6% 30,5% 23,6% 15,7% 7,5% 2,55
Jednolite studia
16,7% 27,3% 27,3% 24.2% 4,5% 2,73
Rozumienie wypowiedzi
i czytanie w jezyku 19,7% 24,5% 26,6% 17,6% 11,7% 2,77
obcym
22,6% 28,9% 21,0% 20,0% 7,5% 2,61
Jednolite studia
13,6% 27,3% 30,3% 22, 7% 6,1% 2,80
RECIEETEADS 13,3%  17.6%  31,4%  30,3%  7,4% 3,01
umiejetnosci zawodowe
9,8% 19,0% 26,6% 35,1% 9,5% 3,15
Jednolite studia
21,2% 24.2% 18,2% 28,8% 7,6% 2,77
Obstuga komputera 12,8% 21,8% 22,3% 26,6% 16,5% 3,12
12,5% 22,3% 24,3% 26,6% 14,4% 3,08
Jednolite studia
37,9% 21,2% 21,2% 15,2% 4,5% 2,27
Znajomos¢é
specjalistycznego 25,5% 23,9% 23,9% 19,1% 7,4% 2,59
oprogramowania
27,5% 25,6% 23,0% 18,4% 5,6% 2,49
CUBLEES 15 706 2589  22,7%  242%  10,6% 2,86
magisterskie 1170 170 70 170 1070 ’
LS 2] 101%  160%  367%  27,7%  96% 3,11
w praktyce
6,2% 19,0% 32,5% 30,2% 12,1% 3,23

Tabela 11. Ocena wptywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetencji specjalistyczno-technicznych
absolwentow.
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5.4  Zadowolenie z ukonczonych studiow

Chcac poznaé opinie absolwentéw na temat ukonczonych studiéw oraz ksztatcenia na
Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy pieciu lat od ukoriczenia nauki, poproszono
ich o ustosunkowanie sie do szesciu twierdzen poprzez ocene ich na 5-stopniowej skali od
»Zzdecydowanie tak” do ,,zdecydowanie nie”. We niemal wszystkich analizowanych aspektach
oceny dokonywane przez absolwentéw jednolitych studiow magisterskich byty wyzsze niz
absolwentéow studidw | i Il stopnia. Jedynie stwierdzenie Polecit(a)bym znajomym studia na
Uniwersytecie Rzeszowskim zostato ocenione nizej przez absolwentéw jednolitych studiéw
magisterskich niz przez absolwentdw pozostatych rodzajéw studidw.

Najwieksze rdoznice w zaleznosci od ukonczonego rodzaju studidw wystgpity w ocenie
twierdzenia Po moim kierunku mozna pracowaé w wielu miejscach pracy — z takim
twierdzeniem zgodzito sie 71,3% absolwentéw jednolitych studidw magisterskich i 41,0%
absolwentow studidw | stopnia oraz 43,0% absolwentdw studidw |l stopnia. Znaczaca,
wynoszgce 19,8 punktu procentowego, rdéznica ocen wystgpita rowniez w przypadku oceny
twierdzenia Pracodawcy ceniq absolwentéow z kierunku, ktdry ukorczytem/tam, zas w
przypadku twierdzenia Wybratbym/wybratabym jeszcze raz ten sam kierunek studiow
rozpieto$¢ wyniosta 12,7 p.p. Absolwenci réznych rodzajéw studiéw byli najbardziej zgodni w
ocenie stwierdzenia Polecit(a)bym znajomym studia na Uniwersytecie Rzeszowskim. Z taka
deklaracja zgadza sie 68,2% absolwentédw jednolitych studidéw magisterskich, 68,6%
absolwentow studiow | stopnia oraz 71,1% absolwentéw studiéw Il stopnia.

Ponad potowa respondentéw (50,6%) swojg decyzje dotyczacg wyboru kierunku studiow
uwaza za stuszng, przy czym w przypadku absolwentdw jednolitych studiéw magisterskich
odsetek ten wynosi 60,6%, absolwentow studiéw | stopnia 47,9%, zas absolwentéw studiow
Il stopnia 50,2%. Niezaleznie od rodzaju studidw odsetek osdb pozytywnie oceniajgcych
dokonany przez siebie wybdr jest wyzszy niz odsetek ocen negatywnych, przy czym najnizszg,

wynoszgcg 13,3 p.p. réznice zaobserwowano w przypadku absolwentéw studiéw | stopnia.
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% zNw % zNw % zNw % zNw % zNw
wierszu wierszu wierszu wierszu wierszu

7,6% 12,1% 19,7% 37,9% 22,7%
Wybratbym/wybrataby
m jeszcze raz ten sam 21,3% 13,3% 17,6% 19,7% 28,2%
kierunek studiow
15,1% 13,1% 21,6% 21,6% 28,5%
Jednolite studia
S 3,0% 12,1% 13,6% 42,4% 28,8%
mozna pracowac¢ w 14,9% 20,7% 23,4% 20,7% 20,2%
wielu miejscach pracy
7.2% 21,6% 28,2% 25,6% 17,4%
Jednolite studia
e o1 121% 0% g% 61%
k'::‘;',;'f:;gﬁv";:‘a 22,3% 19,7% 33,0% 15,4% 9,6%
znalezieniem pracy 16,7% 19,3% 36,4% 16,1% 11,5%
Jednolite studia
i~ as  12a% 0 336 ok
E&Srﬁm(imftgr; 19,1% 21,8% 33,0% 20,2% 5,9%
ukonczylem/tam 12,5% 23,9% 41,0% 17,4% 5,2%
Jednolite studia
Polecit(a)bym 13,6% 13,6% 25,8% 30,3% 16,7%
E T 2eh 2% 8% 23 10w
ukonczytem/am 13,4% 20,3% 30,8% 23,0% 12,5%
Jednolite studia
Polecila)bym Gl 121%  lew 4% 258%
Zna&%ﬂ“ﬁgg};ﬂ:i o= 4,8% 7,4% 19,1% 38,3% 30,3%
REESEOUEN 3,0% 6,9% 19,0% 39,0% 32,1%

Tabela 12 Ocena ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim w opinii absolwentdw jednolitych studiow magisterskich, studiow
1'i Il stopnia.

Zdecydowanie nie
Trudno powiedzie¢
Raczej tak
Zdecydowanie tak

Doktadnie % ankietowanych absolwentéow studiéw | stopnia (25%) oraz 27,5%
absolwentéw studidw Il stopnia twierdzi, iz po ich kierunku absolwenci nie majg problemu ze
znalezieniem pracy. Nieco bardziej optymistyczni sg absolwenci jednolitych studiéw
magisterskich, wsrdd ktérych 37,9% sadzi, ze absolwenci ich kierunku studiow nie majg
problemu ze znalezieniem pracy. W przypadku oceny tego twierdzenia réznica pomiedzy
osobami zgadzajgcymi sie z nim i nie zgadzajgcymi sie z nim jest wieksza wsrdd absolwentow
studiéw | stopnia i jednolitych studiéw magisterskich niz studiéw Il stopnia. Podobny schemat

odpowiedzi mozna zaobserwowaé w ocenie takze stosunku pracodawcéw do absolwentow
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ukonczonego przez siebie kierunku studiéw. Ponownie absolwenci jednolitych studiow
magisterskich sg zdecydowanie bardziej optymistyczni niz studiéw | i Il stopnia. W przypadku
studiow i ll stopnia odpowiednio 41,0% i 36,4% respondentdw nie zgadza sie z twierdzeniem,
ze pracodawcy ceniq absolwentow po ukoriczonym przez nich kierunku studidw, natomiast
w przypadku jednolitych studidw magisterskich opinie takg wyrazito jedynie 16,7%
respondentow.

W ramach badania absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013
zapytano o braki w programie ukonczonych studidw. Najczesciej wskazywanym
mankamentem studidw jest zbyt maty nacisk na zdobywanie umiejetnosci praktycznych. Taka
odpowiedz deklaruje 64,0% respondentdw, dla porownania braki wiedzy teoretycznej
wskazuje jedynie 3,9% absolwentéw. Ponad potowa absolwentéw (56,5%) uwaza, ze w trakcie
studiow zabrakto spotkan z pracodawcami zatrudniajgcymi osoby o okreslonym typie
wyksztatcenia. Kolejnym mankamentem wskazywanym przez 39,5% respondentéw byt brak
rzetelnych informacji o perspektywach zatrudnienia po konkretnym kierunku studiow.
Uzyskane wyniki sg bardzo zblizone do rezultatdw pozostatych realizowanych badan loséw

zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Rodzaj studiow
: : Ogotem
Jednolite studia . . : .
magisterskie Studia | stopnia Studia Il stopnia

358

124 182

64,0%

Umiejetnosci praktycznych 52 78,8% 66,0% 59,7%

Spotkan z pracodawcami
zatrudniajacymi 36 54,5% 114 60,6% 166 54,4% 316 56,5%
absolwentow

Rzetelnych informacji o

N eranehwaeh satinienia IEES 39,4% 75 39,9% 120  39,3% 221 39,5%
f‘nzl';‘(’:gghz il 1 22 33,3% 59 31,4% 85 27,9% 166 29,7%
3:;‘:;7:&?;?:::&2 _— 17 25,8% 45 23,9% 75 24,6% 137 24,5%
2’0';‘;:,‘:2:”‘:;33'3 GAllsEE 15,2% 31 16,5% 44 14,4% 85 15,2%
Czegos innego 5 7,6% 10 5,3% 20 6,6% 35 6,3%

Wiedzy teoretycznej 5 7,6% 9 4,8% 8 2,6% 22 3,9%

Wykres 11 Braki w programie studidw w opinii absolwentdw jednolitych studiow magisterskich, studiow Iill stopnia. Procenty
nie sumuja sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej odpowiedzi.
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Absolwenci zgtaszali swoje zastrzezenia dotyczace brakéw w programie ksztatcenia
takze w formie pytania otwartego. Pojawiajgce sie uwagi odnoszg sie do kilku gtdwnych
zagadnien dotyczacych przede wszystkim braku w programach studiéow zaje¢ bezposrednio
zwigzanych z umiejetnosciami niezbednymi w praktyce —w zaleznosci od kierunku ksztatcenia
byty to nowoczesne teorie i narzedzia stosowane w edukacji, mozliwosci poznawania
specjalistycznego sprzetu i oprogramowania, zbyt maty wymiar praktyk zawodowych, a takze

wiekszego nacisku na nauke jezykéw obcych.

5.5  Kierunki migracji zawodowej absolwentéw

W celu okreslenia kierunku migracji zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego, zadano pytanie, czy po ukonczeniu studiow poszukiwali pracy
w innych wojewdédztwach lub poza granicami kraju.

Poszukiwanie pracy poza wojewddztwem podkarpackim zadeklarowato 36,1%
absolwentow i jest to wynik nizszy o 5,9 p.p. niz w podobnych badaniach realizowanych rok
wczesniej. Sktonno$¢ do poszukiwania pracy poza wojewddztwem podkarpackim rdézni
absolwentéw rézinych rodzajéw studidéw. Najczesciej pracy poza podkarpaciem poszukujg
osoby, ktdére ukonczyly jednolite studia magisterskie (45,5%), rzadziej zas absolwenci

studiéw | stopnia (41,5%) i studiow Il stopnia (30,8%).

W Tak Nie
x
o
@ X
(e} [e)]
<
O\D [Tp]
= — X
< —
X <
0 m
)
o
JEDNOLITE STUDIA STUDIA | STOPNIA STUDIA Il STOPNIA
MAGISTERSKIE
RODZAJ STUDIOW OGOLtEM

Wykres 12 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia ze wzgledu na poszukiwanie pracy poza
wojewddztwem podkarpackim.
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Absolwenci pytani o to, w jakich innych regionach kraju poszukiwali pracy, najczesciej
wskazywali na Matopolske (64,4% wszystkich absolwentéw poszukujgcych pracy poza
Podkarpaciem), a nastepnie na Mazowsze (26,2%) i Lubelszczyzne (15,8%). Relatywnie wysoki
odsetek absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukiwat réwniez pracy na terenie
wojewoddztw: dolnoslagskiego (10,4%), Swietokrzyskiego (9,4%) i S$laskiego (7,4%). Lista
najchetniej wybieranych wojewdédztw w celu znalezienia pracy pozostaje praktycznie bez

zmian, a jedynie nastepujg niewielkie przesuniecia o jedng pozycje w gore lub w dét.

Rodzaj studiow
Jednolite studi Ogolem
ednolite studia . : . :
magisterskie Studia | stopnia Studia Il stopnia

Liczebnosé oy Liczebnosé WY Liczebnos¢ B Liczebnosé oW
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie

50,0% 65,4% 64 68,1% 130 64,4%

Matopolskie 15

oy

16 53,3% 18 23,1% 19 20,2% 53 26,2%
3 10,0% 16 20,5% 13 13,8% 32 15,8%
5 16,7% 7 9,0% 9 9,6% 21 10,4%
3 10,0% 6 7,7% 10 10,6% 19 9,4%
m 3 10,0% 5 6,4% 7 7,4% 15 7,4%
0 0,0% 5 6,4% 8 8,5% 13 6,4%
1 3,3% 5 6,4% 5 5,3% 11 5,4%
0 0,0% 2 2,6% 5 5,3% 7 3,5%
0 0,0% 2 2,6% ) 5,3% 7 3,5%
0 0,0% 2 2,6% 4 4,3% 6 3,0%
0 0,0% 1 1,3% 4 4,3% ) 2,5%
0 0,0% 1 1,3% 4 4,3% ® 2,5%
0 0,0% 1 1,3% 4 4,3% 5) 2,5%
Tabela 13 W jakim wojewddztwie (innym niz podkarpackie) poszukiwat(a) Pan(i) pracy?
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Warminsko-Mazurskie
2,5%
Podlaskie
Kujawsko-Pomorskie 2,5%

2,5%

Mazowieckie
26,2%

Lubuskie
2,5%

todzkie
3,5%

Lubelskie
15,8%
Dolnoslaskie
10,4%

Opolskie
3,0%

Matopolskie
64,4%

Wykres 13 Wojewddztwa (inne niz podkarpackie), w ktorych pracy poszukiwali absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Po zakonczeniu studiéw prace zarobkowg poza granicami Polski podejmowato 30,6%
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego, przy czym czesciej wyjezdzali absolwenci studiéw
| stopnia (37,8%) niz studiow Il stopnia (27,9%) i jednolitych studiéw magisterskich (22,7%).
W pordwnaniu do wynikédw uzyskanych w ubiegtorocznej edycji badania losow zawodowych
absolwentéw po pieciu latach, odsetek absolwentéw z doswiadczeniem w pracy poza

granicami Polski jest nizszy o niecate 4 punkty procentowe, jednak wieksze sg obserwowane

réznice ze wzgledu na rodzaj studiow .

0, 0, 0, 0,
Liczba 0 LY . Liczba 0 LY . Liczba 70 LY : Liczba T :
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie
71 85

171

30,6%

15 22,7% 37,8% 27,9%
51 77,3% 117 62,2% 220 72,1% 388 69,4%

Rodzaj studiow
: : Ogotem
Jedno_llte stu_dla Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie

Tabela 14 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego ze wzgledu na wyjazdy za granice kraju po zakoriczeniu studiow.
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Podobnie jak w poprzedniej edycji badania najwiekszy odsetek absolwentdéw
decydowat sie na wyjazd do Wielkiej Brytanii (29,8%) oraz do Niemiec (27,5%). Stosunkowo
czesto wyjezdzano takze do Holandii (12,9%), Francji (11,1%), Wtoch i USA (po 8,2%).
Popularnymi kierunkami wyjazdéw zarobkowych okazaty sie rowniez Czechy i Francja (po
8,6%), Chorwacja (7,0%) oraz Grecja i Wegry (po 6,4%). Pozostate kraje wyjazdow
zarobkowych absolwentdéw zostaty wskazane przez nie wiecej niz 6% respondentdw, a znalazty
sie wsrdd nich tak egzotyczne kierunki jak Tajlandia, Kuba czy Korea.

tacznie absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013 wymienili 43
panstwa, do ktérych wyjezdzali w celach zarobkowych — zostaty one wyszczegdlnione w tabeli
w kolejnosci od najczesciej do najrzadziej wskazywanych.

Nalezy zauwazy¢, ze znaczgca grupa respondentéw wskazywata po kilka krajow do
ktérych wyjezdzata zawodowo w celach zarobkowych. Srednio kazdy z wyjezdzajacych za
granice respondentéw wskazat po 1,84 kraju. W kilku przypadkach ankietowani

zadeklarowali, ze byta to ,,cata Europa” lub ,,UE”.
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Kraj INET

WiEE

| xe ke

USA 14 8,2% 2 1,2%
m 2,3% 1 0,6%
Tabela 15 Kraje, do ktdrych absolwenci studiow i ll stopnia wyjezdzali w celach zarobkowych. Procenty nie sumujq sie do stu,
ze wzgledu na fakt, iz niektorzy absolwenci podejmowali zatrudnienie w kilku réznych parnstwach

Aktualna sktonnos¢ do wyjazdéw zarobkowych poza granice kraju jest wsrdd

ankietowanych bardzo niska, jedynie niecate 4% absolwentéw ma plany wyjazdu za granice
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w celach zarobkowych w ciggu najblizszego pétrocza, podczas gdy w poprzedniej edycji
badania byto to 6,7%. Az 75,8% absolwentéw wyklucza takg mozliwosé i jest to wzrost o 3,8
p.p. W chwili realizacji badania 4,7% respondentéw mieszkato poza granicami kraju,
a w stosunku do ubiegtorocznego badania grupa ta skurczyta sie o 3 p.p. Grupa emigrantow
jest zréznicowana ze wzgledu na rodzaj ukonczonych studidw, wséréd absolwentdw studiow

| stopnia odsetek emigrantéw wynosi 6.9%, wsréd absolwentéw studidw Il stopnia 3,9% za$

wsrdéd absolwentow jednolitych studiow magisterskich jedynie 1,5%.

6,1% 3,2% 12 3,9% 22 3,9%

4
49 74,2% 136 72,3% 239 78,4% 424 75,8%

Trudno powiedzie¢ 12 18,2% 33 17,6% 42 13,8% 87 15,6%
Nie dotyczy - jestem

Tabela 16 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow 1 i Il stopnia ze wzgledu na plany wyjazdu zarobkowego za
granice w ciqgu 6 miesiecy od daty wywiadu.

Rodzaj studiow
Jednolite studi Ogotem
SUHOHIE A Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie
Liczba B : Liczba B : Liczba o . Liczba Jo Ly :
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie
6

(92

.6 Podnoszenie kwalifikaciji

Zdecydowana wiekszosé¢ (72,6%) ankietowanych absolwentéw zadeklarowato, iz
pomimo ukonczenia w 2012/2013 roku studidw nadal podnosi swoje kwalifikacje. Jedynie
6,8% absolwentéw kontynuuje studia wyzsze, co wskazuje, ze inne niz studia wyzsze formy
podnoszenia kwalifikacji sg bardzo popularne i wykorzystywane przez okoto 65%
absolwentéw. Nieznacznie czesciej doksztatcajg sie absolwenci jednolitych studiow

magisterskich (81,8%) i studidw | stopnia (73,9%), a rzadziej studidw Il stopnia (69,8%).

Rodzaj studiow
e Ogoétem
e studia : : . .
magisterskie Studia | stopnia Studia Il stopnia

0, 0, 0, 0,
Liczba D : Liczba W : Liczba B - Liczba D .
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie
213

Tak 54 81,8% 139 73,9% 69,8% 406 72,6%

Nie 12 18,2% 49 26,1% 92 30,2% 153 27,4%

Tabela 17 Podnoszenie kwalifikacji przez absolwentdéw Uniwersytetu Rzeszowskiego po ukorczeniu studiow.
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Wséréd dostepnych réznych form podnoszenia kwalifikacji az 66,0% absolwentow
wykorzystuje samodoksztatcanie, zas 53,0% uczestnictwo w kursach zawodowych. Ponad '3
(35,0%) absolwentéw rocznika 2012/2013 podjeta studia podyplomowe. Co czwarty uczestnik
badania (25,6%) deklaruje udziat w réznego rodzaju szkoleniach miekkich. Podnoszenie
kwalifikacji na kursach jezykowych deklaruje 22,4% ankietowanych. W stosunku do
poprzedniej edycji badania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego,
odsetek absolwentéw korzystajgcych z réznych form podnoszenia kwalifikacji jest bardzo
zblizony we wszystkich kategoriach, poza nizszym odsetkiem respondentéw korzystajgcych

z réznego rodzaju szkolen miekkich (np. komunikacja, negocjacje, asertywnosg, itp.).

Rodzaj studiow
: : Ogétem
Jedno_llte stu_dla Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie

0, 0, 0, 0,
Liczba DY . Liczba o . Liczba B . Liczba YW .
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie
31 91 146

57,4% 65,5% 68,5% 268 66,0%

Samodoksztatcanie

Uczestnictwo w

MR | 20 30w 64 460% 131 6L5% 215 53,0%
gggi,%f;ems;;‘v‘gg‘:’ 15 27.8% 46  331% 81  380% 142  350%
g:,fﬁf;:ii:m?n‘;‘;kki o 16 206% 37  266% 51  239% 104  256%
Eﬁf::éﬂifgyw’wych 14 259% 36  259% 41 192% 91  22,4%

17 315% 16 115% 22 103% 55  13.5%

Tabela 18 Dziatania podejmowane w celu podnoszenia kwalifikacji przez absolwentdw jednolitych studiow magisterskich,
studiow 1'i Il stopnia. Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

5.7 Informacje o absolwentach podejmujacych zatrudnienie

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania pracowaty
najemnie lub uczestniczyty w stazu. Warto dodac¢, ze podjecie pracy najemnej w pie¢ lata od
zakonczenia studiow zadeklarowato tgcznie 85,0% absolwentéw (o 1,3 p.p. mniej niz
w analogicznym badaniu przed rokiem), w tym: 78,8% absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich, 85,1% absolwentéw studidw | stopnia i 86,2% absolwentdéw studiéw Il stopnia.
W grupie tej sg osoby pracujgce najemnie jak réwniez tgczgce prace najemna ze studiowaniem
lub prowadzeniem wiasne] dziatalnosci gospodarczej, a takze absolwenci odbywajacy staz

zawodowy (szczegdtowe informacje zaprezentowano w tabelach ponizej).
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Warto zauwazyé¢, ze w porownaniu do zesztorocznej edycji badania sytuacja na rynku
pracy pogorszyfa sie. Odsetek bezrobotnych absolwentéw w pieé lat po ukonczeniu studiéw
wzrést 2 5,2% do 8,6%, czyli 3,4 p.p. Taki wzrost odsetka bezrobotnych mozna wigza¢ m.in. ze
spowodowanym COVID-19 pogorszeniem koniunktury na $wiecie. Réwnocze$nie warto
zauwazyé, ze odsetek bezrobotnych jest wyraznie wyzszy wsrdd absolwentow studidw
| stopnia (9,0%) i Il stopnia (9,5%) niz wsrdd absolwentéw jednolitych studidw magisterskich

(3,0%).

Rodzaj studiow

Ogotem
Jednolite studia

» . Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie

kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie
JESLE ZELE IBmE) 26 39,4% 90  47,9% 133  43,6% 249  445%

firmie prywatnej

Jestem zatrudniony(a) w

9 9 9 [y
instytucji panstwowej 23 34,8% 53 28,2% 120 39,3% 196 35,1%

Jestem osobg bezrobotnag 2 3,0% 17 9,0% 29 9,5% 48 8,6%
gg;°:gg:’:‘c‘z’;ia'a'"°s’é 12 182% 8 43% 12 39% 32  57%
fv:z::‘f d";‘;::::g;g"’°wadze 3 4,5% 7 3,7% 5 16% 15 27%
Studiuje i pracuje 0 0,0% 8 4,3% 4 1,3% 12 2,1%
Studiuje i nie pracuje 0 0,0% 3 1,6% 1 0,3% 4 0,7%
Jestem na stazu 0 0,0% 2 1,1% 1 0,3% 3 0,5%
Jestem osobg bezrobotng 26 39,4% 90 47,9% 133 43,6% 249 44,5%

Tabela 19 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego ze wzgledu na status zawodowy.

Pracujgcy najemnie w momencie realizacji badania absolwenci, zostali zapytani, ktorg
od czasu zakoniczenia studidw, pracg z kolei jest ich obecne zajecie. Najwiekszy odsetek
respondentow (30,5%) zadeklarowat, ze obecnie wykonywana praca jest ich pierwszg od
zakonczenia studidow. Drugg najliczniejszg grupe (27,8%) stanowili absolwenci wykonujacy
druga prace, za$ 21,9% jest zatrudnione u trzeciego pracodawcy. Osoby, ktére zmieniaty
miejsce zatrudnienia cze$ciej i pracujg w czwartym zaktadzie pracy stanowig 10,8%
respondentéw, natomiast w pigtym lub kolejnym miejscu pracy jest zatrudnione jest 8,8%
absolwentdéw pracujgcych najemnie. Mniejszg mobilnos¢, czyli wyzszy odsetek respondentéw

pracujgcych w pierwszym zaktadzie pracy odnotowano wsréd absolwentéw jednolitych
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studiéw magisterskich (42,3%) niz wsréd osdb, ktére ukonczyty studia Il stopnia (31,6%)
i studia | stopnia (25,0%). Tendencja ta uwidacznia sie jeszcze bardziej, gdy analize poszerzyé

o respondentdow pracujgcych u pierwszego lub drugiego pracodawcy.

Rodzaj studiow
Ogotem
Jednolite studia . . . :
Studia | stopnia Studia Il stopnia

Liczba DU : Liczba oLy : Liczba o : Liczba O .
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie
22 40 83

42,3% 25,0% 31,6% 145 30,5%

Pierwsza praca

Druga praca 16 30,8% 47 29,4% 69 26,2% 132 27,8%

Trzecia praca 9 17,3% 38 23,8% 57 21,7% 104 21,9%

Czwarta praca 4 7,7% 19 11,9% 29 11,0% 52 10,9%

Pigta praca lub
kolejna

1 1,9% 16 10,0% 25 9,5% 42 8,8%

Tabela 20 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow I i Il stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na liczbe
dotychczasowych miejsc pracy.

Absolwenci pracujgcy najemnie zostali poproszeni o okreslenie jak dtugo po
zakonczeniu studidéw zajeto im poszukiwanie pracy. Najliczniejsza grupa absolwentéw (28,4%)
znalazta prace w czasie od 2 do 6 miesiecy. Drugg, co do licznosci, grupg byty osoby pracujace
juz w trakcie studidw (24,2%). Wsrdd poszukujacych pracy po zakonczeniu studidw trzecig
najwiekszg grupe stanowig absolwenci, ktdrzy potrzebowali na znalezienie zatrudnienia mniej
niz miesigc (18,1%). Na znalezienie pracy ponad roku od zakornczenia studiow potrzebowato
13,5% respondentow. Istnieje zaleznos¢ pomiedzy czasem poszukiwania pracy, a ukoriczonym
rodzajem studidw, wskazuje ona, ze absolwenci studidw | stopnia poszukujg pracy dtuzej, niz
absolwenci jednolitych studiéw magisterskich i studiéw Il stopnia. Jednoczesnie nalezy
zauwazy¢, ze odsetek absolwentow pracujgcych zawodowo w trakcie studidow jest najwyzszy
w grupie absolwentéw studiéw Il stopnia (27,4%), a nizszy w przypadku absolwentow
jednolitych studidw magisterskich (25,0%) i studidw | stopnia (18,8%). W stosunku do
poprzedniej edycji badania nieznacznie zmniejszyt sie odsetek absolwentéw znajdujgcych
pierwszg prace w czasie krotszym niz pét roku, wzrést zas odsetek osdb pracujgcych juz

w trakcie studiow.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

48



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

Rodzaj studiow

nolite studia " . : : (S I
5 9,6% 44 27,5% 37 14,1% 86 18,1%
14 26,9% 48 30,0% 73 27,8% 135 28,4%
11 21,2% 12 7,5% 27 10,3% 50 10,5%
5 9,6% 8 5,0% 12 4,6% 25 5,3%
4 7,7% 18 11,3% 42 16,0% 64 13,5%
13 25,0% 30 18,8% 72 27,4% 115 24.2%

Tabela 21 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiéow | i Il stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na czas
poszukiwania pierwszej pracy.

Po uptywie pieciu lat od zakonczenia studiéw pracujacy absolwenci Uniwersytetu
Rzeszowskiego najczesciej piastujg stanowisko specjalisty (39,8) lub szeregowego pracownika
(38,1%). Przy czym odsetek osdb pracujgcych na takich stanowisku znaczgco rdézni sie ze
wzgledu na ukoniczony rodzaj studidw. Po pieciu latach od ukonczenia studiéw szeregowymi
pracownikami jest 42,6% absolwentdw studidw Il stopnia, 37,5% absolwentéw studiéw I
stopnia oraz jedynie 17,3% absolwentéw jednolitych studidw magisterskich. Prace na
stanowisku specjalisty wykonuje 46,2% absolwentéw jednolitych studiow magisterskich, 40,6
absolwentéw studidw | stopnia oraz 38,0% studidéw Il stopnia. Wyzsze stanowiska (starszy
specjalista, kierownik, dyrektor) sg czesciej deklarowane przez absolwentéw studidow
jednolitych studiéw magisterskich (36,5%), niz przez absolwentow studiéw | stopnia (21,9%)

i Il stopnia (19,4%).
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i Studia Il stopnia Studia | stopnia i Jednolite studia magisterskie
e 1,9%
Dyrektor 0,6%
0,0%
HAEARRRACEARRRACAAROC - 8, 4%
Kierownik 8,8%
TR REARRRRAEEARRACEARRRCERRTRCEAARONCOO 22,2%
CREARRACEARARCAARRNAAOT -+ 9, 1%
Starszy specjalista 12,5%
AL AL 15,4%
T TR0 38,09
Specjalista 40,6%
LA 46, 2%
KT T TR 42, 6%
Szeregowy pracownik 37,5%
AR 27,3 %

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0% 45,0% 50,0%

Wykres 14 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow I i Il stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na zajmowane
stanowisko.

Dane dotyczace rodzaju umowy, w oparciu, o ktdrg absolwenci wykonujg prace
najemng, potwierdzajg korzystne z punktu widzenia pracobiorcéow zmiany w zakresie
stabilnosci zatrudnienia. Umowe na czas nieokreslony posiada 68,4% absolwentéw, podczas
gdy w badaniu realizowanym przed rokiem byto to 63,6% (wzrost o 3,8 p.p.). Na podstawie
umowy na czas okreslony pracuje 22,9% respondentow (w badaniu sprzed roku odsetek ten
wyniost 26,2%). Oznacza to, ze tacznie 91,4% zatrudnionych absolwentéw posiada umowe
o prace — jest to wynik wyzszy niz w podobnych badaniach realizowanych z absolwentami
rocznika 2011/2012 (90,8%). Wsrdd pozostatych typow umow najczesciej deklarowano
umowe - zlecenie (2,5%), umowe na zastepstwo (1,7%), lub umowe o dzieto (1,1%), a takze
umowe na okres prébny (0,6%). Pozostate rodzaje umédw, tj. staze absolwenckie wystepowaty
bardzo rzadko (staz za posrednictwem urzedu 0,2%, za$ bez posrednictwa 0,0%). Prace bez
jakiejkolwiek umowy zadeklarowato 1,1% respondentéw. W zakresie stabilno$ci zatrudnienia
korzystniejsza jest sytuacja absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich (82,7% umodw na
czas nieokreslony) niz studiéw |l stopnia (68,1% umdéw na czas nieokreslony) oraz

absolwentow studiow | stopnia (64,4% umow na czas nieokreslony).
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Rodzaj studiow
Ogotem

Jednolite studia . . : .
magisterskie Studia | stopnia Studia Il stopnia

. % w % w : % w . % w
IIII%H%IIIII!!I!I!IIIIIIIIIIIII!!!HI!IIIIIH%H%IIIII!lI!I!IIIIIH%HHIIIII!!III!II
43 179 32

iczba
82,7% 103 64,4% 68,1% 5 68,4%

Umowa na czas
nieokreslony

Umowa na czas

okreslony 7 13,5% 40 25,0% 62 23,6% 109 22,9%
Umowa zlecenie 0 0,0% 7 4,4% 5 1,9% 12 2,5%
Umowa na 5 o . ®
zastepstwo 1 1,9% 1 0,6% 6 2,3% 8 1,7%
Umowa o dzieto 0 0,0% 2 1,3% 3 1,1% 5 1,1%
Praca bez umowy 0 0,0% 1 0,6% 4 1,5% 5 1,1%
ggg‘r""; M S 0 0,0% 1 0,6% 2 0,8% 3 0,6%
Staz absolwencki za

posrednictwem 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0% 1 0,2%
urzedu prac

Tabela 22. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na rodzaj
posiadanej umowy w obecnej pracy.

Wsrdd pracujacych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego po pieciu latach od
zakonczenia studiow 26,3% wykonuje prace niezwigzang w zadnym stopniu z ukoriczonym
kierunkiem studiow. Catkowitg zgodnos¢ pracy z ukonczonym kierunkiem edukacji deklaruje
34,7% pracujacych absolwentéw, a 34,1% dostrzega czeSciowy zwigzek miedzy zdobytym
wyksztatceniem a obowigzkami zawodowymi. W stosunku do badan realizowanych przed
rokiem spadt (o 3,3 p.p.) odsetek absolwentéw deklarujgcych petng zgodnos¢ pracy
z wyksztatceniem. Co ciekawe réwnoczesnie spadt rowniez odsetek (o 3,0 p.p.) respondentéw
deklarujgcych catkowity brak zgodnosci. O 5,1 p.p. wzrdst odsetek absolwentéw, ktérych praca
jest czesSciowo zwigzana z wyksztatceniem, nieznacznie (o 1,2 p.p.) wzrdst rdwniez odsetek
odpowiedzi Trudno powiedzie¢. Wyzszg zgodnos$¢ miedzy wykonywang praca, a ukoficzonym
kierunkiem studiéw zaobserwowano wsréd absolwentéw jednolitych studiow magisterskich

niz w przypadku absolwentéw studidow Il stopnia i studidow | stopnia. Catkowitg zgodnos¢
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wykonywanej pracy z wyksztatceniem zadeklarowato 44,2% absolwentéw jednolitych studiéw
magisterskich, 36,5% absolwentéw studiéw Il stopnia i 28,8% absolwentéw studidw | stopnia.
Dodatkowo 4,8% respondentdw nie potrafito lub nie chciato oceni¢ zgodnosci wykonywanej
pracy z wyksztatceniem. Nalezy podkresli¢, ze relatywnie wysoki (w zaleznosci od rodzaju

studiéw jest to od 80,8% do 65,0%) odsetek respondentéw deklaruje wykonywanie pracy

zgodnej lub czesciowo zgodnej z wyksztatceniem.

Rodzaj studlow
Ogotem
olumnie kolumnle kolumme kolumme
44.2% 28,8% 36,5% 34,7%
19 36,5% 58 36,3% 85 32,3% 162 34,1%
7 13,5% 47 29,4% 71 27,0% 125 26,3%
Trudno
3 5,8% 9 5,6% 11 4,2% 23 4,8%

Tabela 23 Powigzanie kierunku studiow ukoriczonego przez absolwentdw z wykonywangq przez nich pracg.

Jak pokazujg uzyskane dane, prawie % pracujacych absolwentéw (31,6%), pracuje dla
firm zlokalizowanych poza obszarem Podkarpacia, przy czym czesciej sytuacja ta dotyczy
absolwentéw jednolitych studiow magisterskich (40,4%) niz studiéw | stopnia (36,3%) oraz

studiéw Il stopnia (27,0%).

Rodzaj studiow
Ogoétem
Jednolite studia . : . .
Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie
Liczba Dty . Liczba W : Liczba DTy . Liczba il
kolumnie kolumnie kolumnie kolumnie

Tak 59,6% 63,8% 73,0% 325 68,4%

Nie 21 40,4% 58 36,3% 71 27,0% 150 31,6%

Tabela 24. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow I i Il stopnia ze wzgledu na lokalizacje firmy w wojewddztwie
podkarpackim.

Sposrdd 150 osdéb pracujacych dla firm zlokalizowanych poza Podkarpaciem 34 (22,7%)
pracuje dla firm majgcych siedzibe poza Polsky. Sposréd pracujgcych w Polsce, ale poza
podkarpaciem absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego az 41,4% znalazto zatrudnienie

w wojewddztwie matopolskim, 24,1% w wojewddztwie mazowieckim, 10,3% w lubelskim,
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6,0% w dolnoslgskim, a 5,2% w $lagskim. W wojewddztwach: podlaskim, lubuskim, kujawsko —
pomorskim i warminsko — mazurskim nie pracuje zaden z absolwentéw Uniwersytetu

Rzeszowskiego z rocznika 2012/2013.

Warminsko-Mazurskie

0,0%
Podlaskie
Kujawsko-Pomorskie 0,0%
0,0%
Mazowieckie
24,1%
Lubuskie
0,0%
Lubelskie

10,3%

Dolnoslaskie
6,0%

Slaskie
5,2%

Rysunek 2. Wojewddztwa, w ktérym zlokalizowana jest firma zatrudniajgca absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2011/2012 (inne niz podkarpackie).

Osoby podejmujgce prace najemng poproszono o okreslenie przecietnej wysokosci
miesiecznego dochodu netto. Wysoki, w pordwnaniu z innymi pytaniami, odsetek
ankietowanych (11,6%) odmowito podania wysokosci swojego dochodu. Sposrdd
respondentéw, ktérzy podali wysoko$é¢ swoich zarobkédw najliczniejszg grupe (18,5%)
stanowig respondenci zarabiajgcy od 2101 do 2500 zt/miesiecznie. Niemal tak samo liczng
grupg, z udziatem wynoszgcym 18,1%, sg osoby zarabiajgce powyzej 4100 zt/netto miesieczne.

Zarobki w przedziale od 2501 do 3000 zt/miesiecznie deklaruje 17,3% respondentdw,
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natomiast w przedziale od 3001 do 3500 zt/miesiecznie 10,7% respondentow. Najnizsze
zarobki — ponizej 1800 zt/miesiecznie zadeklarowato jedynie 3,8% badanych. Widoczna jest
dalsza poprawa dochoddéw absolwentédw Uniwersytetu Rzeszowskiego. W poprzedniej edycji
badania 23,5% respondentéw zarabiato ponizej 1900 zt/miesiecznie, zas obecnie jedynie

16,4% respondentéw zarabia nie wiecej niz 2100 zt/miesiecznie.

Rodzaj studiéw
Ogotem
Jednolite studia . : : .
magisterskie Studia | stopnia Studia Il stopnia

Ponizej 1 800 zt
netto

. % w : % w : % w : % w
7

0 0,0% 11 6,9% 2,7% 18 3,8%

S;dnitfg HA0i2100 5 9,6% 18 11,3% 37 14.1% 60 12,6%
S:tt?m ol 5 9,6% 30 18,8% 53 20,2% 88 18,5%
ggﬂ'ﬁsm do 3000 zt R 19,2% 25 15,6% 47 17.9% 82 17.3%
2;3,“1 GOS80 8 15,4% 10 6,3% 33 12,5% 51 10,7%
,?:tt%sm okl 6 11,5% 10 6,3% 19 7.2% 35 7.4%
agggezj' e i 23,1% 36 22,5% 38 14,4% 86 18,1%
Ofimowa 6 11,5% 20 12,5% 29 11,0% 55 11,6%

odpowiedzi
Tabela 25. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow I i Il stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na osiggane
zarobki.

W grupie absolwentéw pracujgcych najemnie, 4,6% ankietowanych planuje w ciggu
najblizszego roku rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Jest to wynik wyziszy niz
w podobnych badaniach realizowanych wsréd absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznik 2011/2012 (byto to jedynie 3,3%). Plany w zakresie rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej zdecydowanie czesciej deklarujg absolwenci jednolitych studiéw magisterskich
(13,5%) niz studidow | stopnia (3,8%) i studiéw Il stopnia (3,4%). W zaleznosci od rodzaju
studidw od 7,7% (jednolite studia magisterskie) do 15,6% (studia | stopnia) absolwentéw nie

ma sprecyzowanych planéw w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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5.8 Informacje o absolwentach prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania prowadzity wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Liczba wszystkich ankietowanych absolwentéw rocznika 2012/2013,
prowadzacych witasng dziatalno$¢ gospodarczg wyniosta 47 oséb, wtym po 15 osdb jest
absolwentami jednolitych studidw magisterskich i studidow | stopnia, a 17 oséb studiow Il
stopnia. W grupie tej znajduje sie 15 absolwentéw, ktérzy taczg prowadzenie wtasnej firmy
z pracg najemna. tacznie 8,4% absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika
2012/2013 prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (w badaniu z absolwentami rocznika
2011/2012 odsetek ten wynidst 8,3%.

Osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarcza to absolwenci 18 kierunkéw studidw.
W tabeli ponizej podano liczbe absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w podziale na deklarowany status zawodowy.
Zdecydowanie najczesciej dziatalnos¢ gospodarczg zaktadajg absolwenci prawa — 13 na
ogbétem 47 przedsiebiorcow ukonczyto ten wiasnie kierunek studidw. Relatywnie chetnie
wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg zaktadajg réwniez absolwenci fizjoterapii i informatyki (po
4 osoby) oraz administracji i rolnictwa (po 3 osoby). Ze wzgledu na mat3 liczbe oséb
samozatrudnionych oraz niski poziom ankietyzacji na czesci kierunkéw, nie przedstawiano

wynikéw w podziale na rodzaj studidw, oraz pominieto wartosci procentowe.
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Zatozytem Pracuje najemnie i
dziatalnos¢ prowadze wiasng Ogotem
gospodarcza dziatalnos¢
s

j 2 1
Archite a krajobrazu 1 1 2

Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki
Plastycznej

Tabela 26. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq
ze wzgledu na ukoriczony kierunek studiow oraz tqczenie dziatalnosci gospodarczej z pracq najemng.

Absolwenci prowadzacy wifasng dziatalno$¢ gospodarczg w ogromnej wiekszosci

decydowali sie na jej rozpoczecie po zakonczeniu studidw (93,6%), a jedynie 6,4%

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

56



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

Rodzaj studlow
Ogoétem
dizalig T e Studia | stopnia Studia Il stopnia -
magisterskie P P
% w % w % w % w

0,0% 11,8% 6,4%

:&:?gxncze"'“ 14 93,3% 15 100,0% 15 88,2% 44 93,6%

Tabela 27 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow 1 i Il stopnia prowadzgcy dziatalnosc¢ gospodarczq ze wzgledu
na moment zatoZzenia firmy.

Podczas studiow 6,7%

Inaczej niz w poprzedniej edycji badania, ws$rdéd absolwentéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, osoby ktdérych praca zawodowa nie ma Zzadnego zwigzku
z ukoriczonym kierunkiem studidw stanowig az 31,9% (w poprzednim badaniu odsetek ten
wynosit 18,6%). 21,3% respondentéw deklaruje czes$ciowy zwigzek pomiedzy dziatalnoscia
swojej firmy a ukonnczonym kierunkiem studidow, zas odsetek osob deklarujgcych catkowity
zgodnos¢ dziatalnosci ze zdobytym wyksztatceniem wynosi 40,4%. Zdecydowanie lepsze
dopasowanie branzy dziatalnosci gospodarczej do zdobytego wyksztatcenia zaobserwowano
wsrod absolwentow jednolitych studiow magisterskich (86,7%) niz wsrdod absolwentow
studiéw | stopnia (20,0%) oraz absolwentéw studidw Il stopnia (17,6%). Respondentow
deklarujgcych zupetny brak zwigzku pomiedzy prowadzong dziatalnoscig gospodarczg,
a ukoniczonym kierunkiem studidw jest 13,3% ws$réd absolwentéw jednolitych studidw

magisterskich, 35,3% wsrdd oséb, ktdre ukoniczyty studia Il stopnia oraz az 46,7% w przypadku

absolwentow studiéw | stopnia.

Rodzaj studlow
Ogoétem
maglsterskle

°/W °/W % W % W
13 86,7% 3 20,0% 17,6% 19 40,4%
2 13,3% 7 46,7% 6 35,3% 15 31,9%
Trudno
0 0,0% 1 6,7% 2 11,8% 3 6,4%

Tabela 28. Powiqgzanie kierunku studiow ukoriczonego przez absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego z prowadzong przez
nich dziatalnoscig gospodarczq.

Sposréd 47 firm zatozonych przez absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2012/2013 ponad % (14) zlokalizowanych jest poza wojewddztwem podkarpackim.

Cztery z nich dziata za granicg, a dwanascie w innych regionach Polski: 5 w wojewddztwie
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matopolskim, 3 w mazowieckim oraz po 1 w wojewddztwie dolnoslgskim i swietokrzyskim.
Poza terenem wojewddztwa podkarpackiego nieco chetniej otwierajg absolwenci jednolitych

studiéw magisterskich (46,7%) niz studidéw Il stopnia (29,4%) i studiow | stopnia (13,3%).

Jako powdd zatozenia wilasnej firmy najczedciej wskazywano chec¢ pracy na swoim
(53,2% wskazan) oraz mozliwos¢ zrealizowania swoich wtasnych pomystow oraz mozliwosc
samodzielnego planowania pracy (po 40,4% wskazan). Dla 27,7% respondentéw zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej to byta koniecznos¢. W czesci przypadkdéw rozpoczecie
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej byto podyktowane trudnosciami ze znalezieniem pracy
(21,3%) oraz checiq pogodzenia zycia prywatnego z zawodowym (17,0%). Co ciekawe
relatywnie niewielki odsetek respondentéw wskazywat na odpowiedzi pozytywny przyktad
w rodzinie (8,5%) i wsrod znajomych (6,4% wskazan). W przypadku kategorii inne, najczesciej
wskazywanym powodem byta koniecznos$¢ zatozenia firmy ze wzgledu na wymagania

pracodawcy/zleceniodawcy, mozna przypuszczac, ze w tych przypadkach mamy do czynienia

z unikaniem zatrudnienia na etat poprzez wspoétprace w formie B2B.

Rodzaj studiow
Setnolte st Ogotem
ednolite studia . . . .
magisterskie Studia | stopnia Studia Il stopnia

Che¢ pracy na swoim 40,0%

Mozliwos¢ zrealizowania swoich
wiasnych pomystéw 40,0% 33,3% 47,1% 40,4%

46,7% 46,7% 29,4% 40,4%
53,3% 6,7% 23,5% 27,7%
0,0% 40,0% 23,5% 21,3%
6,7% 13,3% 29,4% 17,0%

Cos innego 6,7% 13,3% 0,0% 6,4%

60,0% 58,8% 53,2%

Tabela 29. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studiow | i Il stopnia prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczg ze
wzgledu na przyczyny zatozenia firmy.

Na 47 zatozonych przez absolwentéow rocznika 2012/2013 firm, ze wsparcia
finansowego skorzystato 27 osdb, tj. 57,4%. Warto zauwazyc, ze jest to odsetek o niemal 11

p.p. wyzszy, niz w przypadku poprzedniej edycji badania. Korzystajgcy ze wsparcia najczesciej
Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

58



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

korzystali z finansowania za posrednictwem Urzedu Pracy (15 osdb, tj. 55,6% ), rzadziej ze
srodkéw pomocowych Unii Europejskiej (9 osdb, 33,3%). Nieliczni respondenci skorzystali
rowniez z pomocy rodziny, pozyczki lub z kredytu (po 1 osobie, po 3,7%). Ze wsparcia na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej z Urzeddw Pracy czesciej korzystali absolwenci jednolitych
studidéw magisterskich (72,7%) niz studidw Il stopnia (44,4%) niz studiow | stopnia (42,9%).
Absolwenci jednolitych studidw magisterskich rzadziej niz i pozostatych rodzajéw studidw przy
zakfadaniu dziatalnosci gospodarczej siegali po srodki pomocowe z Unii Europejskie;.

Osoby prowadzgce wtasng dziatalno$é gospodarczg zostaty poproszone o okreslenie
poziomu dochoddw uzyskiwanych z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Co charakterystyczne, 13
na 47 przedsiebiorcow (27,7%) odmoéwito udzielenia odpowiedzi, co najprawdopodobniej
wynika z braku zaufania do instytucji finansowych, anonimowos$ci badania lub trudnosci

w oszacowaniu $redniego dochodu w sytuacji posiadania nieregularnych dochodoéw.

Prowadzgcy wiasng dziatalnos¢ gospodarczg absolwenci, ktérzy zdecydowali sie podaé
wysoko$¢ swojego dochodu, najczesciej (46,8%) wskazywali na najwyziszy przedziat
dochodéw, tj. powyzej 4001 zt/netto. Na kazdy z pozostatych przedziatéw dochodéow
wskazywat coraz nizszy odsetek respondentéw — na zarobki od 3 001 do 3 500 zt netto
wskazato 25,5% respondentéw, na przedziat od 2 501 do 3 000 zt netto 23,4%, na przedziat od
2 101 do 2500 zt netto 21,3%, na przedziat od 1 801 do 2 100 zt netto 19,1%, zas$ ponizej 1800

zt/netto zarabia 8,5% prowadzgcych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza uczestnikdw badania.

59 Informacje o absolwentach pozostajgcych bez pracy

Status osdb bezrobotnych posiada 48 absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
zrocznika 2012/2013, w tym 2 absolwentéw jednolitych studiow magisterskich, 17
absolwentéw studiéw | stopnia oraz 29 absolwentéw studiéw Il stopnia. Sredni poziom
bezrobocia uczestnikdw badania wynosi 8,6% i jest to o0 3,4 p.p. wiecej niz wsréd absolwentow
rocznika 2011/2012. Poziom bezrobocia wsréd absolwentéow jednolitych studiow
magisterskich, studiéw | i Il stopnia jest rézny i wynosi odpowiednio 3,0% wsréd absolwentow
jednolitych studidw magisterskich, 9,0% wsréd absolwentéw studidéw | stopnia, oraz 9,5%
wséréd absolwentéw studidw Il stopnia. Sredni poziom bezrobocia wéréd absolwentéw jest
poréwnywalny do wskaznika stopy bezrobocia w catym wojewddztwie podkarpackim.
Niepokoi¢ mogg natomiast dane dotyczgce dtugosci pozostawania bez pracy — wynika z nich,
ze niemal potowa (47,9%) bezrobotnych absolwentéw pozostaje bez pracy diuzej niz 12
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miesiecy. Ponad % bezrobotnych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu (27,1%) nie pracuje
od 2 do 6 miesiecy. Biorgc pod uwage, pomimo pandemii COVID-19, relatywnie niskg stope
bezrobocia mozna przypuszczac, ze osoby pozostajgce bez zatrudnienia dtuzej niz rok w istocie

nie szukajg i nie zamierzajg znalez¢ pracy, a ich sytuacja wynika z innych przyczyn, np. opieki

nad dzieémi lub bliskimi.

Rodzaj studiow
Jednolite studi Ogétem
ednolite studia : : . :
magisterskie Studia | stopnia Studia Il stopnia

: % w : % w : % w : % w
4 1

50,0% 23,5% 3,4% 6 12,5%

Do 1 miesigca 1
Od 2 do 6 miesiecy 0 0,0% 4 23,5% 9 31,0% 13 27,1%
Od 7 do 9 miesiecy 0 0,0% 1 5,9% 3 10,3% 4 8,3%
Od 10 do 12 miesiecy 0 0,0% 1 5,9% 1 3,4% 2 4,2%

Wiecej niz 1 rok 1 50,0% 7 41,2% 15 51,7% 23 47,9%

Tabela 30. Absolwenci jednolitych studiow magisterskich, studidw | i Il stopnia pozostajqcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy.

Niemal % (64,6%) absolwentéw pozostajgcych bez pracy korzysta z przystugujgcego im
prawa do rejestracji w Urzedzie Pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej. Rdznice
w odsetku bezrobotnych absolwentdéw zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w odniesieniu do
ukonczonego rodzaju studidw sg wyrazne — w przypadku studidéw | stopnia jest to 52,9% za$s
w przypadku studiow Il stopnia jedynie 72,4% bezrobotnych (ze wzgledu na jedynie dwdch

bezrobotnych absolwentéw jednolitych studidow magisterskich pominieto ich w analizie).

Jedynie 13,8% pozostajacych bez pracy absolwentéw rocznika 2012/2013 w pigé lat od
zakonczenia studidow, do chwili udziatu w badaniu nie podejmowato zadnej pracy. Odsetek ten
jest znacznie nizszy niz w analogicznym badaniu zrealizowanym z rocznikiem 2011/2012,
w ktérym wynosit 25,9%. Wszyscy czterej bezrobotni i nie zarejestrowani w Urzedzie Pracy
respondenci byli absolwentami studiéw Il stopnia. Analizujagc dane procentowe, nalezy
pamieta¢ o relatywnie niskich liczebnosciach w poszczegdlnych kategoriach — tgcznie

wszystkich bezrobotnych respondentdw jest 44.

Osoby bezrobotne, ktére zadeklarowaty, iz po zakonczeniu studiéw podejmowaty
prace najemng zostaty poproszone o wskazanie liczby miejsc, w ktérych byty zatrudnione od

momentu zakonczenia studidw — % (25,0%) z nich pracowato tylko w jednym miejscu, 29,5%
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w dwdch, 20,5% w trzech miejscach, a kolejna % (25,0%) u czterech lub wiecej pracodawcow.
Struktura odpowiedzi na to pytanie jest zblizona, do wynikéw poprzedniej edycji badania.
Rodzaj studidw w bardzo niewielkim stopniu wptywa na ilos¢ miejsc pracy — bezrobotni
absolwenci studiow | stopnia pracowali srednio u 2,35 pracodawcy, a studiéw Il stopnia u 2,56
pracodawcy. Z analizy wytgczono absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, poniewaz

sg to jedynie dwie osoby.

Jedynie jeden bezrobotny absolwent rocznika 2012/2013 ma plan zatozenia w ciggu
najblizszego roku wiasnej dziatalnosci gospodarczej, co jest wynikiem niekorzystnym
zblizonym do wynikéw odnotowanych w podobnych badaniach realizowanych w ubiegtym
roku, w ktérych zaden z bezrobotnych absolwentéw nie planowat zatozenia dziatalnosci.
Ponad 60% (62,5%) bezrobotnych absolwentéw nie ma zamiaru zakfadania witasnej
dziatalnosci gospodarczej, a 35,4% absolwentéw nie ma sprecyzowanych planéw w kwestii

prowadzenia wtasnej firmy, chociaz nie odrzuca takiej mozliwosci.

Az 70,8% pozostajgcych bez pracy absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego
poszukuje aktywnie pracy, w poprzedniej edycji badania odsetek ten wynidst jedynie 48,1% .
Niemal % bezrobotnych absolwentow (29,2%) z réznych przyczyn nie poszukuje aktualnie
pracy. Ukonczony rodzaj studidw nie ma wptywu na odsetek poszukujacych badz nie
poszukujgcych pracy absolwentéw. Zgodnie z obowigzujgcy definicjg osoby bezrobotnej

powinni oni by¢ raczej zaliczeni do kategorii oséb nieaktywnych zawodowo, niz bezrobotnych.

Fakt nie poszukiwania zatrudnienia absolwenci uzasadniajg przede wszystkim
wzgledami rodzinnymi — na opieke nad dzie¢mi wskazato 92,3% respondentéw (12 osdb).
Pojedyncze osoby nie poszukujgce pracy ttumaczyty to brakiem doswiadczenia zawodowego,
brakiem ofert jakiejkolwiek pracy oraz trudnosciami w znalezieniu pracy ze wzgledu na

posiadane wyksztatcenie (po 1 osobie).

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia zostaty poproszone o ocene czasu niezbednego na
znalezienie pracy oraz wskazanie dziatan podejmowanych w celu jej znalezienia. Najliczniejsza
grupa pozostajgcych bez pracy absolwentéw spodziewa sie, iz znalezienie zatrudnienia zajmie
im od 2 do 6 miesiecy (55,9% ankietowanych bezrobotnych). Kolejne 17,6% respondentow
uwaza, ze znalezienie pracy zajmie od 7 do 9 miesiecy, zas 8,8% sadzi, ze bedzie to od 10 do

12 miesiecy. Jedynie 5,9% ankietowanych bezrobotnych absolwentéw spodziewa sie, iz
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znalezienie odpowiedniego miejsca pracy potrwa nie diuzej niz miesigc, zas 11,8% jest
przekonane, ze zajmie to ponad rok. W pordwnaniu do zesztorocznego badania
z absolwentami rocznika 2011/2012 widoczny jest wyrazny wzrost pesymizmu respondentow
— odsetek uwazajacych, ze znajdg nowa prace w ciggu jednego miesigca skurczyt sie z 30,8%
do zaledwie 5,9% - tak gwattowna zmiana jest najprawdopodobniej efektem pandemii COVID-

19 jej spodziewanego wptywu na gospodarke.

Wsrod skierowanych na zdobycie zatrudnienia dziatan podejmowanych przez
absolwentow poszukujgcych pracy zdecydowanie najczesciej wymieniane jest przeglgdanie
ofert pracy w Internecie (94,1%). W dalszej kolejnosci wymieniane byto logowanie sie na
portalach internetowych zwiqzanych z poszukiwaniem pracy i udostepnianie swojego CV
(55,9%) oraz korzystanie z posrednictwa w Urzedzie Pracy (47,1%). Na kolejnych miejscach
znalazto sie osobiste roznoszenie CV do rdznych firm (44,1%), zwracanie sie z prosbq o pomoc
w jej znalezieniu do znajomych (38,2%) oraz przeglgdanie ofert w prasie (26,5%). Niemal %
(23,5%) poszukujacych pracy absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukuje
zatrudnienia poprzez zwracanie sie z prosbq o znalezienie pracy do rodziny zas korzysta z ustug
firm posredniczqcych 14,7% respondentéw. Jedna osoba zadeklarowata podejmowanie Innych

dziatan — stworzenie wtasnej strony internetowej ze swoim CV i rozsytanie linkdw do niej.

W pordéwnaniu z badaniami innych rocznikdw absolwentéw widoczne s3 zmiany
w sposobach poszukiwania pracy. Wyraznie wida¢ wiodacg role Internetu — odsetek osdb
przeglgdajgcych oferty w Internecie wzrdst 0 9,5 p.p., za$ udostepniajgcych swoje CV poprzez
specjalistyczne portale wzrést, az 0 25,1 p.p. W poszukiwaniu zatrudnienia zmniejszyta sie rola
kontaktow osobistych ze znajomymi i rodzing wzrosta za$ Urzeddw Pracy. Przyczynag
zaobserwowanych zmian moze by¢ pandemia COVID-19 oraz pogarszajgca sie sytuacja na

rynku pracy.
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Liczebnosé Procent Procent
odpowiedzi obserwacji
Przegladac oferty pracy w Internecie 32 27,1% 94,1%

Logowac sie na portalach internetowych
zwigzanych z poszukiwaniem pracy i 19 16,1% 55,9%
udostepnia¢ swoje CV

Iggcz})/(stac z posrednictwa pracy w urzedzie 16 13.6% 47.1%

Osobiscie roznosi¢ CV do réznych firm 15 12,7% 44,1%

Zwracac sie do znajomych z prosba o pomoc w
znalezieniu pracy

Przeglada¢ oferty pracy w prasie 9 7,6% 26,5%

13 11,0% 38,2%

Zwracac sie do rodziny z proshg o pomoc w
znalezieniu pracy

8 6,8% 23,5%

Korzystac¢ z ustug firm posredniczacych w
poszukiwaniu pracy

1 0’8% 2,9%

Tabela 31 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego pozostajgcy bez zatrudnienia i poszukujqcy pracy ze wzgledu na
planowane sposoby poszukiwania pracy.

5 4,2% 14,7%

Wiekszos¢ absolwentéw deklarujgcych aktywne poszukiwanie pracy podejmuje
dziatania zmierzajgce do znalezienia zatrudnienia z duzg czestotliwoscig. Ponad pofowa
respondentdw poszukuje pracy codziennie (52,9%), a kolejne 20,6% nie mniej niz trzy razy w
tygodniu. Znaczny odsetek, 17,6% deklarujgcych cheé znalezienia pracy poszukuje jej jedynie
kilka razy w miesigcu, a 5,9% bezrobotnych respondentéw nie podjeto zadnych dziatan
zmierzajgcych do znalezienia pracy w ciggu ostatniego miesigca. W porownaniu z badaniami
rocznika 2011/2012 czestotliwos¢ dziatan zwigzanych ze znalezieniem pracy wzrosta o niemal
10 p.p. wzrdst odsetek podejmujacych dziatania kilka razy w miesigcu, a zmniejszyt sie odsetek

0s0b, ktdre nie poszukiwaty pracy w ostatnim miesigcu.
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6. PODSUMOWANIE  WYNIKOW  BADANIA  ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO Z ROCZNIKA 2012/2013 PO
PIECIU LATACH OD ZAKONCZENIA STUDIOW

Poziom uczestnictwa absolwentéw w badaniu loséw zawodowych

v" W roku akademickim 2012/2013 nauke na Uniwersytet Rzeszowskim ukonczyto facznie
6789 absolwentoéw, z czego 4664 (tj. 68,7%) to absolwenci studidw stacjonarnych a 2125
(tj. 31,3%) to absolwenci studidow niestacjonarnych. W badaniu loséw zawodowych
absolwentéw po trzech latach od ukonczenia studidow udziat wzieto 559 oséb, a wiec 8,2%
ogotu absolwentéw. W grupie tej znalazto sie 66 absolwentéw jednolitych studidw
magisterskich (11,8%), 188 absolwentéw studiéw | stopnia (33,6% uczestnikdw badania)

oraz 305 absolwentéw studidw Il stopnia (54,6% uczestnikéw badania).

v/ Wéréd absolwentéw objetych badaniem 74,2% stanowia absolwenci studiéw
stacjonarnych, za$ odsetek ten jest wyraznie zrdznicowany w zaleznosci od rodzaju
studidw. Wyzszy odsetek studentéow studidéw stacjonarnych odnotowano w przypadku
absolwentow studidéw | stopnia (81,9%) zas nizszy wsrdd absolwentdow jednolitych studidow

magisterskich (78,8%) i studidw |l stopnia (68,5%).

v Wérdd absolwentéw rocznika 2012/2013, uczestniczacych w badaniu loséw zawodowych
po pieciu latach od zakonczenia studiéw, niemal % stanowig kobiety (74,1%) przy czym,
w przypadku absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich odsetek kobiet jest najnizszy
i wynosi 62%, w przypadku studidow | stopnia jest to 71%, zas w przypadku studiéw I

stopnia 79%.

v’ Najwyzszy, wéréd absolwentéw studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim, poziom
ankietyzacji odnotowano w przypadku Wydziatu Prawa i Administracji (14%), oraz Wydziatu
Pedagogicznego i Medycznego (po 12%). Najnizszy odsetek uczestnikdw badania ukonczyt
nauke na Wydziale Sztuki i Wydziale Muzyki (na kazdym z nich ponizej 1%). Niski odsetek
respondentéw zanotowano takze w przypadku absolwentéw studiéw w Zamiejscowym
Instytucie Biotechnologii (2%). Warto podkresli¢, ze w badaniu loséw zawodowych
absolwentéw udziat wzieli przedstawiciele wszystkich wydziatéw Uniwersytetu

Rzeszowskiego. Zaobserwowane rozbieznosci w liczbie uczestnikdéw badania wynikajg
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gtownie z bardzo duzych rdéznic wilosci absolwentéw poszczegdlnych wydziatéw

Uniwersytetu Rzeszowskiego.

v W badaniu po 5 latach od ukoniczenia studidw najliczniejszg grupe uczestnikdw stanowili
absolwenci kierunku ekonomia (59 osdb), a nastepnie pedagogika (58 oséb) oraz prawo
(47 os.), fizjoterapia i matematyka (po 29 o0sdb). W przypadku kierunkéw dietetyka
i archeologia w badaniu nie uczestniczyt Zzaden absolwent danego kierunku, co
w odniesieniu do tych dwéch kierunkédw uniemozliwito wycigganie jakichkolwiek
whnioskéw. Podobny problem wystepuje w przypadku filozofii, pracy socjalnej i grafiki, gdyz
kazdy z tych kierunkéw ksztatcenia ma w badaniu zaledwie jedno- lub dwuosobowa

reprezentacje.

Status spoteczno-zawodowy absolwentéw

v W piec lat od zakonczenia studidw aktywnych zawodowo na rynku pracy jest 90,7%, w tym
84,4% wykonuje prace najemng, 0,5% jest na stazu zawodowym, a 8,4% prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Nieaktywnych zawodowo jest 9,3% respondentdw. Do grupy tej
nalezg absolwenci deklarujgcy sie jako osoby bezrobotne (8,6%) oraz absolwenci

kontynuujacy nauke i nie podejmujacy zatrudnienia (0,7%).

v’ Stopa bezrobocia wséréd absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego jest zblizona do
wartosci wskaznika dla catego wojewddztwa podkarpackiego, ktory w lipcu 2020 r. wynidst
9,0%8. Status spoteczno-ekonomiczny respondentéw tegorocznej edycji badania jest
bardzo zblizony do odpowiedzi uzyskanych w roku ubiegtym. Osoby bezrobotne stanowig
8,6% i jest to wyraznie wiecej niz w badaniu realizowanym przed rokiem (5,2%).
Respondenci nie podejmujacy zatrudnienia z powodu kontynuacji nauki stanowig 2,1%
i jest to niemal dwukrotnie wiecej niz w badaniu rocznika 2011/2012, w ktérym odsetek

ten wyniost 1,2%.

Podnoszenie kwalifikacji i kontynuacja nauki na studiach wyzszych
v’ Pomimo ukoficzenia studiéw, az 72,6% absolwentéw zadeklarowato, ze nadal podnosi
swoje kwalifikacje gtdownie poprzez samodoksztatcanie (66,0%) oraz uczestnictwo

w kursach zawodowych (53,0%). Chetniej podnosza swoje kwalifikacje absolwenci

8 Za informacjg GUS: https://rzeszow.stat.gov.pl/zakladkal/ - dostep 23.09.2020
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jednolitych studiow magisterskich (81,8%) niz studiow | stopnia (73,9%) oraz studiow Il

stopnia (69,8%).

v/ Pomimo uptywu pieciu latach od zakoriczenia edukacji cze$¢ absolwentéw nadal
kontynuuje nauke na studiach wyzszych. Deklaracje taka ztozyto tacznie 6,8%
ankietowanych. W zaleznosci od rodzaju studidw uwidaczniajg sie wyrazne rdznice w checi
kontynuowania ksztatcenia na studiach wyzszych. Nauke kontynuuje 14,4% absolwentow
studiéow | stopnia, oraz po 3,0% absolwentdw studidw Il stopnia i jednolitych studidow

magisterskich.

v/ Pomimo uptywu pieciu latach od zakoriczenia edukacji cze$¢ absolwentéw nadal
kontynuuje nauke na studiach wyzszych. Deklaracje taka ztozyto facznie 6,8%
ankietowanych. W zaleznosci od rodzaju studiow uwidaczniajg sie wyrazne rdznice w checi
kontynuowania ksztatcenia na studiach wyzszych. Nauke kontynuuje 14,4% absolwentéw
studiéow | stopnia, oraz po 3% absolwentéw studidw Il stopnia i jednolitych studiow

magisterskich.

4 Najczesciej wskazywanym powodem kontynuowania nauki jest che¢ podniesienia wtasnych
kwalifikacji — powdd ten wybrato 73,7% absolwentéw. Drugim najczesciej wskazywanym
motywem kontynuowania nauki jest mozliwos¢ realizacji pasji i zainteresowar (39,5%), zas
trzecim chec¢ zwiekszenia szans na znalezienie dobrej pracy (34,2%). Dla 2,6%
respondentéw dalsze studia to sposob na unikniecie bezrobocia. Widoczna jest istotna
réznica w przyczynach kontynuacji nauki przez absolwentéw studidow | oraz Il stopnia.
Absolwenci studiéw | stopnia kontynuacje nauki znacznie czesciej uzasadniajg celami
praktycznymi (np. znalezieniem atrakcyjnej pracy) niz absolwenci studidw Il stopnia, ktérzy

czesciej kontynuujg nauke dla samych siebie — by rozwija¢ wtasne pasje i zainteresowania.

Ksztatcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje absolwentow

v' W zakresie kompetencji poznawczych absolwenci deklarowali najwiekszy wptyw studiéw
na swiadomos¢ potrzeby ciggtego doksztatcania sie — w tym wymiarze Srednia ocena byta
najwyzsza i wyniosta 3,79. Przy czym najnizej rozwdj tego rodzaju kompetencji ocenili
absolwenci jednolitych studiow magisterskich (3,71), wyzej studiow Il stopnia (3,73),
a najwyzej studidw | stopnia (3,91). Relatywnie wysoko oceniono réwniez wptyw studidow
na kreatywnosc¢ (3,42). Na skali 1 — 5 absolwenci studiéw | stopnia ocenili jg na 3,48

studiéw Il stopnia na 3,40, a jednolitych studiéw magisterskich na 3,36.
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v Wéréd kompetencji osobistych najwiekszy odsetek absolwentéw dostrzega pozytywny
wptyw ukonczonych studiéw na samodzielnosci w wykonywaniu zadan (3,82), przy czym
roznice ze wzgledu na rodzaj studidw sg bardzo niewielkie i nie przekraczajg 0,05.
Najbardziej krytyczni okazali sie absolwenci jednolitych studidw magisterskich (3,79), mniej
studidow | stopnia (3,80) oraz Il stopnia (3,84). Kolejnym rozwinietym w czasie studiow
obszarem kompetencji osobistych byta Umiejetnos$¢ organizacji pracy wtasnej. Srednia
ocena tego obszaru wynosi 3,73, przy czym najnizej rozwdj umiejetnosci organizacji pracy
wfasnej ocenili absolwenci studiéw |stopnia (3,71), a wyzej jednolitych studiow

magisterskich (3,73) i studidw Il stopnia (3,74).

v’ Sposréd kompetencji spotecznych studia maja najwiekszy wptyw na rozwdj umiejetnosci
pracy w zespole (srednia ocena 3,68), jednak absolwenci studidw | stopnia ocenili rozwaj
takich umiejetnosci jedynie na 3,45, podczas gdy absolwenci studidow Il stopnia na 3,69,
a absolwenci jednolitych studiéw magisterskich na 3,71. Drugg z najczesciej wskazywanych
kompetencji rozwinietych w ramach studidw jest umiejetnosc¢ prezentowania konkretnego
zagadnienia (Srednia ocena 3,55). Absolwenci studiéw | stopnia ocenili jej rozwdj na 3,54,
studidw Il stopnia na 3,59 za$ absolwenci jednolitych studiéw magisterskich jedynie na

3,44,

v’ Kompetencje specjalistyczno-techniczne to najstabiej oceniony blok kompetencji. Najnize;
oceniono wpltyw studidw na znajomosé¢ specjalistycznego oprogramowania (2,50),
uzywanie jezyka obcego w mowie i piSmie (2,61) oraz rozumienie wypowiedzi i czytanie
w jezyku obcym (2,68). Najlepiej ocenianymi kompetencjami specjalistyczno-technicznymi
rozwinietymi w toku studiéw byto wykorzystanie teorii w praktyce (3,14) oraz

specjalistyczne umiejetnosci zawodowe i obstuga komputera (obie oceny 3,00).

Zadowolenie z ukoriczonych studiéw
v’ Decyzje co do wyboru kierunku studiéw uwaza za stuszna 50,6% absolwentéw, przy czym
w przypadku absolwentdow jednolitych studidéw magisterskich odsetek ten wynosi 60,6%,

absolwentow studiow | stopnia 47,9%, zas$ absolwentow studiéw Il stopnia 50,2%.

v’ Studia na Uniwersytecie Rzeszowskim polecita by znajomym zdecydowana wiekszo$é

respondentdw badania. Z taka deklaracjg zgadza sie 68,2% absolwentow jednolitych
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studidow magisterskich, 68,6% absolwentéw studiéw | stopnia oraz 71,1% absolwentdéw

studidw Il stopnia.

4 Wskazujac mankamenty programu studiow 64,0% absolwentéw deklaruje zbyt maty nacisk
na zdobywanie umiejetnosci praktycznych. Drugim problemem wskazywanym w badaniu
byt brak spotkan z pracodawcami zatrudniajgcymi absolwentéw (56,5%). Po drugiej stronie
skali, na brak w programie studiéw wiedzy teoretycznej wskazywato jedynie 3,9%

respondentow.

Kierunki migracji zawodowej absolwentéw

v’ Poza wojewddztwem podkarpackim pracy poszukiwato 36,1% absolwentéw. Najczesciej
wskazywali oni na Matopolske (64,4% wszystkich absolwentéw poszukujgcych pracy poza
Podkarpaciem), a nastepnie na Mazowsze (26,2%) i Lubelszczyzne (15,8%). Relatywnie
wysoki odsetek absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukiwat rdwniez pracy na

terenie wojewddztw: dolnoslaskiego (10,4%), Swietokrzyskiego (9,4%) i $laskiego (7,4%).

v’ Podobnie jak w poprzedniej edycji badania najwiekszy odsetek absolwentéw decydowat sie
na wyjazd do Wielkiej Brytanii (29,8%) oraz do Niemiec (27,5%). Stosunkowo czesto
wyjezdzano takze do Holandii (12,9%), Francji (11,1%), Wtoch i USA (po 8,2%). Jedynie 3,9%
absolwentow deklaruje, iz planuje wyjazd za granice w celach zarobkowych w ciggu

najblizszego potrocza, zas 75,8% wyklucza taka mozliwos¢.

Informacje o absolwentach podejmujgcych zatrudnienie

4 Podjecie pracy najemnej po zakonczeniu studiow zadeklarowato facznie 85,0%
absolwentow, w tym: 78,8% absolwentow jednolitych studiow magisterskich, 85,1%
absolwentow studiow | stopnia i 86,2% absolwentéw studidw Il stopnia. W grupie tej
znalazty sie osoby pracujgce najemnie jak rowniez tgczace prace najemnag ze studiowaniem
lub prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze absolwenci odbywajacy staz

zawodowy.

v’ Dla 30,5% pracujgcych najemnie absolwentéw obecnie wykonywana praca jest pierwsza
pracy od zakonczenia studiow, a dla kolejnych 27,8% jest to drugi pracodawca. Na pytanie
o czas potrzebny na znalezienie pierwszej pracy po ukonczeniu studidw najliczniejsza grupa

respondentow (28,4%) odpowiedziato, ze w ich przypadku zajeto to od 2 do 6 miesiecy.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

68



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

v’ Sytuacja absolwentéw w zakresie stabilnoéci zatrudnienia wydaje sie korzystna. Umowe na
czas nieokreslony posiada 68,4% absolwentéw. Na podstawie umowy na czas okreslony
pracuje 22,9% respondentow. Wsréd pozostatych typdw umodw najczesciej deklarowano
umowe - zlecenie (2,5%), umowe na zastepstwo (1,7%), lub umowe o dzieto (1,1%), a takze
umowe na okres prébny (0,6%). Pozostate rodzaje umdw, tj. staze absolwenckie
wystepowaty bardzo rzadko (staz za posrednictwem urzedu 0,2%, za$ bez posrednictwa

0,0%). Prace bez jakiejkolwiek umowy zadeklarowato 1,1% respondentdw.

v" W firmach zlokalizowanych na terenie woj. Podkarpackiego pracuje 68,4% zatrudnionych
uczestnikéw badania. Sposrdd pracujgcych w Polsce, ale poza podkarpaciem absolwentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego az 41,4% znalazto zatrudnienie w wojewddztwie
matopolskim, 24,1% w wojewddztwie mazowieckim, 10,3% w lubelskim, 6,0%

w dolnoslaskim, a 5,2% w $lgskim.

4 Najliczniejszg grupe absolwentéw (18,5%) stanowig respondenci zarabiajacy od 2101 do
2500 zt/miesiecznie. Niemal tak samo liczng grupg, z udziatem wynoszacym 18,1%, sg osoby
zarabiajgce powyzej 4100 zt/netto miesieczne. Zarobki w przedziale od 2501 do 3000
zt/miesiecznie deklaruje 17,3% respondentéw, natomiast w przedziale od 3001 do 3500
zt/miesiecznie 10,7% respondentdw. Najnizsze zarobki — ponizej 1800 zt/miesiecznie
zadeklarowato jedynie 3,8% badanych, zas$ 11,6% ankietowanych odmoéwito odpowiedzi na

pytanie o wysokos¢ srednich miesiecznych zarobkéw netto.

Informacje o absolwentach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

v' Spoéréd uczestnikéw badania wtasna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi 47 osdb, w tym po
15 osdb jest absolwentami jednolitych studidw magisterskich i studiéw | stopnia, a 17 osdb
studiow Il stopnia. W grupie tej znajduje sie 15 absolwentéw, ktérzy tgczg prowadzenie
wtasnej firmy z pracg najemng. tacznie 8,4% absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

z rocznika 2012/2013 prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

v  Wéréd absolwentéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, osoby ktérych praca
zawodowa nie ma zadnego zwigzku z ukoriczonym kierunkiem studidow stanowig az 31,9%,
a 21,3% respondentéw deklaruje czesciowy zwigzek pomiedzy dziatalnoscig swojej firmy
a ukoriczonym kierunkiem studidw. Odsetek oséb deklarujgcych catkowitg zgodnos¢
dziatalnosci ze zdobytym wyksztatceniem wynosi 40,4%.
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v Wiekszoé¢ firm zatozonych przez absolwentéw miesci sie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (70,2%). Sposréd 47 firm zatozonych przez absolwentédw Uniwersytetu
Rzeszowskiego zrocznika 2012/2013 niemal % (14) zlokalizowanych jest poza
wojewoddztwem podkarpackim. Cztery z nich dziata za granicg, a dwanascie w innych
regionach Polski: 5 w wojewddztwie matopolskim, 3 w mazowieckim oraz po
1 w wojewddztwie dolnoslagskim i Swietokrzyskim. Poza terenem wojewddztwa
podkarpackiego nieco chetniej otwierajg absolwenci jednolitych studidw magisterskich

(46,7%) niz studidw Il stopnia (29,4%) i studidw | stopnia (13,3%).

v’ Osoby prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poproszono o okreslenie przecietnej
wysokosci miesiecznego dochodu netto. Znaczna czes¢ ankietowanych (27,7%) odmodwita
podania wysokosci swojego dochodu. Wsréd respondentdow, ktérzy podali wysokos$é
swoich zarobkéw najczesciej (46,8%) deklarowano najwyziszy przedziat dochodéw, t;j.
powyzej 4001 zt/netto. Na kazdy z pozostatych przedziatéw dochodéw wskazywat coraz
nizszy odsetek respondentdw — na zarobki od 3 001 do 3 500 zt netto wskazato 25,5%
respondentdéw, na przedziat od 2 501 do 3 000 zt netto 23,4%, na przedziat od 2 101 do
2500 zt netto 21,3%, na przedziat od 1 801 do 2 100 zt netto 19,1%, za$ ponizej 1800 zt/netto

zarabia 8,5% prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg uczestnikéw badania.

Informacje o absolwentach pozostajacych bez zatrudnienia

v/ Do kategorii 0séb bezrobotnych zaliczyé mozna 48 absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego zrocznika 2012/2013, w tym 2 absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich, 17 absolwentéw studiéw | stopnia oraz 29 absolwentdw studiéw Il stopnia.
Sredni poziom bezrobocia uczestnikéw badania wynosi 8,6% i jest to o 3,4 p.p. wiecej niz

wsrod absolwentéw rocznika 2011/2012.

v’ Poziom bezrobocia wéréd absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, studiow | i Il
stopnia jest rozny i wynosi odpowiednio 3,0% wsrdd absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich, 9,0% wsrdéd absolwentow studidow | stopnia, oraz 9,5% wsrdod absolwentow
studiéw Il stopnia. Sredni poziom bezrobocia wéréd absolwentéw jest poréwnywalny do

wskaznika stopy bezrobocia w catym wojewddztwie podkarpackim.

v’ Niemal % (64,6%) absolwentéw pozostajgcych bez pracy korzysta z przystugujacego im

prawa do rejestracji w Urzedzie Pracy i uzyskania statusu osoby bezrobotnej. Rdznice
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w odsetku bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w odniesieniu
do ukonczonego rodzaju studidow sg wyrazne —w przypadku studidéw | stopnia jest to 52,9%
za$ w przypadku studiéw Il stopnia jedynie 72,4% bezrobotnych (ze wzgledu na jedynie
dwéch bezrobotnych absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich pominieto ich

w analizie).

v Najliczniejsza grupa pozostajgcych bez pracy absolwentéw spodziewa sie, iz znalezienie
zatrudnienia zajmie im od 2 do 6 miesiecy (55,9% ankietowanych bezrobotnych). Kolejne
17,6% respondentéw uwaza, ze znalezienie pracy zajmie od 7 do 9 miesiecy, zas 8,8% sadzi,
ze bedzie to od 10 do 12 miesiecy. Jedynie 5,9% ankietowanych bezrobotnych
absolwentow spodziewa sieg, iz znalezienie odpowiedniego miejsca pracy potrwa nie dtuze;j

niz miesiac, zas$ 11,8% jest przekonane, ze zajmie to ponad rok.

4 Wiekszos¢ absolwentéw deklarujgcych aktywne poszukiwanie pracy podejmuje dziatania
zmierzajgce do znalezienia zatrudnienia z duzg czestotliwoscia - ponad potowa
respondentéw poszukuje pracy codziennie (52,9%), a kolejne 20,6% nie mniej niz trzy razy
w tygodniu. Najczestszymi sposobami poszukiwania pracy jest przeglgdanie ofert pracy
w Internecie (94,1%), logowanie sie na portalach internetowych zwigzanych
z poszukiwaniem pracy i udostepnianie swojego CV (55,9%) oraz korzystanie z posrednictwa
w Urzedzie Pracy (47,1%). Na kolejnych miejscach znalazto sie osobiste roznoszenie CV do
réznych firm (44,1%), zwracanie sie z prosbg o pomoc w jej znalezieniu do znajomych
(38,2%) oraz przeglgdanie ofert w prasie (26,5%). Niemal % (23,5%) poszukujacych pracy
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukuje zatrudnienia poprzez zwracanie sie
z prosbq o znalezienie pracy do rodziny za$ korzysta z ustug firm posredniczgcych 14,7%

respondentéw.
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