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1. INDEKS NAZW | SKROTOW STOSOWANYCH W RAPORCIE

1. CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviewing) — wywiad wspomagany
komputerowo przy pomocy strony www. Jest to technika badawcza w badaniach
ilosSciowych, w ktérej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie
elektronicznej poprzez strone www.

2. Fala badania — jednorazowa wysytka kwestionariusza ankiety za posrednictwem
Internetu.

3. Internetowy System Badania Losow Zawodowych — oprogramowanie wspomagajgce
przeprowadzanie badan ankietowych. W zaleznosci od wymagan moze by¢
wykorzystany do realizowania badan prowadzonych roznymi metodami.

4. SMSAPI — platforma przeznaczona do masowej wysytki wiadomosci SMS, MMS oraz
komunikatéw gtosowych VMS.

5. Ustawa o szkolnictwie wyiszym - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) z nowelizacjg z dnia

1 pazdziernika 2014 r.
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2. WSTEP

Podobnie jak w poprzednich latach przedmiotem badania ,Losy zawodowe absolwentéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015 — pomiar po roku od ukonczenia
studiow” jest przebieg karier zawodowych absolwentéw studidw | i Il stopnia oraz jednolitych
magisterskich realizowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim. Celem badania jest uzyskanie
informacji pozwalajgcych dostosowac oferte edukacyjng oraz programy ksztatcenia do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Badanie sktada sie z czterech etapdw i ma charakter
panelowy, co oznacza, iz absolwent bierze w nim udziat kilkakrotnie. Pierwszy etap badania
realizowany jest bezposrednio po ukonczeniu ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz
jednolitych magisterskich. Studenci proszeni sg o wyrazenie zgody na uczestnictwo w badaniu,
a nastepnie wypetniajg wstepng ankiete dotyczgcg m.in.: aktywnosci spoteczno-zawodowe;j
w trakcie studidw, stopnia zadowolenia z ukonczonych studiéw oraz przysztych planéw
edukacyjnych i zawodowych. Kolejne etapy badania absolwentéw realizowane sg po roku, po
trzech i po pieciu latach. Badania te koncentrujg sie na ustaleniu wptywu studidow ukoriczonych
na Uniwersytecie Rzeszowskim na obecng sytuacje zawodowg absolwentdw. W niniejszym
raporcie przedstawione zostaty wyniki Il etapu badania loséw zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015, tj. badania przeprowadzonego po ponad
roku od ukonczenia studiow. W celu zyskania mozliwie petnych informacji na temat wptywu
studidéw na sytuacje zawodowg absolwentéw wszystkie wyniki przedstawione w niniejszym
raporcie prezentowane sg w podziale na absolwentéw studidw | i Il stopnia oraz jednolitych

magisterskich.

Zapraszamy do lektury raportu!

Zespot Biura Karier

Uniwersytetu Rzeszowskiego



3. METODOLOGIA BADANIA

W celu zachowania ciggtosci badania oraz bezpos$redniej poréwnywalnosci danych
pochodzacych z kolejnych jego fal, tegoroczng fale badania oparto na nie zmienionej,
w stosunku do poprzednich edycji, metodologii badawczej, kwestionariuszu oraz podstawach
teoretycznych. Najwazniejsze pojecia zostaty zdefiniowane podobnie jak w poprzednich

edycjach badania, jednak dla kompletnosci raportu zostaty zaprezentowane ponizej.

3.1. Pojecia stosowane w raporcie

Absolwent

Gtéwny Urzad Statystyczny w raporcie ,Szkofy Wyzsze i ich finanse w 2010 r.”! definiuje
absolwenta szkdét wyzszych jako osobe, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajgcy ukoriczenie
studidw wyzszych i - po obronie pracy dyplomowej — uzyskata tytut zawodowy magistra
(po studiach magisterskich jednolitych lub Il stopnia/uzupetniajacych), inzyniera lub licencjata

(po studiach | stopnia/zawodowych).

W niniejszym raporcie termin absolwent studiéw | stopnia oznacza osobe, ktéra uzyskata
dyplom potwierdzajgcy ukoriczenie studidéw wyzszych i uzyskata tytut inzyniera lub licencjata
w 2015 roku, natomiast absolwent magisterskich studiéw jednolitych oraz studidw Il stopnia
oznacza osobe, ktdéra uzyskata dyplom potwierdzajgcy ukoriczenie studidw wyzszych i uzyskata

tytut magistra w 2015 roku.

Losy zawodowe absolwentéw

Losy zawodowe absolwentéw w niniejszym opracowaniu zasadniczo utozsamiane s3
z karierg zawodowag, ktéra definiowana jest jako wielowymiarowy, indywidualny scenariusz
przebiegu zycia zawodowego, obejmujacy rdine aspekty aktywnosci: zawodowy,
psychologiczny, spoteczny i zyciowy (tzw. zwigzany z rozpatrywaniem zycia zawodowego
w perspektywie zycia jednostki)®2. W badaniu uwzgledniono aspekt zawodowy oraz aspekt

spoteczny.

1 Szkoty Wyzsze iich finanse w 2010, Warszawa 2011, s.11
2 M. Suchar, Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010, s. 11
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Kompetencje zawodowe/umiejetnosci

Termin kompetencje oznacza dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére
pozwalajg realizowaé zadania zawodowe na odpowiednim poziomie. Mozna je rozwijaé
i ksztatcié®. W raporcie wydzielono kompetencje bazowe (poznawcze, spotfeczne

i osobiste) oraz wykonawcze (biznesowe, firmowe, menadzerskie)*.

Aktywnos¢ zawodowa i ekonomiczna

W odniesieniu do zbiorowosci oséb badanych, w ktorej wystepujg zaréwno osoby pracujace,
uczgce sie, jak i bezrobotne — w celu opisania statusu na rynku pracy przyjeto podziat
wykorzystywany w Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ze wzgledu na
aktywnos¢ ekonomiczng. Zgodnie z definicjg stosowang w BAEL osoby aktywne ekonomiczne
to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére pracuja, sg bezrobotne, a takze bierne zawodowo (np.

ucza sie)>.

3.2. Cel badania

Gtéwnym celem zrealizowanego badania jest diagnoza sytuacji absolwentédw Uniwersytetu
Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015 na rynku pracy oraz dokonanie przez nich oceny

ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy ponad roku od zakoriczenia studidw.
W ramach celu gtéwnego sformutowano nastepujace cele szczegétowe:

= Okreslenie liczby absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktérzy sg aktywni
ekonomicznie;
= Dostarczenie informacji wtadzom Uniwersytetu Rzeszowskiego na temat obszaréw

ksztatcenia/dziatalnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktére nalezy zweryfikowac.

3 G. Filipowicz, Zarzqgdzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004, s. 17-18
4Tamze, s. 37-38

5 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=P0J-6827.htm| (stan na dzier 19.11.2012)
7



3.3. Tematyka badania

Kwestionariusz ankiety przygotowany na potrzeby realizowanego badania sktadat sie z 60

pytan, z ktérych 31 przeznaczonych byto dla wszystkich absolwentéw, natomiast pozostate

dedykowane byly poszczegélnym kategoriom respondentdw, zaleznie od ich sytuacji

zawodowej, tj. osobom pracujgcym, osobom prowadzgacym witasng dziatalnos¢ gospodarcza,

osobom pozostajagcym w momencie badania bez pracy oraz osobom kontynuujgcym nauke.

Problematyka dotyczgca wszystkich absolwentéw:

>

vV V V V V

Jak absolwenci UR oceniajg ukonczony kierunek pod wzgledem mozliwosci znalezienia
zatrudnienia i rozwoju swoich umiejetnosci/kompetencji?

Czy ukonczony kierunek studiow jest godny polecenia znajomym?

Czy wybraliby jeszcze raz ten sam kierunek?

Jak oceniajg szanse na zatrudnienie po ukonczeniu danego kierunku z perspektywy czasu?
Jakie byty motywy wyboru kierunku?

Czego zdaniem absolwentéw UR zabrakto podczas ksztatcenia na UR, a co bytoby istotne
z punktu widzenia poszukiwania pracy?

Jaki procent absolwentéw UR: pracuje, nie pracuje, kontynuuje nauke, prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg i z jakich kierunkéw rekrutujg sie osoby nalezgce do tych
kategorii?

W jakich wojewddztwach absolwenci UR poszukujg pracy?

Czy absolwenci UR po ukonczeniu studiéw podnoszg swoje kwalifikacje?

Problematyka dotyczgca oséb podejmujgcych prace najemng i prowadzacych wtasng

dziatalnos$¢ gospodarcza:

>

vV V V V

W ilu miejscach pracowali absolwenci UR od momentu zakonczenia studiéw do udziatu
w badaniu?

Jak dtugo absolwenci poszukiwali pierwszej pracy?

Czy wykonywana praca jest zwigzana z kierunkiem studiow?

Jaka jest forma zatrudnienia, stanowisko, branza, wysokos¢ zarobkéw netto?

W jakim wojewddztwie, kraju absolwenci podejmujg zatrudnienie?



YV V V VYV V V
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W jakim momencie absolwenci rozpoczeli dziatalno$é gospodarczg?

Jakie byty powody zatozenia firmy?

Czy dziatalno$é firmy jest zwigzana z kierunkiem studidw badanych absolwentéw?

W jakim wojewddztwie funkcjonujg firmy?

W jakiej branzy dziatajg nowo otwarte firmy?

Czy przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej absolwenci UR korzystali ze wsparcia

finansowego? Jakie byty Zrédta wsparcia finansowego?

Problematyka dotyczgca oséb bezrobotnych:

>
>
>

Jak dtugo absolwenci UR pozostajg bez pracy?

Czy badani bezrobotni sg zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy?

Czy aktualnie bezrobotni absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmowali
jakakolwiek prace po zakonczeniu studidow?

Czy pozostajacy bez pracy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukujg pracy? Jesli
nie, to dlaczego?

Jakie dziatania podejmujg w celu znalezienia pracy? Jak okreslajg swojg aktywnos$é
w poszukiwaniu pracy?

Po ukonczeniu jakich kierunkéw absolwenci UR najczesciej pozostajg bez zatrudnienia?

Czy absolwenci UR poszukiwali pracy w innych wojewdédztwach i za granica?

Problematyka dotyczgca osdb podejmujgcych nauke:

>
>

Jakie byty motywy kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw UR?

Jaki rodzaj studiéw wybierali absolwenci UR (licencjackie, magisterskie, doktoranckie,
podyplomowe)?

Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego kontynuujg ksztatcenie na tym samym
kierunku, czy wybierajg nowy kierunek studiow?

Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmujg nauke na UR czy na innej uczelni?



Niniejsze badanie zostato przeprowadzone w okresie od pazdziernika 2017 roku do korica lipca
2018 roku posréd absolwentéw 12 wydziatéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktdrzy zakonczyli

nauke na studiach | i Il stopnia lub jednolitych magisterskich w roku akademickim 2014/2015.

W ramach Il etapu badania loséw zawodowych absolwentéw, realizowanego po uptywie co
najmniej roku od ukonczenia studidw wykorzystano Internetowy System Badania Loséw
Zawodowych Absolwentéw z modutem badan internetowych CAWI (Computer Assisted Web
Interviewing). Za pomocg systemu wystano do absolwentéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat
w badaniu, zaproszenia do wypetnienia ankiety drogg internetowg (I fala badania).
W odniesieniu do absolwentéw, ktérzy nie odpowiedzieli na ankiete, rozestano czterokrotne

przypomnienia o wypetnieniu ankiety (Il fala badania).

Odpowiedzi udzielone na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety zostaty poddane analizie,
ktorej efektem finalnym jest niniejszy raport. Poszczegdlne etapy procesu badawczego

prezentuje schemat ponize;j.

10
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ETAP 1 Pomiar poczatkowy

eUzyskanie zgody od o0s6b konczacych studia na przetwarzanie danych osobowych
w celu umozliwienia przeprowadzenia badan losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

*Rozdanie studentom/absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego (wyrazajgcym che¢ udziatu
w badaniu) ankiety w celu zebrania podstawowych informacji na temat ich aktywnosci
zawodowe] i spotecznej, podejmowanej podczas studidw oraz dalszych plandw
edukacyjnych.

eUtworzenie bazy danych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu.

eOpracowanie zebranych danych.

ePrzygotowanie raportu wstepnego.

ETAP 2 Badanie CAWI i CATI po roku

eRozestanie kwestionariusza ankiety do osob, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 12 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studidw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomoca systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
kwestionariusza przestanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego.

*Przygotowanie raportu.

ETAP 3 Badanie CAWI i CATI po 3 latach

eRozestanie kwestionariusza ankiety do osob, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 36 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studidéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktére nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

eRozestanie zaproszern do wypetnienia ankiety w formie SMS do oséb, ktére nie
odpowiedziaty na ankiete internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu.

ETAP 4 Badanie CAWI i CATI po 5 latach

eRozestanie kwestionariusza ankiety do osob, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 60 miesigcach od daty ukonczenie przez nie studidéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomoca sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

*Rozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

eRozestanie zaproszen do wypetnienia ankiety w formie SMS do osdéb, ktére nie
odpowiedziaty na ankiete internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
*Przygotowanie raportu.

11



3.4, Proba badawcza

Nowelizacja Ustawy o szkolnictwie wyzszym wdrozyta centralny monitoring karier
zawodowych absolwentéw, ktéry jest prowadzony corocznie przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego na podstawie danych o absolwentach pochodzacych z Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym POL-on oraz danych gromadzonych w Zaktadzie
Ubezpieczenn Spotecznych na kontach ubezpieczonych i ptatnikdw sktadek. W celu
dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy uczelnia moze prowadzié wiasny
monitoring karier zawodowych swoich absolwentéw. Zdecydowano sie zatem na kontynuacje
badan wsrdéd absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego po roku, po trzech i po pieciu latach
od zakonczenia studiéw, ze wzgledu na potrzebe weryfikacji efektywnosci ksztatcenia

w obliczu dynamicznych zmian zachodzacych zaréwno w szkolnictwie wyzszym jak i na rynku

pracy.

W roku akademickim 2014/2015 nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim zakoriczyto tgcznie
5630 absolwentéw, z czego 4055 (72,0%) to absolwenci studidw stacjonarnych, a 1575 (28,0%)
to absolwenci studiéw niestacjonarnych i byta to struktura podobna do zaobserwowanej
w latach poprzednich. W trakcie badania realizowanego po ponad roku od zakonczenia
studidow ankiete wypetnito 580 absolwentéw, czyli 10,3% sposréd ogdtu absolwentéw tego
rocznika. W stosunku do poprzednich edycji badania poziom ankietyzacji osiggniety
w tegorocznym badaniu absolwentow jest relatywnie wysoki. W analogicznym badaniu
absolwentow rocznika 2013/2014 poziom ankietyzacji wyniost 6,3%, zas obserwowany od
kilku lat spadkowy trend uczestnictwa w badaniu zostat w tegorocznej edycji badania

przetamany.

Najwyzsze zaangazowanie w prowadzone przez Biuro Karier badanie loséw zawodowych po
roku od zakornczenia studidw wykazali absolwenci Pozawydzialowego Zamiejscowego
Instytutu Biotechnologii Stosowanej i Nauk Podstawowych oraz Wydziatu Matematyczno —
Przyrodniczego (po 15,1%), a takze Wydziatu Biologiczno — Rolniczego (12,8%), Wydziatu
Socjologiczno — Historycznego (12,7%), Wydziatu Filologicznego (12,6%) oraz Wydziatu Prawa
i Administracji (12,3%). Najnizszy odsetek uczestnikéw badania zarejestrowano w przypadku
absolwentéw Wydziatu Muzyki (1,5% - jedna osoba), Wychowania Fizycznego (6,1%) oraz
Wydziatu Medycznego (8,5%) i Pedagogicznego (8,6%). W liczbach bezwzglednych najwiecej
uczestnikéw badania byto studentami Wydziatu Medycznego (89 0s.), zas najmniej licznie
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reprezentowany byt Wydziata Muzyki (1 os.), Wydziat Sztuki (10 os.) oraz Pozawydziatowy

Zamiejscowy Instytut Biotechnologii Stosowaneji Nauk Podstawowych (13 os.).

Pomimo tego, ze udziat w badaniu ma charakter dobrowolny ponad 10% absolwentéw
zdecydowato sie wzigé w nim udziat. W tegorocznej edycji badania udato sie przetamad
obserwowany w latach poprzednich wyrazny trend spadku odsetka uczestnictwa. Pomimo
globalnego wzrostu odsetka uczestnikow badania loséw zawodowych absolwentéw
w dalszym ciggu w przypadku niektérych kierunkéw studiéw liczba uczestnikdw badania byta
na tyle niska, iz nie pozwalata na uogdlnianie wynikdw na catg zbiorowos¢ absolwentéw tego
kierunku. W zwigzku z powyzszym, formutujgc wnioski i rekomendacje dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow nalezy pamietaé o ograniczeniach reprezentatywnosci wynikajgcych

z niskiej liczebnosci absolwentéw niektérych wydziatéw i kierunkéw studiow.
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Liczba absolwentéw UR w roku
akademickim 2014/2015

Wydziat
Studia

niestacjonar
ne

Studia
stacjonarne

Biologiczno-
Rolniczy

Ekonomii

Filologiczny

Matematyczno-
Przyrodniczy

Medyczny

Pedagogiczny

Prawa i
Administracji

Socjologiczno-
Historyczny

Wychowania
Fizycznego

Zamiejscowy

Instytut
Biotechnologii

Muzyki 67

Ogoétem

Liczba uczestnikéw badania loséw
zawodowych po roku od
zakonczenia studiow

Studia
niestacjonar
ne

Studia
stacjonarne

1 0 1

=
i
N
]
=1
>
3
o
2
=
(]
o
o
j =
o

Tabela 1 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego w roku akademickim 2014/2015 oraz uczestnicy Il etapu badania loséw

zawodowych - w podziale na wydziaty i typ studiow.
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4. CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROCZNIKA 2014/2015 W
PODZIALE NA STUDIA I'| I STOPNIA ORAZ JEDNOLITE MAGISTERSKIE

W roku akademickim 2014/2015 na Uniwersytecie Rzeszowskim tacznie nauke zakonczyto
5630 absolwentéw. W badaniu loséw zawodowych absolwentéw, realizowanym po ponad
roku od zakonczenia studidw wzieto udziat 580 absolwentow, czyli 10,3% ogdtu absolwentéw
tego rocznika. W grupie tej znalazto sie 41 absolwentdéw jednolitych studidw magisterskich
(7,1%), 214 absolwentéw studiéw | stopnia (36,9%) oraz 325 absolwentdéw studiéw Il stopnia

(56,0%).

Studia | stopnia w roku akademickim 2014/2015 ukonczyto 2573 osoby, z ktérych 214
odpowiedziato na zaproszenie do udziatu w badaniu po ponad roku od zakornczenia studiow,
co oznacza, iz poziom ankietyzacji na studiach | stopnia wynidst 8,3%. W przypadku
absolwentéw studidw Il stopnia, ankiete wypetnito 325, sposréd 2784 absolwentdéw rocznika
2014/2015, tj. 11,7% ogdtu absolwentow tego typu studidw. W przypadku piecioletnich
jednolitych studiow magisterskich byly one realizowane jedynie na Wydziale Prawa
i Administracji, a spo$réd 273 absolwentéw udziat w badaniu wzieto 41 oséb, co oznacza, ze

poziom uczestnictwa w badaniu w tej grupie wynidst 15,0%.

Wsréd absolwentow z rocznika 2014/2015, ktérzy wypetnili ankiete po ponad roku od
zakonczenia studiow, zdecydowang wiekszos¢ — 79,1% stanowiag kobiety, zas mezczyzni —
20,9%. W zaleznosci od rodzajéw studiow — jednolitych magisterskich oraz | i Il stopnia odsetek
absolwentéw-mezczyzn biorgcych udziat w badaniu byt bardzo rézny i wynosi 15,7%
w przypadku studiéw Il stopnia, 23,4% w przypadku studiow | stopnia oraz 48,8% w przypadku
studiow jednolitych magisterskich. W tegorocznej edycji badania udziat wzieto 580
respondentéw, wsrdd ktérych byto 459 kobiet i 121 mezczyzn. Szczegdtowy rozktad pici

absolwentéw uczestniczgcych w badaniu przedstawia Wykres 1.
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Absolwenci studiow jednolitych, pierwszego i
drugiego stopnia ze wzgledu na ptec

100%

23,4% 0 20,9%

80%

48,8%

60%

40%

20%

0%
Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie

Rodzaj studiow Ogdtem

M Kobieta Mezczyzna

Wykres 1 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na ptec.

Wsréd absolwentéw z rocznika 2014/2015 najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku od
25 do 27 lat (71,2%), a kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa byty osoby w wieku od 28 do
31 lat (18,3%). Absolwenci w wieku od 22 do 24 lat stanowili 5,3% respondentdw, zas w wieku
powyzej 31 lat 5,2% uczestnikdw badania. Struktura wieku absolwentéw nie réznita sie
znaczgco ze wzgledu na typ studidw. W przypadku wszystkich trzech rodzajow studidow
najliczniejsza byta grupa respondentéw w wieku od 25 do 27 lat. Wsrdod absolwentow
jednolitych studiow magisterskich wszyscy respondenci byli w wieku powyzej 24 lat. Zgodnie
z oczekiwaniami, w przypadku studiow jednolitych magisterskich i studiow Il stopnia, do
starszych grup wiekowych nalezat wyzszy odsetek absolwentéw niz w przypadku studidow

| stopnia.
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Jednolite studia

e magisterskie

Studia | stopnia | Studia Il stopnia

Do 21 lat wigcznie - -

Od 22 do 24 lat 11,7% 1,8%

Od 25 do 27 lat 75,6% 75,7% 67,7%
Od 28 do 31 lat 22,0% 8,4% 24,3%

32 lata i wiecej 2,4% 4,2% 6,2%

Ogoétem 7,1% 36,9% 56,0%

Tabela 2 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na wiek.

W badaniu najwiecej respondentéw reprezentowato wydziaty: Medyczny (15,3%),
Pedagogiczny (13,3%) oraz Biologiczno-Rolniczy (12,4%), zas najmniejsza liczba respondentéw
ukonczyta Wydziat Muzyki (0,2%) oraz Wydziat Sztuki (1,7%). Zaobserwowane rdznice
wynikajg gtdwnie z bardzo duzych rdéinic w liczebnosci studentdw na poszczegdlnych

wydziatach Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Rodzaj studiow

Wydziat Jednolite
studia
magisterskie

Studia_l | Studia_ I
stopnia stopnia
Biologiczno-Rolniczy 8,9% 16,3%
Ekonomii 8,4% 10,5%
Filologiczny 10,3% 13,8%
Matematyczno-Przyrodniczy 15,9% 8,0%
Medyczny 16,8% 16,3%
Muzyki 0,5% -
Pedagogiczny - 13,1% 15,1%
Prawa i Administracji 97,6% 6,1% 3,1%
Socjologiczno-Historyczny 9,8% 6,8%
Sztuki 0,5% 2,5%
Wychowania Fizycznego 6,5% 5,8%
Zamiejscowy Instytut Biotechnologii 3,3% 1,8%

Ogoétem
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Wsrdd uczestnikow badania ponad % (77,4%) stanowili absolwenci studiéw stacjonarnych.
Najwyzszy odsetek absolwentéw studidow niestacjonarnych (28,0%) zanotowano w przypadku
studiow Il stopnia, natomiast w przypadku studiéw | stopnia odsetek ten wyniést 15,9%

a studidw jednolitych magisterskich 14,6%.

Absolwenci studiow jednolitych, |i Il stopnia ze
wzgledu na forme studiow

14,6% 15,9%
l l : :
Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie
Rodzaj studiéw Ogotem
B Studidw stacjonarnych Studidw niestacjonarnych

Wykres 2 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na forme studiow.

Najliczniejszg, na 39 kierunkach, grupe uczestnikdéw badania stanowili absolwenci kierunkéw:
Ekonomia (73 os.), Pedagogika (52 os.) oraz Prawo i Fizjoterapia (po 40 os.). Najmniejsza liczba
respondentéw ukoniczyta kierunki: Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej
i Politologia (po 1 o0s.), a takze Edukacja Techniczno — Informatyczna, 3 os. Nalezy zauwazyg,
ze w przypadku kierunkdw o nielicznej, kilkuosobowej reprezentacji wycigganie wnioskdow

i uogdlnien natury statystycznej jest nieuprawnione.
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Rodzaj studiow
magisterskie stopnia stopnia
Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki
Plastycznej
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Tabela 4 Kierunek studiow ukoriczony przez objetych badaniem absolwentéw studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych
magisterskich (kolejnosc¢ kierunkdw alfabetyczna).

W chwili realizacji badania zdecydowana wiekszos¢ z 580 uczestnikéw badania mieszkata
w Polsce (94,1%), a poza granicami Polski zamieszkiwato 5,9% respondentéw. Warto zwrdcic
uwage, ze odsetek absolwentdw zamieszkujgcych poza obrebem kraju byt nizszy niz
w przypadku zesztorocznej edycji badania, gdzie wskaznik ten wynidst 6,8% oraz badania
realizowanego przed dwoma laty (7,9%). Odsetek absolwentéw mieszkajacych za granicy byt
bardzo zblizony w przypadku studiéw Il stopnia (6,2%), oraz studiéw | stopnia (6,5%). Zas
w przypadku jednolitych studiéw magisterskich wszyscy biorgcy udziat w badaniu absolwenci

zamieszkiwali w Polsce.

Absolwenci studidw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania

6,5% 6,2% e

Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia
magisterskie

Rodzaj studiéw Ogdtem

B W Polsce Za granica

Wykres 3 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na kryterium miejsca zamieszkania.

Sposrdd absolwentdéw rocznika 2014/2015 zamieszkujgcych w Polsce, az 78,4% mieszkato na
terenie wojewddztwa podkarpackiego. Drugim najczesciej wskazywanym miejscem
zamieszkania byto wojewddztwo matopolskie (11,2%), za$ trzecim wojewddztwo mazowieckie
(3,8%). Wsrdd kierunkdw migracji absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego warto
odnotowac jeszcze wojewddztwo lubelskie (3,8%) i dolnoslaskie (1,3%). W przypadku
pozostatych wojewddztw, jako miejsce zamieszkania wskazywato je ponizej 1%
respondentéw. tgcznie absolwenci badanego rocznika zadeklarowali pobyt na terenie 12

sposrod 16 wojewoddztw.
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Rodzaj studiow

Wojewédztwo
Jedno_lite stu_dia Ogétem
magisterskie
14,6% 9,5% 11,8%
70,7% 77,0% 80,3%
M woox  woe  wem

Tabela 5 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na zamieszkiwane wojewddztwo.

Absolwenci rocznika 2014/2015 deklarujgcy pobyt poza granicami kraju (34 os.) facznie
wskazali 12 panistw, na ktérych obszarze zamieszkujg (w poprzedniej edycji badania byto to 16
panstw). Poza krajami europejskimi wymienione zostaty Kanada, USA i Australia, na terenie
ktorych przebywa odpowiednio 3, 2 i 1 absolwent. Sposréd krajéw europejskich najczesciej
wskazywana byta najpopularniejsza w poprzednich edycjach badania Wielka Brytania (13 os.)
oraz Niemcy, Norwegia i Szwecja (po 3 o0s.), a takze Holandia (2 0s.). Znacznie mniej
popularnymi kierunkami migracji okazaty sie Wtochy, Francja i Dania, w ktérych na state

mieszka po jednej osobie sposréd uczestnikéw badania.

N
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Kraj zamieszkania w czasie . .

magisterskie
:
N o S

Tabela 6 Absolwenci studiéw | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na miejsce zamieszkania poza Polskq.
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Wsrod 34 przebywajgcych za granicg absolwentéw, plany powrotu do Polski w ciggu
najblizszych 6 miesiecy zadeklarowato jedynie 2 respondentdw, zas 6 oséb nie podjetfo jeszcze
w tej sprawie decyzji. Ponad % obecnych emigrantédw (26 os.) w ciggu najblizszego podtrocza
nie ma zamiaru wracac do kraju. Warto zwréci¢ uwage na utrzymujgca sie od zesztorocznej
edycji badania wyraznie wiekszg niz w poprzednich latach polaryzacje pogladdéw emigrantow.
W poréwnaniu do zesztorocznej edycji badania wyniki sg niemal identyczne i wyraznie inne niz
w badaniach realizowanych w latach poprzednich (przed 2017 rokiem), w ktérych odsetek
0s6b planujacych powrdt do kraju byto koto dwukrotnie wyzszy, zas$ odsetek respondentow
nie planujgcych powrotu nizszy (o okoto 20 p.p.). Zmianom tym towarzyszyto zmniejszenie sie
odsetka respondentéw, ktérzy nie podjeli decyzji. Podsumowujgc blok pytarn dotyczacy
zamieszkania poza Polskg i plandw powrotu do kraju, nalezy zauwazy¢, ze wsrdd absolwentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego zmniejszyt sie odsetek wyjezdzajacych za granice, ale osoby
ktore zdecydowaty sie na opuszczenie kraju wydajg sie by¢ bardziej zdeterminowane do

pozostania poza granicami Polski.

N
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Czy w perspektywie najblizszych 6 miesiecy
planuje Pan(i) przyjazd do Polski na state?

Tak Nie

M Rodzaj studiéw Studia | stopnia W Rodzaj studidéw Studia Il stopnia m Ogotem

Trudno powiedzie¢

Wykres 4 Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy w perspektywie najblizszych 6 miesiecy planuje Pan(i) przyjazd do Polski na
state?” ze wzgledu na rodzaj studiow.
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5. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

5.1. Status spoteczno-zawodowy absolwentow

Jednym z podstawowych celdéw badania loséw zawodowych absolwentéw byfa ocena ich
atrakcyjnosci na rynku pracy oraz zbadanie zaleznosci pomiedzy zdobytym na Uniwersytecie
Rzeszowskim wyksztatceniem, a dalszymi losami zawodowymi. W trakcie badania respondenci
zostali poproszeni o opisanie swojej sytuacji spoteczno-zawodowej za pomocg dziewieciu

predefiniowanych kategorii obejmujgcych szeroki zakres mozliwych sytuacji.

Wséréd badanych absolwentéw najliczniejszg, 45,3% grupe stanowity osoby zatrudnione
w przedsiebiorstwach prywatnych. Drugg pod wzgledem licznosci grupa z 29,3% udziatem
stanowity osoby zatrudnione w instytucjach panstwowych. Trzecig najczesciej wskazywang
odpowiedz ,jestem osobg bezrobotng” wybrato 10,0% absolwentéw. Drugi rok z rzedu jest to
odsetek nizszy, niz w poprzedniej edycji badania, w roku 2017 byto to 11,5%, zas$ w edycji 2016
pozostawanie bez pracy deklarowato 19,8% respondentéw. Szczegdétowe powody braku

zatrudnienia zostaty poddane doktadnej analizie w dalszej czesSci raportu.

Wstasng dziatalnosé gospodarcza prowadzito facznie 3,3% respondentdw i jest to wynik nizszy
w stosunku do poprzedniej edycji badania (4,6%). Wéréd absolwentéw 2014/2015 jedynie
7,6% kontynuuje nauke na studiach wyzszych, w poprzednich edycjach badania studia
kontynuowat co dziesigty (11,1%) uczestnik badania. W poréwnaniu z poprzednimi falami
badania, w tegorocznej edycji potwierdzit sie rosngcy odsetek uczestnikdw pracujgcych
w firmach prywatnych oraz instytucjach panstwowych. Natomiast odsetek respondentéw
prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza nieznacznie spadt (z 4,6% do 3,3%) osiggajac
niemal wartos¢ z roku 2016. Réwnoczesnie wyraznie zmniejszyt sie odsetek bezrobotnych —
219,8% wsrdd absolwentéw rocznika 2012/2013 do 11,5% wsérdd absolwentdw rocznika
2013/2014 i 10% w biezacej edycji badania. Przyczyng tak znacznego zmniejszenia sie odsetka
bezrobotnych wsréd absolwentéw moze by¢ poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy, a takze
lepsze dostosowanie oferowanych kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rozwijajgcej sie

gospodarki.
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Rodzaj studiow

Jaki jest Pana(i) obecny | Jednolite studia

status zawodowy? magisterskie Studia | stopnia | Studia Il stopnia Ogotem
Jestem zatrudniony(a) w
firmie prywatnej 56,1% 92 43,0% 148 45,5%
Jestem zatrudniony(a) w
instytucji panstwowej 10 24,4% 47 22,0% 113 34,8%
Zatozytem(tam)
dzialalno$¢ gospodarcza et L et

Pracuje najemnie i
prowadze wiasng 0,0% 0,9% 0,6%
dziatalnos¢

O\OI

Jestem na stazu 4,9% 9,3% 1,5%

Studiuje i pracuje 4,9% 4,7% 2,5%

Studiuje i prowadze
dzialalnos¢ gospodarcza

0,0% 0,0% 0,3%
Studiuje i nie pracuje 0,0% 7,0% 2,5%

Jestem osobg
bezrobotng 7,3% 11,2% 9,5%

Tabela 7 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na status spoteczno-zawodowy.

Na kolejnych wykresach przedstawiono status spoteczno-zawodowy studentédw jednolitych
studiow magisterskich oraz studiow | i Il stopnia. Podobnie jak w poprzednim raporcie, ze
wzgledu na relatywnie niewielkg liczbe uczestnikéw badania, nie zdecydowano sie na

prezentowanie wynikdw w podziale na ukonczony kierunek studiéw.

Absolwenci jednolitych studiow magisterskich w zdecydowanej wiekszosci pracujg lub
prowadza wtasng dziatalnosé gospodarczg, zas jedynie 7,3% badanych deklaruje, ze pozostaje
bez pracy - jest to najnizszy odsetek sposréd rodzajow studiow. Wsréd absolwentéw
jednolitych studiéw magisterskich w firmach prywatnych pracuje 56,1%, a w instytucjach
panstwowych 24,4% uczestnikdw badania. Na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

zdecydowato sie jedynie 2,8% absolwentéw tego rodzaju studiow.

N
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Status zawodowy studentow jednolitych studiow
magisterskich

Jestem zatrudniony w firmie prywatnej N 56,1 %
Jestem zatrudniony w instytucji pafistwowej [N 24,4%
Jestem osobg bezrobotng M 7,3%
Studiuje i pracuje M 4,9%
Jestem na stazu M 4,9%
Zatozytem dziatalnos$¢ gospodarcza M 2,4%

Studiuje i nie pracuje 0,0%
Studiuje i prowadze dziatalnos¢ gospodarcza 0,0%

Pracuje najemnie i prowadze wtasng dziatalnos¢ 0,0%

Wykres 5 Absolwenci jednolitych studiow magisterskich ze wzgledu na status spoteczno-zawodowy.

Wsrdod absolwentow studidw | stopnia, podobnie jak w przypadku pozostatych rodzajéow
studidw, najwyzszy odsetek respondentéw byt zatrudniony w firmach prywatnych (43,0%)
oraz w instytucjach panstwowych (22,0%). W tej grupie zanotowano najwyzszy odsetek
absolwentéw pozostajacych bez pracy (18,2%), jednak wsrdd nich znalazty sie réwniez osoby
nie pracujace ze wzgledu na kontynuacje nauki (7,0%). Zaledwie 2,8% absolwentow studiow

| stopnia zdecydowato sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Status zawodowy studentow studiow I stopnia
(licencjackich i inzynierskich)

Jestem zatrudniony w firmie prywatnej

43,0%
Jestem zatrudniony w instytucji paristwowej [IIIINEEGEGEGEGEGEGEEN 22,0%
Jestem osobg bezrobotng NN 11,2%
Jestem na stazu [N 9,3%
Studiuje i nie pracuje I 7,0%
Studiuje i pracuje 1M 4,7%
Zatozytem dziatalnos$¢ gospodarcza M 1,9%
Pracuje najemnie i prowadze wtasng dziatalnos¢ Wl 0,9%

Studiuje i prowadze dziatalno$¢ gospodarcza - 0,0%

Wykres 6 Absolwenci studiow | stopnia ze wzgledu na status spoteczno-zawodowy.

W przypadku absolwentéw studidw Il stopnia, najwyzszy odsetek zatrudnionych ponownie
odnotowano w firmach prywatnych (45,5%). W instytucjach pannstwowych zatrudnionych byto
34,8% respondentéw. Wsrdd absolwentow studiow |l stopnia odnotowano 12,0% oséb nie
aktywnych zawodowo, wsrod ktérych 2,5% nie pracuje ze wzgledu na kontynuowanie nauki,
a 9,5% jest bezrobotne. Absolwenci studiow Il stopnia relatywnie najczesciej zaktadajg wtasna

dziatalno$¢ gospodarczg (3,7%).

Porédwnujac status zawodowy absolwentéw ze wzgledu na rodzaj studidw, nalezy zauwazyc,
ze wystepujace rdznice nie sg znaczace i w kazdej z grup dominujg respondenci zatrudnieni
w firmach prywatnych i instytucjach panstwowych. Najwyzszy odsetek bezrobotnych
zanotowano wsrdd absolwentéw studidéw | stopnia - licencjackich (11,2%), co w poréwnaniu
z pozostatymi rodzajami studidw (jednolite magisterskie — 7,3% i Il stopnia — 9,5%) nie moze
by¢ zaskoczeniem, ze wzgledu na ich najnizsze kwalifikacje. Niezaleznie od ukonczonego
rodzaju studidw widoczna jest wyrazna poprawa sytuacji absolwentéw na rynku pracy.
W pordwnaniu do lat poprzednich odsetek pracujgcych absolwentéw wzrdst, a bezrobotnych

zmalat.
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Status zawodowy studentow studiow II stopnia
(magisterskich)

Jestem zatrudniony w firmie prywatnej I 45,5%
Jestem zatrudniony w instytucji parstwowej NN 34,8%
Jestem osoba bezrobotng NN 9,5%

Zatozytem dziatalnos¢ gospodarcza 1l 2,8%

Studiuje i nie pracuje Il 2,5%

Studiuje i pracuje M 2,5%

Jestem nastazu M 1,5%
Pracuje najemnie i prowadze wtasng dziatalnos¢ | 0,6%

Studiuje i prowadze dziatalnos¢ gospodarcza |0,3%

Wykres 7 Absolwenci studiow Il stopnia ze wzgledu na status spoteczno-zawodowy.

5.2. Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych

W tegoroczne] edycji badania Loséw Zawodowych Absolwentédw, kontynuacje nauki na
studiach wyzszych zadeklarowato jedynie 16,5% respondentéw, podczas, gdy w poprzedniej
edycji badania byto to jedynie 46,6%, a dwa lata temu 21,5% uczestnikdw. Odsetek
kontynuujacych nauke jest zdecydowanie najwyzszy w przypadku studentdow studidw | stopnia
33,3% (spadek o 25,7 p.p.), w grupie absolwentéw studiow Il stopnia nauke na studiach
wyzszych kontynuuje 6,5% respondentéw i w stosunku do poprzedniego roku zanotowano
spadek o 22,5 p.p., zas w przypadku jednolitych studiow magisterskich odsetek
kontynuujacych nauke wyniost 7,5% i byt nizszy niz rok wczesniej o 4,5 p.p. Dane pochodzace
z kolejnych edycji badania Losdw Zawodowych Absolwentow wskazujg na brak wyraznej
tendencji do checi kontynuowania nauki. Po bardzo wysokich wzrostach w roku ubiegtym
w tegorocznej edycji zanotowano spadki do pozioméw podobnych lub nawet nizszych niz
obserwowane w badaniu realizowanym w roku 2016. Wyjasnienie wysokiej zmiennosci checi
kontynuowania nauki wymaga glebszej analizy zagadnienia, co przekracza zakres

przedmiotowy niniejszego raportu.
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Czy kontynuuje Rodzaj studiow

Pan/Pani nauke na T T
studiach wyzszych? el Stll;. '8 | Studialstopnia | Studia Il stopnia
(Nie chodzi o studia magisterskie

podyplomowe) --------

Tak 7,5% 71 33,3% 21 6,5% 95

92,5% 66,7% 93,5%

L - Bas%
--------

Tabela 8 Absolwenci studidw | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na kontynuacje nauki.

Wiekszos¢, bo az 67,4% respondentdw kontynuujgcych nauke ksztatci sie na Uniwersytecie
Rzeszowskim i w stosunku do ubiegtorocznej edycji badania jest to minimalny spadek o 2,0
p.p. Wyrazna przewaga osdb kontynuujacych studia na dotychczasowej uczelni jest widoczna
w grupie absolwentéw studidow | (69,0%) i Il (66,7%) stopnia, natomiast wsrdod absolwentow
jednolitych studidw magisterskich wiekszos¢ (66,7%) wybrata inng uczelnie. Pozytywnym
sygnatem jest to, ze zdecydowana wiekszos¢ oséb kontynuujgcych nauke wybiera edukacje na
Uniwersytecie Rzeszowskim. Odstepstwem od tej reguty sg absolwenci studiéw jednolitych
magisterskich, co nie moze zaskakiwa¢ w kontekécie ograniczonych mozliwosci
kontynuowania nauki przez absolwentéw tego rodzaju studiéw (studia podyplomowe zostaty
w tym pytaniu wykluczone). Mozna domniemywac, ze wtadze uczelni dostrzegajg zmieniajgce
sie potrzeby edukacyjne i potrafig dostosowac do nich oferte uczelni.

Rodzaj studiow

Czy kontynuuje Pan(i)
nauke na Uniwersytecie
Rzeszowskim?

Jednolite studia
magisterskie

Studia | stopnia Studia Il stopnia

Tak 33,3% 49 69,0% 14 66,7% 64

CO w0 1 owoe 2w s wor

Tabela 9 Absolwenci studidow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich wedtug miejsca kontynuacji nauki.

Wsrdd respondentéw kontynuujgcych nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim absolwenci
studiow | stopnia w 62,0% wybrali dalszg nauke na kierunku ukoriczonym w roku 2014.
W przypadku studidw Il stopnia odsetek absolwentéw rozszerzajgcych swg wiedze na tym
samym kierunku byt nizszy i wynidst 47,6%. Ws$réd oséb kontynuujgcych nauke znalazto sie
jedynie trzech absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, jeden z nich wybrat

kontynuacje ukoniczonego kierunku studiéw, a dwéch ksztatcenie na nowym kierunku.

N
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Rodzaj studiow

Kontynuacja studiéow na: Jedno_hte Stu.d'a Studia | stopnia StUd'a. L Ogotem
magisterskie stopnia

Nowym kierunku 2 27 11 52,4%

Tym samym kierunku,
ukonczonym w 2013 roku

Tabela 10 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich wedtug kierunku, na ktorym kontynuujg nauke na
Uniwersytecie Rzeszowskim.

47,6%

Sposrdd 55 respondentéw kontynuujgcych nauke na tym samym kierunku 41 oséb (74,5%)
kontynuuje nauke na studiach Il stopnia, za$ 14 osdb (25,5%) na studiach doktoranckich

(Il stopnia).

Wérdd respondentdw wybierajgcych nowy kierunek studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim
najliczniejszg grupe stanowity osoby kontynuujgce nauke na studiach Il stopnia (22 os.). Nieco
mniej liczni (7 os.) byli respondenci kontynuujgcy nauke na studiach doktoranckich. Wéréd
respondentéw kontynuujgcych ksztatcenie na studiach | stopnia na Uniwersytecie
Rzeszowskim dwie osoby wybraty studia inzynierskie, a siedem licencjat. Sposréd
respondentéw dwie osoby deklarujg kontynuowanie nauki na jednolitych studiach

magisterskich.

Rodzaj studiow
Prosze wskaza¢ rodzaj Jednohte studla
studiéw nowego Studia | stopnia | Studia Il stopnia Ogotem
kierunku
Jednolltestudla
Studia | stopnia

S | S 1 50,0% 0 0,0% 9,1%
inzynierskie

Studia Il stopnia 0 0,0% 20 74,1% 18,2% 22
Studia Ill stopnia % o o
(doktoranckie) e i S
-------

Tabela 11 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich wedtug rodzaju studiéw na kierunku innym niz
dotychczas ukoriczony.
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kierunku studiow zaobserwowano bardzo duze zrdznicowanie, jesli chodzi o wybierane
kierunki ksztatcenia — 40 respondentow wskazato 16 réznych kierunkéw studiow. Dodatkowo
nalezy zauwazy¢, ze poza Pedagogika, na ktérg wskazato 6 respondentéw, zaden z
pozostatych kierunkéw nie uzyskat wiecej niz 2 wskazania. Co wazne 16 uczestnikdw badania
odmoédwito wskazania nowego kierunku studidow. Z powodu duzego zréznicowania wyborow i
niskiej liczebnosci préoby nie jest mozliwe okreslenie preferencji przy wyborze kierunku

kontynuacji ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim w zaleznosci od rodzaju studiow.

Rodzaj studiow

Kierunku, na ktérym kontynuuje Jednolite . 3
Pan(i) studia na Uniwersytecie studia StUd'e.‘ I StUd'a. I Ogotem
: : . stopnia stopnia
Rzeszowskim. magisterskie

Liczebnos¢ Liczebnos¢ Liczebnos¢ Liczebnos¢

Pedagogika 0 5 1
Historia
Inzynieria materiatlowa

Socjologia

Edukacja artystyczn
sztuki

P N N O

Filologia angielska
Filozofia

Fizyka

Informatyka
Jezykoznawstwo
Lingwistyka stosowana
Literaturoznawstwo
Mechatronika

Medycyna

O B B O FP O O FrBr B O Bk

Nauki rolnicze

L O O O O ©O O B O O O O o o o o
A PP O O P O P O O O B O O O O DN

Odmowa odpowiedzi

=
=

Ogotem

Tabela 12 Nowy kierunek studiow podejmowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim przez absolwentéw studiow | i Il stopnia
oraz jednolitych magisterskich.

Najczesciej wskazywanym przez absolwentéw rocznika 2014/2015 powodem kontynuacji
nauki byta cheé podniesienia wtasnych kwalifikacji (71,3%) oraz zwiekszenia szans na

znalezienie dobrej pracy (50,0%). Nieco ponad niz Y3 wskazan respondentéw (37,2%), jako

w

1



powdd kontynuowania nauki, wymienita chec¢ realizacji wtasnych pasji i zainteresowan.
Kontynuowanie nauki jako sposéb unikniecia bezrobocia otrzymato 6,4% wskazan
ankietowanych. Na kontynuacje studiéw jako wymog stawiany przez pracodawce wskazato
jedynie 4,3%, za$ na inne powody kontynuowania nauki 2,1% respondentéow. Wsrod
absolwentow rdézinych rodzajow studiéw widoczna jest wyrazna rdznica w najczesciej
wskazywanych powodach kontynuowania nauki. Wsrdd studentéw studidw Il stopnia
najczesciej wskazywanymi powodami kontynuowania nauki byty: chec¢ realizacji
zainteresowan i pasji — powdd ten wskazato 66,7% absolwentéw oraz, che¢ podniesienia
kwalifikacji ktéra zebrata 47,6% wskazan. Dla absolwentéw jednolitych studiow magisterskich
rownie wazna byta mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji oraz realizacji wtasnych pasji
i zainteresowan (po 66,7%). Natomiast dla absolwentéw studidw | stopnia najwazniejsza
motywacjg do kontynuowania nauki pozostaje cheé¢ podniesienia kwalifikacji (78,6%),
wyprzedzajgc cheé zwiekszenia swoich szans na znalezienie dobrej pracy, na ktérg padto 60,0%
wskazan. Réwnoczesdnie nalezy pamietac, ze na powyzsze pytanie odpowiadato jedynie dwdch

absolwentow jednolitych studiéw magisterskich.

Rodzaj studiow

Przyczyny podjecia studiow 3 f
Jedno'hte Stu.d'a Studia | stopnia | Studia Il stopnia Ogotem
magisterskie
Chce podnies¢ swoje
kwalifikacje el

Chce zwiekszy¢ swoje
szanse na znalezienie dobrej 33,3%
pracy

78,6% 47,6%

60,0% 19,0%

Chce realizowa¢ swoje

0, 0, 0,
zainteresowania i pasje 66,7% 21,1% 66,7%
Kontynuowanie nauki jest
sposobem na unikniecie 0,0% 5,7% 9,5%

bezrobocia

Taki wymog postawit mi 7 7 o
33’3 A’ 1,4 A) 9,5 A)
Inna przyczyna 0,0% 1,4% 4,8%

Ogotem respondentéow

Tabela 13 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na przyczyny kontynuowania studiow.

Najczesciej wskazywanym powodem wyboru kierunku studidw sg indywidualne

zainteresowania, tak odpowiedziato 66,4% respondentow. Na drugim miejscu pod wzgledem
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istotnosci pozostaje przekonanie, ze kierunek umozliwi zdobycie pracy z 42,7% udziatem.
Trzecim najczesciej wskazywanym powodem wyboru kierunku studidw byty sugestie innych
0sob, taka odpowiedz wybrato 14,4% respondentédw. Wartym odnotowania jest fakt, ze dla
absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich najwazniejszym powodem wyboru kierunku
studidw byto przekonanie o mozliwosci zdobycia pracy, natomiast w przypadku pozostatych
rodzajow studidw byty to indywidualne zainteresowania. Niezaleznie od rodzaju studidw
wzgledna fatwo$é studiowania na danym kierunku jest wazna dla bardzo matego, nie

przekraczajacego 6,0% odsetka studentdw.

Rodzaj studiéw
Powody wyboru kierunku studiow Jednolite

studia
magisterskie

Indywidualne zainteresowania 57,5% 68,2% 66,3%
Przekonanie, ze kierunek umozliwi

2 0, 0, 0,
zdobycie pracy 60,0% 41,2% 41,6%

Studia | Studia ll
stopnia stopnia

Sugestie innych oséb (przyjaciele,
nauczyciele, rodzina) 17.5% 12,8% 15.0%
Przypadek 5,0% 12,8% 9,1%

Brak miejsca na kierunku, ktéry
preferowatlem/am bardziej o2 C SRUE

Wzgledna tatwos¢ studiowania na

Tabela 14 Rozktad odpowiedzi na pytanie o powody wyboru ukoriczonego w roku 2013 kierunku studiow na UR.

5.3. Kompetencje absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

Biorgcy udziat w badaniu absolwenci Uniwersytety Rzeszowskiego zostali poproszeni o ocene
wptywu ukoriiczonych studidw na ich poziom kompetencji osobistych, spotecznych,
poznawczych i specjalistyczno-technicznych. Podobnie jak w poprzednich edycjach badania
zastosowano typologie kompetencji pochodzgcy z opracowania ,Kompetencje zawodowe”

autorstwa Mariusza Kubata®.

6  Kompetencje zawodowe” M. Kubat, dostep na: www.wup.lodz.pl/files/ciz/ciz_Kompetencje_zawodowe .pdf
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Kompetencje poznawcze

Wséréd kompetencji poznawczych, na rozwdj ktorych wptyw miato ukoriczenie studidw,
absolwenci najczesciej wskazywali Swiadomos¢ potrzeby ciggtego doksztatcania sie. Na rozwdj
tego rodzaju kompetencji wskazato 64,6% absolwentéw studidéw Il stopnia, 66,4%
absolwentow studidéw | stopnia oraz 61,0% absolwentéw jednolitych studidw magisterskich.
Drugim najczesciej wskazywanym rodzajem kompetencji, do rozwoju ktérego przyczynito sie
ukonczenie studidéw na Uniwersytecie Rzeszowskim byta kreatywnos$é. Rozwdj tego rodzaju
kompetencji wskazata potowa (50,2%) studentéw studidéw Il stopnia, 50,9% absolwentéw
studiow | stopnia oraz 43,9% absolwentow jednolitych studidw magisterskich. Na dalszych
miejscach znalazty sie myslenie syntetyczne i analityczne. Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku
absolwentow jednolitych studiow magisterskich, odmiennie niz wsrdd absolwentdéw
pozostatych rodzajow studidw, drugim najczesciej wskazywanym rodzajem kompetencji, na
ktory wptyw miato ukoniczenie studiéw byto myslenie analityczne nie zas kreatywnosé.
Niezaleznie od rodzaju studiéw myslenie syntetyczne byto najrzadziej wskazywanym rodzajem

kompetencji rozwinietych w toku studidow na Uniwersytecie Rzeszowskim.

Kompetencje poznawcze

) )
= ) c
@ 2 < g
= N = =
o o T o O X
S e Qo N o8
> s Q >
3 : E 2
° o °
N N

Kreatywnos¢ | stopnien 2,8% 12,1% 34,1% 35,0% 15,9%

Il stopien 8,6% 11,7% 29,5% 38,2% 12,0%

| stopnien 2,8% 9,8% 21,0% 38,3% 28,0%

Swiadomos$¢ potrzeby
ciagtego doksztatcania sie

Il stopien 5,8% 7,1% 22,5% 36,3% 28,3%
Myslenie analityczne | stopnien 7,9% 15,9% 33,2% 30,4% 12,6%
Il stopien 9,2% 18,2% 31,4% 32,6% 8,6%
Myslenie syntetyczne | stopnien 8,4% 22,9% 38,3% 23,4% 7,0%
Il stopien 10,5% 21,8% 36,9% 23,4% 7,4%

Tabela 15 Ocena wptywu ksztafcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetencji poznawczych absolwentow
studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.
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Kompetencje osobiste

Wséréd kompetencji osobistych rozwinietych w trakcie studiow absolwenci rocznika
2014/2015 najczesciej wskazywali samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan. Taky odpowied?
wskazato 56,1% absolwentow jednolitych studidw magisterskich, 68,2% absolwentdéw studiéw
| stopnia i 69,8% absolwentéw studiéw Il stopnia. Drugim najczesciej wskazywanym rodzajem
kompetencji rozwinietych podczas studiéw na Uniwersytecie Rzeszowskim byta umiejetnosc
organizacji wtasnej pracy. Na rozwdj tego rodzaju kompetencji wskazato 48,8% absolwentow
studiow jednolitych, 65,0% absolwentéw studidéw | stopnia oraz 65,8% absolwentéw studidow

Il stopnia.

Kompetencje osobiste

Zdecydowanie
powiedzieé
Raczej tak

Zdecydowanie

Umiejetnos¢ organizaciji

P 0,
pracy wlasnej | stopnien 3,3% 9,8% 22,0% 46,3% 18,7%

Il stopien 4,0% 10,5% 19,7% 44,6% 21,2%

| stopnien 5,1% 19,6% 33,6% 31,8% 9,8%

Umiejetnos¢ radzenia sobie
z sytuacjami problemowymi

Il stopien 9,8% 23,4% 28,0% 29,8% 8,9%
zoakc::z'a"'e priorytetow | stopnien 3,3% 7,0% 30,8% 44,4% 14,5%
Il stopien 4,6% 10,5% 27,1% 40,6% 17,2%
ST R | stopnien 2,3% 6,5% 22,9% 42,5% 25,7%
wykonywaniu zadan P kel ikl ik ’ il
Il stopien 5,2% 7,1% 17,8% 44,9% 24,9%
Umiejetnosc radzenia sobie  [NERISNRTPEEEENFP 23,8% 20,0% 25,7% 11,7%
ze stresem P X R B Uit et
Il stopien 14,5% 25,8% 29,8% 21,2% 8,6%
Asertywnos¢ | stopnien 5,6% 21,0% 36,0% 27,6% 9,8%
Il stopien 9,5% 22,2% 33,5% 26,5% 8,3%
Przedsiebiorczos¢ | stopnien 10,3% 26,2% 31,3% 27,1% 5,1%
Il stopien 13,5% 27,4% 31,1% 24,3% 3,7%
Umiejetnosé motywowania _-----
sie do osiggniecia | stopnien 7,9% 14,5% 32,7% 29,0% 15,9%
h celé
Wyznaczonych celow Il stopien 8,0% 14,2% 28,6% 36,3% 12,9%

Tabela 16 Ocena wptywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetencji osobistych absolwentéw
studiow i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich (w %).
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Wedtug uczestnikdw badania najmniej w czasie studiow rozwijane byly kompetencje
w zakresie: przedsiebiorczosci, umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami problemowymi,
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz asertywnosci. Absolwenci sg szczegdlnie krytyczni
w ocenie wptywu studidw na rozwdj kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci. Niezaleznie
od rodzaju studiéw jedynie okoto % z nich jest przekonanych, ze w czasie studidw rozwineli
ten rodzaj kompetencji, natomiast od 36,4% do 40,9% respondentéw uwaza, ze w czasie
studidow raczej nie, bagdz zdecydowanie nie rozwineli kompetencji w tym zakresie i sg to

wartosci wyzsze, niz zarejestrowane w poprzedniej edycji badania.

Kompetencje spoteczne

Oceniajgc wptyw ukoriczonych na Uniwersytecie Rzeszowskim studidow na rozwdj kompetencji
spotecznych, respondenci najczesciej wskazywali na ich pozytywny wptyw i rozwdj w zakresie
umiejetnosci pracy w zespole oraz prezentacji konkretnego zagadnienia. Trzecim obszarem
kompetencji, w ktédrym absolwenci dostrzegali rozwdj, byta umiejetnos$é¢ skutecznego
komunikowania sie. We wszystkich tych obszarach zanotowano zdecydowang przewage
odpowiedzi pozytywnych (,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) nad negatywnymi. Absolwenci
rocznika 2014/2015 najgorzej ocenili rozwdj swoich kompetencji w zakresie umiejetnosci
kierowania pracg innych i negocjowania. W przypadku rozwoju kompetencji pozwalajgcych na
kierowanie pracg innych oséb, niezaleznie od rodzaju studidéw, odsetek opinii negatywnych
(,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”) byt wyraznie wyzszy niz pozytywnych, i byta to sytuacja
wyjagtkowa w odniesieniu do pozostatych ocenianych rodzajow kompetencji spotecznych.
Nalezy zauwazy¢, ze kompetencje spoteczne byty podobnie oceniane réwniez w poprzednich
latach, co moze da¢ asumpt, do rozwazenia zmian majgcych na celu rozwdj procesie

ksztatcenia umiejetnosci negocjacyjnych i zwigzanych z kierowaniem pracg innych.
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Kompetencje spoteczne

Zdecydowanie
powiedzie¢
Raczej tak

Zdecydowanie

Umiejetnosé argumentowania

2z 0
swojego zdania | stopnien 7,5% 14,5% 32,7% 34,1% 11,2%

I stopien 7,7% 18,2% 28,0% 35,1% 11,1%

Umiejetnosé skutecznego

. 0,
T | stopnien 4,2% 13,1% 31,8% 37,9% 13,1%
Il stopien 6,2% 13,5% 29,5% 38,8% 12,0%
Umiejetnos¢ pracy w zespole | stopnien 4,2% 6,1% 25, 7% 46,3% 17,8%
Il stopien 3,7% 11,4% 18,2% 45,5% 21,2%
Umiejetnos¢é negocjowania | stopnien 8,9% 15,9% 37,4% 28,0% 9,8%
Il stopien 8,9% 20,0% 36,9% 25,5% 8,6%
Kierowanie praca innych | stopnien 12,1% 25, 7% 31,3% 22,0% 8,9%
Il stopien 16,6% 24,6% 28,0% 24,0% 6,8%
Umiejetnos¢ prezentaciji 0
konkretnego zagadnienia | stopnien 2,8% 13,6% 27,6% 39,7% 16,4%
Il stopien 5,2% 9,8% 22,5% 46,2% 16,3%

Tabela 17 Ocena wptywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetencji spotecznych absolwentow
studiow i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich (w %).

Kompetencje specjalistyczno-techniczne

Ostatnim z ocenianych przez respondentéw blokiem kompetencji byty umiejetnosci
specjalistyczno-techniczne zwigzane z przygotowaniem zawodowym. Niezaleznie od rodzaju
studiéw absolwenci bardzo surowo ocenili jakos¢ ksztatcenia i rozwéj swoich kompetencji
w tym zakresie. Najbardziej krytyczni okazali sie absolwenci jednolitych studidow
magisterskich, wsrdd ktérych odsetek odpowiedzi negatywnych (,,zdecydowanie nie” i ,raczej
nie”) byt wyraznie wyzszy niz pozytywnych (,zdecydowane tak” i ,raczej tak”) we wszystkich
ocenianych kategoriach. Oceny absolwentéw studiow | i Il stopnia byty zdecydowanie mniej
krytyczne niz absolwentéw jednolitych studidow magisterskich. Obszarami, w ktérych
absolwenci zauwazali najwiekszy wptyw studidow na rozwdj kompetencji byto wykorzystanie

teorii w praktyce oraz specjalistyczne umiejetnosci zawodowe. W obu wskazanych obszarach
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odsetek pozytywnych odpowiedzi (,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) wsréd absolwentow
studidw | i Il stopnia byt wyraznie wyzszy niz odpowiedzi negatywnych. Negatywnie oceniony
zostat wptyw studidéw na rozwdj kompetencji zwigzanych z komunikowaniem sie w jezyku
obcym. Zaréwno bierna jak i czynna znajomosé jezykdw obcych zostata przez absolwentéw
oceniona negatywnie niezaleznie od rodzaju ukoriczonych przez nich studiow. Jedynym
odstepstwem od wskazanej reguty byta ocena biernej znajomosci jezyka obcego (rozumienie
wypowiedzi i czytanie) przez absolwentdéw studiéw | stopnia, gdzie odpowiedzi pozytywnych
byto o 1,9% wiecej niz negatywnych. Sposréd kompetencji specjalistyczno-technicznych
rozwijanych w ramach studiéw, najmniejszy odsetek absolwentéw wskazat na znajomos¢
specjalistycznego oprogramowania. Pozytywny wptyw studiéw w tym zakresie zadeklarowato
jedynie 19,5% absolwentéw studidw jednolitych podczas gdy przeciwnego zdania byto 63,4%
respondentéw. W przypadku studidw | stopnia 29,4% a w przypadku studiéw Il stopnia 25,2%
respondentdw deklarowata, ze w czasie studidw podniosta swoje umiejetnosci zwigzane
z obstugg specjalistycznego oprogramowania, podczas gdy pozytywnego wptywu nie

dostrzegto okoto potowy uczestnikdéw badania.

38



Uniwersytet Rzeszowski
Biuro Karier

Kompetencje specjalistyczno-techniczne

Raczej tak
Zdecydowanie

@
Q
3 o
N
3 3
<l @
>
> 3
Ier) ]
o o
N

Rozumienie wypowiedzi i

T 0
czytanie w jezyku obcym | stopnien 13,6% 22,4% 26,2% 26,6% 11,2%

Il stopien 19,1% 28,6% 20,9% 23,7% 7,7%

Uzywanie jezyka obcego w

mowie | pismie | stopnien 15,0% 22,4% 25,7% 27,1% 9,8%
Il stopien 22,2% 28,3% 20,3% 22,2% 7,1%
Specjalistyczne umiejetnosci 5 5 33.6% 7 5
zawodowe | stopnien 7,0% 17,8% ,6% 30,4% 11,2%
Il stopien 11,1% 18,2% 26,2% 31,1% 13,5%
Obstuga komputera | stopnien 7,9% 20,6% 34,6% 19,2% 17,8%
Il stopien 13,2% 23,1% 27,4% 25,5% 10,8%
Znajomos¢ specijalistycznego . 2 30.89 2 7 2
oprogramowania | stopnien 16,8% ,8% 22,9% 18,7% 10,7%
Il stopien 26,8% 27,1% 20,9% 19,1% 6,2%
Wykorzystywanie teorii w L 5 9 36.99 7 "
praktyce | stopnien 7,0% 15,0% ,9% 30,8% 10,3%
Il stopien 11,1% 19,7% 27,4% 32,0% 9,8%

Tabela 18 Ocena wptywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetencji specjalistyczno-technicznych
absolwentdw studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich (w %).

5.4 Zadowolenie z ukoriczonych studiéw

Jednym z najwazniejszych elementéw badania loséw absolwentéow jest pomiar ich
zadowolenia z ukonczonych studidw. W przypadku absolwentéw konczacych studia w roku
2014/2015 pomiaru tego dokonano po ponad roku od ukoriczenia studidow. Dtuzszy okres
pozwolit zapoznac sie absolwentom z realiami rynku pracy i oceni¢ ukoriczone studia na tle
rzeczywistych wymagan pracodawcow i rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow
badania polecita by swoim znajomym studia na Uniwersytecie Rzeszowskim. tgczny odsetek
odpowiedzi pozytywnych (,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) wahat sie od 51,2% w przypadku
absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, poprzez 56,1% wsrdd absolwentéw studiow

| stopnia do 61,8% gdy oceniali absolwenci studidw Il stopnia. Pozytywnie oceniony zostat
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rowniez wyboér kierunku studidow. Ponowny wybor tego samego kierunku studidw
zadeklarowato 63,4% absolwentéw jednolitych studidw magisterskich, 51,9% absolwentéw
studiow | stopnia i 54,5% absolwentéw studidéw Il stopnia. Najmniejszy odsetek absolwentéw
zgodzit sie z twierdzeniem o braku problemdéw ze znalezieniem pracy po ukoriczonym kierunku
studidw. Niezaleznie od rodzaju studidéw przekonanych lub raczej przekonanych o braku
problemu ze znalezieniem pracy byto od 19,5% do 27,6% absolwentdw, natomiast przeciwng
opinie prezentowato od 31,7% do 44,6% badanych. Niezaleznie od rodzaju studiéw osoby
negatywnie oceniajgce twierdzenie o braku problemdéw ze znalezieniem pracy stanowity
wiekszos¢. Najwieksze rdézinice ze wzgledu na rodzaj studidw ujawnity sie przy ocenie
twierdzenia ,Pracodawcy cenig absolwentéw z kierunku, ktéry ukonczytem/tam”.
W przypadku jednolitych studidw magisterskich z powyzszym twierdzeniem zgodzito sie 46,3%
respondentéw, podczas gdy wsrdod absolwentow studidw | i Il stopnia odsetek ten wynosit
odpowiednio 26,6% i 26,5%. Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku oceny twierdzenia
,»Po moim kierunku mozna pracowac w wielu miejscach”. Absolwenci studiéw jednolitych w %
(73,2%) zgodézili sie z tym twierdzeniem, podczas gdy absolwenci studiéw | i Il stopnia byli
bardziej sceptyczni — odsetek odpowiedzi pozytywnych wynidst odpowiednio 48,6% i 47,4%.
Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze w catym bloku pytan dotyczgcych oceny ksztatcenia na

wybranym kierunku studiéw przewazajg oceny pozytywne.
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Ocena ksztatcenia na ukonczonym kierunku
studiow

Raczej tak
Zdecydowanie

o
(3
8 ©
N
: L
< ]
>
> 3
o) o
ko] o
N

Wybrat(a)bym jeszcze raz ten
sam kierunek studiow

9,3% 13,6% 25,2% 25,7%
Il stopien 12,6% 11,4% 21,5% 26,2% 28,3%

RPN ccnoite  00% 4% 220 341%  300%

pracowac¢ w wielu miejscach | stopnien 7,5% 16,4% 27,6% 28,0% 20,6%
pracy

26,2%

| stopnien

Il stopien 9,5% 17,5% 25,5% 30,2% 17,2%
| eanolte 1229 195% 8% 72k 24%
nie majg problemoéw ze | stopnien 17,3% 17,3% 37,9% 20,1% 7,5%
znalezieniem pracy .

Il stopien 19,7% 24,9% 33,8% 14,2% 7,4%
e | Jediolte 4% 122%  366%  3L7%  1e6%
absolwentow z kierunku, ktéry | stopnien 13,6% 20,6% 39,3% 19,2% 7,5%
ukonczytem(am) .

Il stopien 13,5% 21,8% 38,2% 19,7% 6,8%
L dwlte 1223 220 203% 2% 122%
kierunek studiow, ktéry | stopnien 12,1% 24,3% 21,5% 29,9% 12,1%
ukonczytem(am) .

Il stopien 16,3% 16,6% 27,7% 28,6% 10,8%
| ednoite 7a%a4e%  268% 3416 17a%
studia na Uniwersytecie | stopnien 7,5% 9,8% 26,6% 37,4% 18,7%
Rzeszowskim .

Il stopien 8,6% 9,8% 19,7% 37,2% 24.6%

Tabela 19 Ocena ksztatcenia na ukoriczonym kierunku i na Uniwersytecie Rzeszowskim w opinii absolwentdw studiow I i Il
stopnia oraz jednolitych magisterskich, po roku od zakoriczenia studiow.

Na pytanie o braki w programie studidw absolwenci rocznika 2014/2015 najczesciej
wskazywali na niedostateczny nacisk na zdobywanie umiejetnosci praktycznych. Na ten
mankament wskazato 92,7% absolwentéw jednolitych studidw magisterskich (w poprzedniej
edycji badania byto to 79,2%), 72,9% absolwentéw studiéw | stopnia (2016 - 67,6%) i 64,6%
absolwentéw studidw Il stopnia (2016 - 64,9%). W poréwnaniu do wynikéw zanotowanych
w poprzedniej edycji badania, we wszystkich grupach absolwentéw odsetek wskazujacych na
niedostatek umiejetnosci praktycznych wzrést — o 13,5 p.p. wsrdd absolwentéw jednolitych
studiéw magisterskich i 5,3 p.p. w przypadku studiéw | stopnia i 0,3 p.p. wsréd absolwentow
studiéw |l stopnia. Na drugim koncu skali znalazta sie wiedza teoretyczna, na ktorej

niedostatek w programie studiéw wskazato jedynie okoto 5% uczestnikdw badania. Na
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kolejnych miejscach wsrdd najczesciej wskazywanych w programie studiéw brakéw znalazty
sie zagadnienia zwigzane ze wspotpracy z pracodawcami i dostepem do informacji nt. rynku
pracy. Okoto potowy respondentdw deklarowato potrzebe organizowania w ramach studiow
spotkan z pracodawcami, a okoto 40% wskazywato na konieczno$¢ dostarczenia studentom
rzetelnych informacji o perspektywach zatrudnienia po konkretnym kierunku studiéw. Nalezy
zauwazy¢, ze na brak obu tych elementéw najczesciej wskazywali absolwenci studiow

| stopnia.

Rodzaj studiow
Czego zabrakio w programie studiéw a ;
pomogtoby lepiej poradzi¢ sobie na Jednolite Studia | Studia Il

rynku pracy? studia stopnia stopnia
magisterskie

Umiejetnosci praktycznych 92,7% 72,9% 64,6%

Spotkan z pracodawcami
zatrudniajacymi absolwentoéw po 46,3% 59,8% 59,7%
konkretnym kierunku

Rzetelnych informacji o perspektywach

0, 0 0,
zatrudnienia po konkretnym kierunku L SfEh R

Szkolen z umiejetnosci migkkich (np.
komunikacja, negocjacje, asertywnos¢)

Szkolen z zaktadania dziatalnosci
gospodarczej 24,4% 27,6% 26,2%

51,2% 28,5% 28,6%

Szkolen z pisania CV i listow
motywacyjnych 19,5% 19,6% 17,2%
Wiedzy teoretycznej 7,3% 4,2% 5,2%

Czegos innego 7,3% 2,8% 5,8%

Tabela 20 Braki w programie studiéw w opinii absolwentdw studidw | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.

Na pytanie o braki w programie studiéw respondenci mogli takze odpowiedzie¢ w formie
otwartej. Uzyskane odpowiedzi byty bardzo réznorodne, jednak podobnie jak w poprzednim
roku dotyczyty gtéwnie trzech obszaréw — niedostatecznej ilosci zaje¢ praktycznych,
nieaktualnych programoéw/narzedzi zawodowych, niedostatecznego ksztatcenia w zakresie
jezykdw obcych, oraz pozytywnej atmosfery, zrozumienia i szacunku. Podobnie jak w
predefiniowanej kafeterii odpowiedzi, najczesciej wskazywanym obszarem byt brak zajeé
praktycznych. Obszarami, ktére nie miaty swego odpowiednika w zaproponowanym zestawie
odpowiedzi byty: wiekszy nacisk na nauke jezykdw obcych i niski merytoryczny poziom
studiow. Wsréd odpowiedzi pojawity sie réwniez opinie o niedostatkach wiedzy wybranych
wyktadowcéw i jej niedostosowaniu do wspdtczesnych potrzeb.
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5.5 Kierunki migracji zawodowej absolwentéw

W celu okreslenia stopnia mobilnosci na rynku pracy absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015, w trakcie badania loséw zawodowych zapytano
o poszukiwanie pracy poza terenem wojewddztwa podkarpackiego. Najbardziej mobilni
okazali sie absolwenci jednolitych studidw magisterskich, z ktérych 43,9% poszukiwata pracy
w innych wojewddztwach - w poprzedniej edycji badania byto to 36,4%. W przypadku studiéw
| i Il odsetek absolwentéw poszukujgcych zatrudnienia poza wojewddztwem podkarpackim

byt nizszy osiggajgc odpowiednio 36,0% i 32,6%.

Rodzaj studiow

poszukiwat(a) Pan(i) pracy poza Jednolite
wojewodztwem podkarpackim? studia Studia | Studia ll Ogotem
stopnia stopnia
magisterskie

Liczebnosé

Czy po ukonczeniu studiéw

% z Rodzaj studiow 43,9% 36,0% 32,6% 34,7%
Liczebnosc¢ 23 137 219 379
% z Rodzaj studiow 56,1% 64,0% 67,4% 65,3%
Liczebnosc¢ 41 214 325 580
Ogotem
% z Rodzaj studiéw 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 21 Absolwenci studiow | stopnia ze wzgledu na poszukiwanie pracy poza wojewddztwem podkarpackim.

Poza granicami Polski pracy poszukiwato 24,7% biorgcych udziat w badaniu absolwentéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego, przy czym najczesciej wyjezdzali z kraju absolwenci studiéw
| stopnia (26,6%), rzadziej studidw Il stopnia (23,7%), a najrzadziej jednolitych studidéw
magisterskich (22,0%). W poréwnaniu z wynikami badania rocznika 2013/2014 zmniejszyta sie
ilos¢ studentéw majgcych za sobg doswiadczenia pracy w innych krajach. Mniejsza sktonnos$é
do wyjazdoéw zagranicznych zmniejszyta sie wsréd studentdw studidow | i Il stopnia, za$

nieznacznie wzrosta wsrdd absolwentéw jednolitych studidw magisterskich.
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Rodzaj studiow
Czy po ukonczeniu studiéw

wyjezdzat(a) Pan(i) za granice w celach Jednolite
zarobkowych? studia
magisterskie

Studia_ll Studia_ll
stopnia stopnia
Liczebnosc 9 57 77
% z Rodzaj studiow 22,0% 26,6% 23,7%
Liczebnosc 32 157 248
% z Rodzaj studiéw 78,0% 73,4% 76,3%
Liczebnosc 41 214 325
% z Rodzaj studiow 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 22 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na podejmowanie pracy poza
granicami kraju.

Ogotem

Absolwenci wyjezdzajgcy w celach zarobkowych za granice najczesciej jako cel swojej podrozy
wybierali Wielka Brytanie (33,6%) i Niemcy (17,5%). Warto zauwazyé, ze odmiennie niz
w zesztorocznej edycji badania dwa najpopularniejsze kraje wskazato tgcznie 51%
respondentow, podczas gdy w zesztorocznej edycji badania byto to 35%(ale 2 lata temu 58%).
Dodatkowo, wsréd absolwentéw rocznika 2014/2015 znéw najwiekszg popularnoscia cieszyty
sie wyjazdy do Wielkiej Brytanii (33,6%), ktora wsrdod absolwentéow rocznika 2013/2014
uzyskata 17,8% wskazan a w roczniku 2012/2013 byta najpopularniejszym wyborem z 31,3%.
W czotéwce najpopularniejszych kierunkdw emigracji nie byto niespodzianek, a najwieksza
popularnoscia cieszyly sie kraje ,,starej” Unii europejskiej, takie jak Francja, Holandia, Wtochy,
Hiszpania, Austria i Belgia. Wséréd absolwentéw ponownie znalazty sie osoby deklarujgce
wyjazdy zarobkowe do co najmniej kilku réznych krajéw, w niektérych przypadkach na réznych

kontynentach.
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Kraj
Wielka Brytania
Niemcy
Francja
Holandia
Wiochy
Hiszpania
Austria
Belgia

Norwegia
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Grecja
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Butgaria
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Czechy
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% obserwacji

33,6%
17,5%
10,5%
9,1%
9,1%
8,4%
4,9%
4,9%
4,9%
4,2%
3,5%
3,5%
2,8%
2,8%
2,8%
2,1%
2,1%
1,4%
1,4%
1,4%
1,4%
1,4%
1,4%
1,4%
0,7%
0,7%
0,7%
0,7%
0,7%
0,7%

0,7%

Wsrdd absolwentdw rocznika 2014/2015 tendencja do wyjazddw zagranicznych pozostata

relatywnie nieduza — 8,3% z nich deklaruje cheé wyjazdu z Polski w ciggu najblizszych

6 miesiecy. Najwiekszg sktonnos¢ do wyjazdu poza granice kraju majg absolwenci studiow

I
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| stopnia (10,7%), jednak w stosunku do absolwentéw pozostatych rodzajow studidw nie sg to

roznice duze. W perspektywie 6 miesiecy wyjazd poza granice kraju planuje 9,8% absolwentéw

jednolitych studidw magisterskich i 6,5% absolwentéw studiow Il stopnia.

Czy w perspektywie najblizszych 6
miesiecy planuje Pan(i) wyjazd za
granice?

Liczebnos¢
%
Liczebnos¢
%

Liczebnosé

Trudno powiedzie¢

%
Nie dotyczy - jestem Liczebnos¢
obecnie za granica %

Liczebnosé
Ogotem
%

Jednolite
studia
magisterskie

4
9,8%
31
75,6%
6
14,6%
0
0,0%
41
100,0%

Rodzaj studiow

Studia
stopnia

23
10,7%
144
67,3%
36
16,8%
11
5,1%
214
100,0%

Studia ll
stopnia

21
6,5%
236
72,6%
50
15,4%
18
5,5%
325
100,0%

Tabela 24 Absolwenci studiow [ i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich ze wzgledu na plany wyjazdu zarobkowego za

granice.

Wsréd krajow przysztej emigracji najczesciej wskazywane byty Wielka Brytania, Holandia,

Hiszpania i dos¢ zaskakujgco Turcja. Respondenci wskazywali réwniez Wiochy, Czechy

i Niemcy oraz USA. Kompletna lista krajéw planowanej emigracji zostata zaprezentowana

w tabeli ponizej.
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5.6 Podnoszenie kwalifikacji

Pomimo ukoniczenia studidow, 67,6% absolwentéw deklaruje dalsze podnoszenie swoich
kwalifikacji (w poprzednim roku byto to 57,7%). Wynika to zaréwno z faktu kontynuowania
studidw wyzszych (dane zaprezentowane na wczesniejszym etapie raportu wskazuja, ze studia
kontynuuje jedynie 16,5% respondentéw,), ale réwniez podejmowania innych dziatan

majacych na celu podnoszenie kwalifikacji.

I
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Rodzaj studiow
Czy po zakonczeniu studiow

nadal podnosi Pan(i) swoje Jednolite
kwalifikacje? studia
magisterskie

Studia_l Studia_ll
stopnia stopnia
Liczebnosc 36 151 205
% 87,8% 70,6% 63,1%
Liczebnosc 5 63 120
% 12,2% 29,4% 36,9%
Liczebnosc¢ 41 214 325
% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 26 Podnoszenie kwalifikacji przez absolwentdw studiow i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich.

Ogoétem

Wséréd dziatarn podejmowanych w celu podniesienia kwalifikacji najwiekszy odsetek
respondentéow 59,2% wskazat na samoksztatcenie. Z tej formy podnoszenia kwalifikacji
najczesciej korzystali absolwenci studiéw Il stopnia (65,9%), za$ najrzadziej jednolitych
studidw magisterskich (38,9%). Drugim najpopularniejszym sposobem podnoszenia
kwalifikacji byto uczestnictwo w kursach wskazane przez 48,5% respondentéw. Okoto %
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego podjeta studia podyplomowe, zas$ 16,3%
uczestniczyta w kursach jezykowych. Najchetniej doksztatcali sie absolwenci studiow Il
stopnia, kazdy z nich wskazat srednio 1,98 wykorzystywanych przez siebie form podnoszenia
kwalifikacji. Wéréd absolwentéw studidow | stopnia wskaznik ten wynidst 1,68 za$ w przypadku

absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich 1,58.

Rodzaj studiow

Podnoszenie kwalifikacji : f
Jedno_llte stu_dla Studia | stopnia | Studia ll stopnia
magisterskie
Samoksztalcenie 38,9% 55,0% 65,9%
Uczestnictwo w kursach
0, 0, 0,

Podjecie studiow

podyplomowych M7 23,8% 28,8%
Uczestnictwo w

szkoleniach migkkich 16,7% 11,9% 22,9%
Uczestnictwo w kursach

jezykowych 13,9% 16,6% 16,6%

Inne dziatania 50,0% 15,2% 9,8%

Tabela 27 Dziatania podejmowane w celu podnoszenia kwalifikacji przez absolwentow studiow 1 i Il stopnia oraz jednolitych
magisterskich.
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5.7 Informacje o absolwentach podejmujacych zatrudnienie

Na pytania zawarte w tym bloku pytan odpowiadali respondenci wykonujacy prace najemng
lub bedacy na stazu. Warto zauwazyg, ze tak zdefiniowana grupa oséb pracujgcych stanowita
90,2% absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich (w poprzedniej edycji badania byto to
85,0%), 79,9% absolwentéw studidéw | stopnia (2016 - 78,2%) oraz 84,9% absolwentow
studiow Il stopnia (2016 — 88,5%). W grupie zatrudnionych odsetek stazystow byt relatywnie
niewielki, w przypadku jednolitych studidw magisterskich byty to 2 osoby (4,9%), wsréd
absolwentow studiéw | stopnia na stazu byto 9,3% respondentdw, zas w grupie oséb, ktére

ukonczyty studia Il stopnia byto to 1,5%.

W dalszej czesci raportu przeanalizowano odsetek zatrudnionych respondentéw dla
poszczegdlnych kierunkdéw ksztatcenia. Z uwagi na relatywnie niewielkg, w stosunku do ilosci
kierunkoéw ksztatcenia, liczebnosé préoby zrezygnowano ze stosowania podziatu na rodzaje
studidw, poniewaz skutkowato by to skrajnie niewielkimi liczebno$ciami uniemozliwiajgcymi
formutowanie jakichkolwiek wnioskéw. Analizujagc odsetek zatrudnionych absolwentéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego nalezy wzig¢ pod uwage ilo$¢ respondentéw badania dla
kazdego z kierunkow ksztatcenia, poniewaz z uwagi na niskg liczebnos¢ proby cze$é danych

nalezy traktowac jedynie orientacyjnie.

Wsrdd biorgcych udziat w badaniu pracujgcych najemnie absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich, 45,3% jest zatrudnione w firmach prywatnych, 29,3% w instytucjach
panstwowych, zas 4,7% respondentdw jest na stazu. Bardzo niewielki odsetek respondentéw
godzi prace najemng z prowadzeniem wfasnej dziatalnosci gospodarczej (0,7%) lub
kontynuowaniem studiéw (3,4%). Bez zatrudnienia pozostaje 14,0% respondentdw, z czego
10,0% to osoby bezrobotne, a 4,0% pozostaje bez zatrudnienia ze wzgledu na kontynuowanie

edukaciji.
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Jaki jest Pana(i) obecny

status zawodowy? Jednolite studia
magisterskie

Jestem zatrudniony(a) w 5
firmie prywatnej sie
:Jestem Eatru’dnlony(ap w 24.4%
instytucji panstwowej

Zatozylem(tam) dziatalnos¢ 2.4%
gospodarcza
Pracuje najemnie i prowadze 0,0%
wilasnga dziatalnosé

4'9%
Studiuje i pracuje 4,9%
Stl:1d|u1e |’Qrowadze 0.0%
dziatalnos¢ gospodarcza
Studiuje i nie pracuje 0,0%
Jestem osobg bezrobotna 7,3%

Tabela 28 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego ze wzgledu na status zawodowy oraz rodzaj studiow.

Rodzaj studiow

Studia | stopnia | Studia Il stopnia

43,0%

22,0%

1,9%

0,9%

9,3%

4,7%

0,0%

7,0%

11,2%

45,5%

34,8%

2,8%

0,6%

1,5%

2,5%

0,3%

2,5%

9,5%

Ogoétem

Z uwagi na niewielkg liczbe respondentéw w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkéw

ksztatcenia, w tabeli ponizej pokazano jedynie liczebnosci, bez podawania procentowego

udziatu poszczegdlnych kategorii statusu zawodowego. Sposrdd 39 kierunkéw ksztatcenia

dostepnych w roku 2014/2015 na Uniwersytecie Rzeszowskim, w Badaniu Losow Zawodowych

Absolwentéw wiecej niz 5 reprezentantéw miato 28 kierunkéw, zatem w przypadku

pozostatych liczebnosci w poszczegdlnych, tworzonych przez kierunek studidw i status

zawodowy kategoriach, byly by ekstremalnie mate, dlatego tez dla wszystkich kierunkéw

zaprezentowano jedynie liczebnos¢ respondentéw.
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Jaki jest Pana(i) obecny status zawodowy?

Praca w firmie
prywatnej
Praca w instytucji
panstwowej
gospodarcza
Praca najemnai
wiasna dziatalnos¢
Studiuje i pracuje
Studiuje i wiasna
dziatalnos¢
Studiuje i nie
Jestem osoba
bezrobotnag

Wtasna dziatalnosé

Administracja

Archeologia

Architektura
krajobrazu

Biologia

Biotechnologia

Dietetyka

Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuki
Muzycznej

Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuki
Plastycznej

Edukacja Techniczno-
Informatyczna

Ekonomia
Europeistyka
Filologia Angielska
Filologia Germanska
Filologia Polska
Filologia Rosyjska
Fizjoterapia

Fizyka Techniczna
Grafika

Historia

Informatyka

Inzynieria
materiatowa

Kulturoznawstwo
Matematyka

Nauki o Rodzinie
Ochrona Srodowiska

Pedagogika

Pielegniarstwo

wn

1



Politologia 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Potoznictwo 4 2 1 0 0 0 0 0 2
Praca Socjalna 1 5 0 0 1 1 0 0 0
Prawo 22 10 1 0 2 2 0 0 3
Ratownictwo

Medyczne 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Rolnictwo 1 1 0 0 1 1 0 1 0
Socjologia 3 4 0 0 0 0 1 0 0
Technologia

Zywnosci i Zywienia 17 14 0 1 2 1 0 0 2
Czlowieka

Turystyka i Rekreacja 18 2 0 0 0 0 0 0 3
Wychowanie Fizyczne 4 5 0 0 0 0 0 0 1
Zdrowie Publiczne 2 1 0 0 0 1 0 1 0
Mechatronika 5 1 0 0 0 0 0 0 0
Ogoétem 262 169 14 4 27 20 1 23 57

Tabela 29 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego ze wzgledu na status zawodowy oraz ukoriczony kierunek studiow.

W obecnej edycji badania loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
43,2% respondentdw deklarujgcych, ze pracujg najemnie wskazata, ze jest to ich pierwsza
praca po zakonczeniu studidw. Dla 34,9% respondentéw byta to druga, a dla 15,1% trzecia
praca ,po studiach”. Respondentdw, ktdrzy zmieniali prace czterokrotnie i wiecej byto po
6,9%, przy czym nalezy odnotowaé, ze grupa absolwentéw, ktérzy zmienili prace piec lub
wiekszg ilos¢ razy jest dwukrotnie mniej liczna, jak respondentow, dla ktdrych obecne miejsce

zatrudnienia jest czwartym od ukonczenia studiow.
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Rodzaj studiéw
Czy praca, ktora Pan(i) aktualnie

wykonuje jest pierwsza praca po Jednolite Studia | Studia Il
ukonczeniu studiow? studia stopnia stopnia
magisterskie

Liczebnos¢ 20 75
% 54,1% 43,9%

Nie, jest to druga Liczebnosc 9 64

praca % 24,3% 37,4%

Nie, jest to trzecia Liczebnos¢ 7 23

S % 18,9% 13,5%
Nie, jest to Liczebnos¢
czwarta praca %

Nie, jest to piata Liczebnos¢

praca lub kolejna

Ogotem

Tabela 30 Absolwenci studiow jednolitych, 1 i Il stopnia pracujqcy najemnie ze wzgledu na liczbe dotychczasowych miejsc
pracy.

Absolwenci poproszeni o okreslenie jak duzo czasu po ukoniczeniu studidéw zajeto im
znalezienie pierwszej pracy, najczesciej wskazywali okres od 2 do 6 miesiecy (37,0%). Swoja
pierwszg prace, w ciggu miesigca od zakonczenia edukacji znalazto 22,1% badanych. Dos¢
znaczna, liczagca 24,0%, grupa respondentdw pracowata juz w trakcie studidw. Co ciekawe,
w czasie studiéw pracowat niemal taki sam odsetek absolwent studidw Il stopnia, 24,3%
absolwentow studidow | stopnia i 23,4% absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich
(24,3%). W ciggu miesigca od zakonczenia studidow prace znalazto 22,8% absolwentow studidw
| stopnia, 16,2% absolwentéw jednolitych studidéw magisterskich i 22,5% absolwentéw
studiow Il stopnia. Podsumowujgc, mozna powiedzieé, ze relatywnie najszybciej prace
znajdujg absolwenci jednolitych studiow magisterskich. W tej grupie 24,3% absolwentow
pracowato juz w czasie studiéw, natomiast w ciggu pot roku od zakonczenia edukacji prace
znalazto 62,2% absolwentow. taczny odsetek absolwentdw pracujacych juz w trakcie studidw
oraz tych, ktérzy znalezli prace w ciggu pot roku od daty ukonczenia studidw wynidst
w przypadku jednolitych studidw magisterskich 86,5%, zas wsréd absolwentéw studiéw |

stopnia 83,0%, a |l stopnia 82,6%.
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Rodzaj studiow

lle czasu zajeto Panu(i)
znalezienie pierwszej pracy po Jednolite
ukonczeniu studiéw? studia

magisterskie

Studia_ll Studia_ll
stopnia stopnia
Liczebnosc¢ 6 39 62

% 16,2% 22,8% 22,5%
Liczebnosc¢ 17 63 99

% 45,9% 36,8% 35,9%
Liczebnosc¢ 3 11 24

% 8,1% 6,4% 8,7%

Do 1 miesigca
Od 2 do 6 miesiecy

Od 7 do 9 miesiecy

Od 10 do 12 Liczebnos¢ 0 7 7
s % 0,0% 4,1% 2,5%
Liczebnos¢ 2 11 17
% 5,4% 6,4% 6,2%
Pracowatem juz w Liczebnos¢ 9 40 67
trakcie studiow % 24.3% 23.4% 24 3%
Liczebnos¢ 37 171 276
% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 31 Absolwenci studiow [ i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pracujqcy najemnie ze wzgledu na czas
poszukiwania pierwszej pracy.

Ponad 1 rok

Ogotem

Po uptywie roku od zakonczenia studiow wsrdéd absolwentéw studidw | i Il stopnia
wykonujgcych prace najemng stanowisko szeregowego pracownika zajmowato odpowiednio
58,5% i 50,4% respondentdw, za$ odsetek specjalistow wahat sie w od 35,1% do 38,4%.
Odmiennie ksztattowata sie sytuacja w grupie absolwentéw jednolitych studiow
magisterskich, gdzie na stanowiskach szeregowego pracownika pracowato 45,9%, a specjalisty
37,8% respondentow. Na wyzszych stanowiskach (starszy specjalista, kierownik, dyrektor)
pracowato 13,5% absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich, 5,8% studiéw | stopnia
i 10,5% absolwentéw studidow Il stopnia. Analizujgc zebrane dane, mozna powiedzie¢, ze
relatywnie szybciej awansujg absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, zas wolniej
studiow | i Il stopnia. W pordwnaniu z danymi lat z lat poprzednich wida¢ réwniez poprawe
sytuacji na rynku pracy, dzieki czemu otworzyly sie mozliwosci szybszego awansu

zawodowego.
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Stanowiska zajmowane przez pracujgcych
absolwentow UR

45,9%
Szeregowy pracownik

58,5%
50,4%

I 37,8%
Specjalista I 35,1%
38,4%

. 54%
Kierownik [N 4,7%
4,7%

I 3,1%
Starszy specjalista 1:0,6%
5,4%

 2,7%
Inne  §:0,6%
0,7%

0,0%
Dyrektor 1:0,6%
0,4%

B Jednolite studia magisterskie B Studia | stopnia Studia Il stopnia

Wykres 8 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pracujqcy najemnie ze wzgledu na zajmowane
stanowisko.
Zatrudnieni absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015 zostali poproszeni
o wskazanie rodzaju umowy na podstawie, ktorej $wiadcza prace, 47,2% absolwentow
Swiadczyto prace na podstawie umowy na czas okreslony, zas 34,8% na podstawie umowy na
czas nieokreslony. Respondentéw pracujgcych na podstawie umdéw na okres probny i na
zastepstwo byto odpowiednio 2,7% i 3,7%. Na umowach ,smieciowych” czyli umowie o dzieto
i umowie-zlecenie pracowato tacznie 5,4% absolwentéw, przy czym na umowe o dzieto
pracowato jedynie 0,6% ankietowanych. Ze stazy absolwenckich skorzystato 5,8%
respondentéw, przy czym zdecydowana wiekszos¢ skorzystata ze stazu za posrednictwem
urzedu pracy (5,0%). ,,Na czarno”, czyli bez zadnej formalnej umowy pracuje zaledwie 0,4%
absolwentow, co jest wynikiem nizszym niz w przypadku absolwentéw rocznika 2012/2013
i 2013/2014, gdzie wskaznik ten wyniost odpowiednio 1,7% i 1,1%. W przypadku umoéw na
czas nieokreslony wystepujg istotne rdznice ze wzgledu na ukoriczony rodzaj studiéw. Wsrdd
absolwentow studidw Il stopnia odsetek zatrudnionych na ten rodzaj umowy wyniost 38,4%,
wsrod absolwentéw jednolitych studiow magisterskich byto to 30,6%, podczas gdy wsréd
absolwentow studiéw | stopnia byto to 27,0%. We wszystkich grupach wskaznik absolwentow

pracujgcych na umowe o prace na czas nieokreslony byt nizszy niz w roku poprzednim.
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Rodzaj studiow

Jaki rodzaj umowy posiada Pan(i) w :
obecnej pracy? UL Studia Studia ll

TG stopnia stopnia
magisterskie P P

Umowa na czas
nieokreslony

Umowa na czas okreslony
Umowa zlecenie

Umowa o dzieto

Umowa na okres probny

Umowa na zastepstwo

Staz absolwencki
(posrednictwo urzedu pracy)

Staz absolwencki (bez
posrednictwa urzedu pracy)

Praca bez umowy

Ogoétem

Tabela 32 Absolwenci studiow 1 i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pracujgcy najemnie ze wzgledu na rodzaj
posiadanej umowy w obecnej pracy.

Wsrdéd absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego wykonujacych prace najemng, w 22,5%
przypadkdéw, nie miata ona nic wspdlnego z ukoriczonym kierunkiem studiéw. Nieco wyzszy
odsetek absolwentéw wykonywat prace cze$ciowo zwigzang z ukoriczonymi studiami (31,0%),
za$ prace catkowicie zgodng z wyksztatceniem wykonywato 41,9% absolwentédw. Zgodnos¢
wykonywanej pracy z wyksztatceniem byta uzalezniona od rodzaju studidéw. Wsréd
absolwentow jednolitych studiow magisterskich odsetek oséb deklarujgcych prace zgodna
z wyksztatceniem wynidst 62,2%, wsrod absolwentéw studiow Il stopnia 41,3%, zas wsréd
absolwentow studidw | stopnia 38,6%. Rdznice zwigzane z rodzajem studidw sg jeszcze

bardziej widoczne, gdy porowna sie odsetek absolwentéw, ktérych wykonywana praca jest
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zupetnie niezgodna z ukoficzonym kierunkiem studidow. W przypadku studiéw | stopnia byto
to 24,0% podczas gdy wsréd absolwentéw studidw |l stopnia odsetek ten wynosit 23,6%,
a wsérdéd absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich jedynie 8,1%. W pordwnaniu do
wynikow analogicznego badania realizowanego wsréd absolwentéow rocznika 2013/2014
zmniejszyta sie wyraznie ilos¢ respondentdw deklarujacych brak zgodnosci zatrudnienia
z wyksztatceniem, natomiast wzrdst odsetek absolwentéw wykonujgcych prace catkowicie

zgodng z wyksztatceniem.

Rodzaj studiéw
W jakim stopniu Pana(i) zdaniem obecna

praca jest zwigzana z kierunkiem Jednolite
studiow, ktory Pan(i) ukonczyt(a)? studia
magisterskie

Studia | Studia ll
stopnia stopnia

Liczebnosé
Catkowicie
%

o Liczebnos¢
Czesciowo
%
Liczebnos¢
%

Liczebnos¢ 0 7 15
Trudno powiedzie¢

0,0% 4,1% 5,4%

- % 1000%  1000%  1000%  1000%

Tabela 33 Powigzanie kierunku studidw ukoriczonego przez absolwentdw studidw | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich
z wykonywangq przez nich pracg.

Srednio 71,7% pracujacych respondentéw byto zatrudnione w firmach zlokalizowanych
w wojewddztwie podkarpackim, w poprzednim roku bylo to 65,4%. W przypadku
absolwentéw jednolitych studiéw magisterskich i studiéw | stopnia odsetek pracujgcych w
firmach z wojewddztwa podkarpackiego byt bardzo podobny i wynosit okoto 68%, natomiast
absolwenci studiéw Il stopnia, czesciej niz pozostate grupy, pracowali w przedsiebiorstwach z

wojewddztwa podkarpackiego - zaobserwowana réznica wynosita okoto 4 p.p.
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. .. . . Rodzaj studiow
Czy firma, w ktérej Pan(i) pracuje

znajduje sie w wojewodztwie Jednolite Studia | Studia Il
podkarpackim? studia
magisterskie

stopnia stopnia

Liczebnosc¢
%
Liczebnosc¢
% 31,6% 25,7%
Liczebnosc¢ 171 276
% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 34 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich wedtug lokalizacji firmy, w ktdrej sq zatrudnieni.

Ogoétem

Wsréd absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015 pracujgcych poza
wojewddztwem podkarpackim, najwiekszy odsetek (39,4%) pracowat w sgsiednim
wojewddztwie matopolskim. Drugim pod wzgledem popularnosci kierunkiem migracji jest
wojewddztwo mazowieckie, ktore wybrato 15,3% respondentdéw, za$ trzecim wojewddztwo
lubelskie z 5,8% udziatem. Ws$réd lokalizacji firm, w ktdrych pracowali absolwenci rocznika
2014/2015 wymienionych zostato 11 z 16 wojewddztw, ale nalezy zauwazyé, ze az 22,6%

respondentdw odpowiedziato, ze firma w ktérej pracujg znajduje sie poza granicami Polski.

Matopolskie 54 39,4

Firma w ktorej pracuje znajduje si¢ za granica 31 22,6

g [

Tabela 35 Miejsce lokalizacji firm zatrudniajgcych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego pracujgcych poza
wojewddztwem podkarpackim.
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Wsérdéd zatrudnionych absolwentéw jednolitych studidow magisterskich zdecydowana
wiekszos¢ pracowata w przedsiebiorstwach lub instytucjach z branz odpowiadajgcych ich
wyksztatceniu. Sposréd 37 biorgcych udziat w badaniu zatrudnionych absolwentéw
jednolitych studidw magisterskich 18 oséb pracowato w branzy Prawo, za$ 7 w administracji
publicznej, a 3 w branzy Bankowos¢ i finanse, natomiast w pozostatych branzach, rozktad byt

relatywnie rwnomierny, a zatrudnienie nie przekraczato dwdch osob.

LI Studia | Studia I
TG stopnia stopnia
magisterskie P P
Administracja publiczna
% 18,9% 7,0% 91% | 91%
Architektura/Projektowanie N 0 2 1 _
wnetrz % 0,0% 1,2% 04% | 06%
a1 rozwo N 0 2 35
Badania i rozwdj
% 0,0% 1,2% 11%  10%
N 3 6 2 om
Bankowos¢ i finanse
% 8,1% 3,5% 07% | 23%
Budownictwo/Geodezja
% 0,0% 0,0% 07% | 04%
Doradztwo/Consulting
o [ 0wk
Edukacja/Nauka/Kursy/Szkolenia
% 0,0% 14,0% 261%  198%
. N 1 0 o 1
Elektronika/Automatyka
oo | ozh
Farmaceutyka/Biotechnologia/ N 0 1 8 _
Gastronomia/Catering
2% [ dam
Grafika/Fotografia/Kreacja
o  [0##HI
Hotelarstwo/Turystyka
% 0,0% 2,3% 22% | 21%
Human Resources/Kadry
% 2,7% 2,3% 22% | 23%
Internet/Multimedia
oo [ oah
vnieriaTachni N 0 2 O
Inzynieria/Technika
oan [ 0@k
200 |4
Kontrola jakosci
oan [ 06k
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Kosmetyka/Wizaz/Uroda

Ksiegowosé/Audyt/Podatki
Logistyka/Zakupy/Transport
Marketing/Reklama/PR

Sztuka/Rozrywka/Media

Medycyna/Opieka N
zdrowotna/Zdrowie %

Ochrona srodowiska

Opieka

Organizacje N
pozarzadowe/Wolontariat %

Prawo
Przemyst/Produkcja
Rolnictwo

Stuzby mundurowe
Sport/Rekreacja
Sprzedaz/Obstuga klienta
Telekomunikacja
Ttumaczenia

Ubezpieczenia

Inna branza
%

-—_———

N
%

0,0%
2
1
2,7%
1
2,7%
0
0,0%
0
0,0%
0
0,0%
0
0,0%
1
2,7%
18
48,6%
0
0,0%
0
0,0%
0
0,0%
0
0,0%
0
0,0%
0
0,0%
0
0,0%
2
5,4%
0
0,0%
0
0,0%

1,8%
9
4
2,3%
5
2,9%
2
1,2%
26
15,2%
1
0,6%
4
2,3%
1
0,6%
0
0,0%
8
4,7%
2
1,2%
4
2,3%
2
1,2%
13
7,6%
0
0,0%
4
2,3%
4
2,3%
4
2,3%
0
0,0%

0,7%
8
6
2,2%
2
0,7%
3
1,1%
44
15,9%
1
0,4%
5
1,8%
1
0,4%
1
0,4%
17
6,2%
0
0,0%
2
0,7%
3
1,1%
21
7,6%
2
0,7%
1
0,4%
2
0,7%
5
1,8%
5
1,8%

Tabela 36 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego pracujgcy najemnie ze wzgledu na branze, w ktdrych sq zatrudnieni.

Wsrdd 171 absolwentéw studiéw | stopnia najwieksza liczba (26 os.) byta zatrudniona

w branzy Medycyna, Opieka zdrowotna, Zdrowie, druga pod tym wzgledem byta kategoria

Edukacja, Nauka, Kursy, Szkolenia (24 os.), a trzecia Sprzedaz i Obstuga Klienta (13 os.). Duzg
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popularnoscig cieszyta sie réwniez branza Administracja publiczna, w ktérej zatrudnienie
znalazto 12 oséb. Podobnie jak w poprzedniej edycji badania najwieksza zgodnos¢
wyksztatcenia z wykonywang pracg wystapita na kierunkach medycznych i pokrewnych,
ktorych absolwenci w zdecydowanej wiekszosci pracowali w branzy zwigzanej z medycyng
i opiekg zdrowotng. Najwieksza ilos¢, sposrdd biorgcych udziat w badaniu 276 absolwentéw
studiéw Il stopnia, pracowata w branzy Edukacja, Nauka, Kursy, Szkolenia (72 os.), kolejna byta
Medycyna, Opieka Zdrowotna, Zdrowie (44 o0s.), a trzecig najliczniejszg branzg byta
Administracja Publiczna (25 os.). Na kolejnych miejscach uplasowaty sie Sprzedaz i Obstuga
Klienta (21 os.) oraz Przemyst i produkcja (17 os.). Ponownie najwyzsza zgodnos¢ ukoriczonego
kierunku studiow z wykonywang pracg miata miejsce w przypadku kierunkdw zwigzanych
z medycyna iochrong zdrowia. Nalezy zauwazy¢, ze rodzaj ukonczonych studidw nie ma
wplywu na najczesciej wybierane przez absolwentow branze. Zaréwno w przypadku studidow

| jak i Il stopnia najpopularniejsze sg te same branze, zamieniajace sie co najwyzej kolejnoscia.

Rodzaj studiéw

Jednolite
studia
magisterskie

Studia | Studia ll
stopnia stopnia

Liczebnos¢
Ponizej 1 200 zt netto
%

Liczebnos¢
Od 1 201 do 1 500 zt netto
%

Liczebnos¢
Od 1501 do 1 900 zt netto
%

Liczebnosé
Od 1 901 do 2 300 zt netto
%

Liczebnosé
Od 2 301 do 2 700 zt netto
%

Liczebnosé
0Od 2 701 do 3 100 zt netto
% 10,8%

Liczebnos¢ 9
3 101 zi netto i wiecej
% 24,3%

Liczebnosé

Odmowa odpowiedzi

Ogoétem

Tabela 37 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pracujgcy najemnie ze wzgledu na osiggane
zarobki.
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Absolwentéw, ktérzy podjeli prace najemng zapytano o wysokos$é ich przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia netto. Czes¢ (9,7%) respondentéw odmowito podania tej
informacji, przy czym najnizszy odsetek odmoéow miat miejsce w przypadku absolwentéw
jednolitych studiéw magisterskich (2,7%), a najwyzszy w $réd oséb, ktore ukonczyty studia
| stopnia (12,3%). Wsréd absolwentéw studidw | i Il stopnia najczesciej wskazywanym
przedziatem dochoddéw byto od 1501 do 1900 PLN i jest to powtdrzenie wynikéw badan
prowadzonych w roku 2017. Ws$rdod absolwentéw jednolitych studiow magisterskich,
najczesciej wskazywanym przedziatem dochodow byto powyzej 3101 PLN. Wsrdod
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015 deklarujacych osigganie
dochoddéw powyzej 3101 PLN znalazto sie 24,3% absolwent jednolitych studiéw magisterskich,
11,7% absolwentow studiow | stopnia oraz 10,5% absolwentéw studidw Il stopnia. Na zarobki
ponizej 1200 PLN wskazato okoto 11% absolwentéw studidéw jednolitych magisterskich

i | stopnia, podczas gdy wsrdd absolwentéw studidw wynidst on jedynie 3,6%.

Wsréd absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015 odsetek osob
planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej byt niewielki i wynosit 4,3% (2016 -
6,3%), i nalezy zauwazy¢, ze jest to mniej niz w roku poprzednim. W ciggu najblizszego roku
przedsiebiorcami planuje zosta¢ zaledwie 1,8% absolwentéow studiow |l stopnia, 5,8%
absolwentow studiow | stopnia i az 16,2% absolwentéw jednolitych studiow magisterskich.
Niemal % (72,5%) respondentdw nie planuje zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

a 23,1% ankietowanych nie podjeto jeszcze ostatecznej decyzji.

Rodzaj studiow

Czy w ciagu najblizszego roku

zamierza Pan(i) zatozy¢ wlasna Jednolite Studia | Studia Il

dziatalno$é gospodarcza? studia stopnia stopnia
magisterskie

Liczebnosé 6 10 5 21

% 16,2% 5,8% 1,8% 4,3%
Liczebnos¢ 25 124 202 351
% 67,6% 72,5% 73,2% 72,5%

Liczebnos¢ 6 37 69 112
Nie wiem
% 16,2% 21,6% 25,0% 23,1%
Liczebnos¢ 37 171 276 484
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 38 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pracujgcy najemnie ze wzgledu na plany zafozenia
dziatalnosci gospodarczej.
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5.8 Informacje o absolwentach prowadzacych dziatalno$é

gospodarcza

W ramach badania loséw zawodowych absolwentéw zadano szereg pytan pozwalajgcych
lepiej poznac¢ specyfike prowadzenia wtasnych firm przez absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego. Nalezy zauwazy¢, ze oséb bedacych po ponad roku od zakonczeniu studidw
przedsiebiorcami byto relatywnie niewiele. tacznie, jedynie 19 absolwentéw rocznika
2014/2015 prowadzito wtasny biznes. W gronie tym znalazt sie 1 absolwent jednolitych
studiow magisterskich, 6 absolwentéw studiéw | stopnia oraz 12 absolwentéw studidéw
Il stopnia. Analizujagc wyniki opisujgce aktywnos¢ absolwentéw prowadzacych wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza nalezy pamietaé o bardzo niewielkiej liczebnosci préby badawczej,
i traktowaé przedstawione wyniki poglagdowo nie wyciggajagc na ich podstawie wnioskéw

ogélnej natury.

Jaki jest Pana(i) obecny status zawodowy?

Pracuje
Zalozytem najemnie i
dziatalnos¢ prowadze
gospodarcza wilasna
dziatalnosé

Studiuje i
prowadze
dziatalnos¢
gospodarcza

Jednolite studia magisterskie

Studia | stopnia (licencjat)

Studia Il stopnia (magisterskie)

Ogotem

Tabela 39 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzqcy dziatalnosc¢ gospodarczq ze wzgledu na ukoriczony rodzaj
studiow oraz tqczenie dziatalnosci gospodarczej z pracq najemngq i studiami wyzszymi.

Wtasng dziatalno$¢ gospodarczg prowadzito czterech absolwentéw kierunku Filologia
angielska, oraz po dwdch przedstawicielu kierunkéw Filologia Polska i dietetyka. Warto
zwréci¢ uwage, ze tylko jeden zrespondentéw tgczy prowadzenia witasnej dziatalnosci

gospodarczej z kontynuowaniem nauki.



Jaki jest Pana(i) obecny status zawodowy?

Pracuje
najemnie i
prowadze

R E]

dzialalnos¢

Zatozytem(ta
m)
dziatalnos¢
gospodarcza

Informatyczna

Technologia Zywnosci i Zywienia
Cziowieka

Studiuje i
prowadze
dziatalnos¢
gospodarcza

Tabela 40 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzqgcy dziatalnos¢ gospodarczq ze wzgledu na ukoriczony kierunek
studiow oraz fqczenie dziatalnosci gospodarczej z pracq najemngq i studiami wyzszymi.

Na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej absolwenci najczesciej decydowali sie juz po

zakonczeniu studiéw (84,2%). Dwie osoby rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

3 osobami ze studidow Il stopnia, rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza po zakoriczeniu lub

w trakcie studiow.
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Rodzaj studiow

W jakim momencie zatozyt(a) Pan(i) T elfie ] ]
dzialalnos¢ gospodarcza? Studia | Studia Il

studia stopnia stopnia
magisterskie P P

Przed rozpoczeciem Liczebnos¢ L 2
studiow % 0,0% 16,7%
Liczebnos¢ 1

% 16,7%

W trakcie studiow

Liczebnos¢ 5

100,0% 83,3%

Po zakonczeniu studiow

Ogoétem

Tabela 41 Moment zatozenia dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od rodzaju studiow

Odmiennie niz w przypadku absolwentéw pracujgcych najemnie, wsréd absolwentow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg liczniejsi byli absolwenci, ktorych aktywnos$é
biznesowa ma zwigzek z uzyskanym wyksztatceniem. Z uwagi na bardzo niewielkie liczebnosci
odpowiedzi w poszczegdlnych kategoriach studidow, na podstawie uzyskanych danych nie
nalezy wycigga¢ zbyt daleko idacych wnioskéw. Analizujgc odpowiedzi ogdétem nalezy
zauwazyé, ze jedynie 15,8% respondentéw prowadzi dziatalno$¢ zupetnie nie zwigzang
z ukonczonym kierunkiem studiow. Na czesciowy zwigzek prowadzonej dziatalnosci
z kierunkiem studiéw wskazato 36,8% uczestnikow badania, a taki sam odsetek (36,8%)
zadeklarowat scisty zwigzek pomiedzy wyksztatceniem, a rodzajem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Na pytanie o zwigzek pomiedzy prowadzong dziatalnoscig, a posiadanym

wyksztatceniem odpowiadato tgcznie 19 oséb.
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s . Rodzaj studiow
Czy dziatalnos¢ Pana(i) firmy jest

zwigzana z kierunkiem studiow, ktory Jednolite S| Studia Il
Pan(i) ukoriczyk(a)? studia stopnia stopnia
magisterskie

Liczebnos¢ 1
Catkowicie
% 100,0%
Liczebnos¢ 0
Czesciowo
% 0,0%

Liczebnosé
%

Liczebnosc
Trudno powiedzie¢

Ogotem

Tabela 42 Powigzanie kierunku studiow ukoriczonego przez absolwentdow studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich
z prowadzong przez nich dziatalnosciq gospodarczq.

W przypadku absolwentéow rocznika 2014/2015 witasng dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi
jedynie 19 osdb, a dodatkowo jedna osoba odméwita odpowiedzi na pytanie o branze w ktérej
dziata firma. Z uwagi na niewielkg liczebno$¢ osdb prowadzacych wtasng dziatalnosc
gospodarczg trudno méwi¢ o reprezentatywnosci préby, jednak zgodno$é ukoriczonego
kierunku studidw z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg mozna zaobserwowaé w przypadku
absolwentow Dietetyki i Pofoznictwa, prowadzgcych dziatalno$é w branzy Medycyna, Opieka
zdrowotna, Zdrowie. Podobnie, zgodne z wyksztatceniem profile prowadzonej dziatalnosci
wystepujg w przypadku absolwentdéw Filologii angielskiej prowadzgcych dziatalno$é w branzy
Edukacja, Nauka, Kursy, Szkolenia. W przypadku absolwentéw pozostatych kierunkow studiow
zwigzek pomiedzy prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, a wyksztalceniem wydaje sie duzo
mniej Scisty, jednak na podstawie tak skgpych danych nie sposdb wyciggaé istotnych

statystycznie wnioskow.
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Branza dziatania firmy

W jakiej branzy dziata
Pana(i) firma?

Edukacja, Nauka,
Kursy, Szkolenia
Gastronomia,
Catering
Grafika, Fotografia,
Kreacja
Logistyka, Zakupy,
Transport
Marketing,
Reklama, PR
Sztuka, Rozrywka,
Media
Medycyna, Opieka
zdrowotna, Zdrowie

Informatyczna

Technologia Zywnosci i
Zywienia Czlowieka

EEES o 5 1

Tabela 43 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczq ze wzgledu na kierunek
ukonczonych studiow i branze, w ktdrej dziata firma.

..............m

Dziewietnastu respondentéw prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg wskazato tgcznie
43 powody zatozenia wtasnej firmy. Najczesciej wskazywanymi powodami byta chec pracy na
swoim oraz byta to koniecznos¢, te odpowiedzi wskazato po 42,1% ankietowanych. Na trzecim
miejscu, z 31,6% udziatem wskazan znalazta sie: trudnosc ze znalezieniem pracy. Na czwartym
miejscu z 26,3% udziatem wskazan znalazty sie ex-aequo: mozliwosc¢ zrealizowania wtasnych

pomystow i mozliwos¢ samodzielnego planowania pracy. Podczas analizy zaprezentowanych
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w tabeli ponizej wartosci procentowych nalezy pamieta¢ o niewielkiej, liczacej zaledwie 19

0s6b prébie badawcze;j.

Rodzaj studiéw

Powody zatozenia dziatalnosci Ji?ﬂgilge Studia | Studia Il

magisterskie

Tabela 44 Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego prowadzqgcy dziatalnos¢ gospodarczqg ze wzgledu na przyczyny zatozenia
firmy.

stopnia stopnia

Zdecydowana wiekszo$¢ (84,2%) firm zaktadanych przez absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015 ma swojg siedzibe na podkarpaciu. Prawidtowos¢ ta
dotyczy zaréwno absolwentdw studidow | jak i Il stopnia. Ws$réd absolwentdw jednolitych
studiow magisterskich, na zatozenie wtasnej firmy zdecydowata sie tylko jedna osoba, i zrobita
to poza terenem podkarpacia. Nalezy zauwazy¢, ze w poprzedniej edycji badania odsetek
absolwentow zakfadajgcych witasne firmy na terenie podkarpacia wynidst 60,0%, a zatem
mamy do czynienia ze znacznym wzrostem sktonnosci do zaktadania dziatalnosci na terenie

wojewddztwa podkarpackiego.
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Rodzaj studiow
Czy firma, ktora Pan(i) zatozylt(a) Jednolite
znajduje sie na Podkarpaciu? studia Studia | Studia ll
: . stopnia stopnia
magisterskie

Liczebnos¢é 6

% 100,0%

Liczebnos¢é 0
% 100,0% 0,0%

Tabela 45 Absolwenci studiéw 1 i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich wedtug lokalizacji wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Sposrdod trzech firm zatozonych przez absolwentéw badanego rocznika studiéw poza

podkarpaciem, dwie zatozono na terenie sgsiadujgcego wojewddztwa matopolskiego, a jedna

poza granicami Polski.

W jakim wojewodztwie znajduje sie firma, ktora o .
Pan(i) zalozyk(a)? Czestosé Procent waznych

Matopolskie 2 66,7%

Firma znajduje sie za granica 1 33,3%

Tabela 46 Miejsca w ktorych zlokalizowane sq firmy zatoZzone przez absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika
2014/2015.

Ze wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skorzystato 26,3%
uczestnikéw badania (5 os.). Osoby korzystajgce ze wsparcia siegaty zarowno po srodki

z Urzedu Pracy (2 os.), jak réwniez po fundusze z Unii Europejskiej (5 os.).

Rodzaj studiow
Czy podczas zakladania firmy korzystat Jednolite ] ]
Pan(i) ze wsparcia finansowego? sials Studia | Studia Il
: . stopnia stopnia
magisterskie
Liczebnosc¢ 0 1
% 0,0% 16,7%
Liczebnosc¢ 1 5
100,0% 83,3%

Ogotem

Tabela 47 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczqg ze wzgledu
na korzystanie ze wsparcia finansowego przy zaktadaniu firmy.
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(31,6%). Kolejnym najczesciej wskazywanym przedziatem byt przedziat od 2301 do 2700 PLN
na ktéry wskazato 15,8% respondentéw (3 os.). Az 26,3% respondentow (5 os.) odmodwito
odpowiedzi na pytanie o dochody. Warto zauwazyé, ze odmoéw ujawnienia dochodu
z dziatalnosci byta na podobnym poziomie, co w analogicznym badaniu prowadzonym rok

wczesniej.

s o Rodzaj studiéw
Jesli jest to mozliwe, prosze o

wskazanie Pana(i) sredniego Jednolite

miesigcznego zarobku z dziatalnosci Studia l Studia Il
gospodarczej.

SO stopnia stopnia
magisterskie P P
Liczebnos¢
Ponizej 1 200 zt netto

%

Liczebnos¢
0Od 1 201 do 1500 zt netto
%

Liczebnos¢é
Od 1 501 do 1 900 z! netto
%
Liczebnos¢é
Od 1 901 do 2 300 zt netto
% 16,7%
Liczebnos¢é 1

% 16,7%

Od 2 301 do 2 700 zt netto

Liczebnos¢ 2

% 33,3%

3 101 zi netto i wiecej

Liczebnos¢ 1

16,7% 33,3%

Odmowa odpowiedzi

Ogotem

Tabela 48 Absolwenci studiow 1 i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich wedfug poziomu zarobkdw uzyskiwanych z tytutu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

5.9 Informacje o absolwentach pozostajacych bez pracy

Sposrdad wszystkich biorgcych udziat w badaniu 580 absolwentéw rocznika 2014/2015 bycie

osobg bezrobotng zadeklarowato 58 respondentéw, co odpowiada 10,0% stopie bezrobocia
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(w poprzedniej edycji badania stopa bezrobocia wyniosta 11,5%). Oznacza to dalszg poprawe
sytuacji absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego na rynku pracy. Warto zauwazyé, ze stopa
bezrobocia zanotowana w badaniu realizowanym dwa lata wczesniej wynosita, az 18,4%.
Biorac pod uwage rodzaj studidw, najwyzszy odsetek absolwentéw pozostajacych bez pracy
byto wsrdd absolwentéw studidw | stopnia (11,2%), nastepnie studidw Il stopnia (9,5%) oraz
jednolitych studiéw magisterskich (7,3%). Rodzaj ukonczonych studiéw réznicuje réwniez
dtugos¢ pozostawania bez pracy. Wsrdd absolwentéw jednolitych studidw magisterskich oraz
studidow | stopnia, bez zatrudnienia wiecej niz rok byto okoto Y5 respondentdw, natomiast
w przypadku studidw Il stopnia byta to niemal potowa badanych. Analizujgc dtugosé
pozostawania bez pracy, mozna wyrdzni¢ dwa zdecydowanie najczesciej wskazywane

przedziaty, sg to od 2 do 6 miesiecy z 32,8% wskazan i wiecej niz rok z 41,4% udziatem.

Rodzaj studiow

Jak dlugo pozostaje Pan(i) bez

i Jednolite
zatrudnienia?

studia
magisterskie

Studia Studia ll
stopnia stopnia

Liczebnos¢
Do 1 miesigca
%
Liczebnos¢

% 33,3% 33,3% 32,3%

Od 2 do 6 miesiecy

Liczebnos¢ 1 2 0

% 33,3% 8,3% 0,0%

Od 7 do 9 miesiecy

Liczebnos¢ 0 5 2
% 0,0% 20,8% 6,5%
Liczebnosc¢ 1 8 15
33,3% 33,3% 48,4%

Od 10 do 12 miesiecy

Wiecej niz 1 rok

Ogotem

Tabela 49 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ (70,7%) pozostajacych bez pracy absolwentéw byta zarejestrowana
jako osoby bezrobotne we wtasciwym Urzedzie Pracy. Mozna zauwazy¢, ze po zesztorocznym
wahnieciu do okoto 50% wskaznik ten wrdcit do poziomu zaobserwowanego w edycji badania
realizowanego dwa lata temu, w ktérym 73,8% bezrobotnych respondentéw zadeklarowato,

Ze jest zarejestrowanych we wtasciwym Urzedzie Pracy.
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Rodzaj studiow

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) we
wilasciwym urzedzie pracy jako Jednolite Studia | Studia Il

osoba bezrobotna? studia
magisterskie

stopnia stopnia

Liczebnosé 3 16
% 100,0% 66,7%

Liczebno$é 8

Tabela 50 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
rejestracje we wtasciwym urzedzie pracy.

Po niemal 3 latach od zakonczenia studidw az 36,2% respondentéw zadeklarowato, ze od
czasu zakonczenia edukacji nie podejmowato zadnej pracy i byt to wskaznik ponad dwukrotnie
wyiszy, niz zanotowany w ubiegtorocznej edycji badania (16,0%), ale jednoczesnie byt to
odsetek nizszy niz okoto 39% zanotowane wsréd absolwentéw rocznika 2012/2013. Najwyzszy
odsetek o0séb nie podejmujacych pracy po ukonczeniu studiow wystgpit w przypadku
absolwentéw studiéw Il stopnia (38,7%), nizszy wéréd absolwentéw studiéw | stopnia (37,5%)
zas wszyscy absolwenci jednolitych studidéw magisterskich podejmowali prace po zakoriczeniu

edukacji (0,0%).

Podejmowanie pracy przez Absolwentow UR po
ukonczeniu studiow

Jednolite studia Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogotem
magisterskie

B Tak ® Nie

Wykres 9 Rozktad odpowiedzi udzielanych przez absolwentow studidow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich
pozostajqcych bez zatrudnienia na pytanie ,,Czy po ukonczeniu studidw podejmowat(a) Pan(i) prace?”
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Bezrobotnych respondentéw deklarujgcych, ze po zakonczeniu studidéw podejmowali prace
poproszono o wskazanie liczby miejsc, w ktéorych dotychczas pracowali. Zdecydowana
wiekszos¢ (83,8%) z nich pracowato u nie wiecej niz 2 pracodawcéw, z czego 45,9% pracowata
tylko w jednym zaktadzie pracy. Wiecej niz dwa miejsca pracy zadeklarowato tacznie 16,2%
respondentéw, z ktoérych po 8,1% pracowato u trzech badz u czterech lub wiecej
pracodawcow. Porédwnujac dane z wynikami w grupie absolwentéw rocznika 2013/2014
wyraznie mniejszg tendencje do czestych zmiany pracy/pracodawcy. Odsetek osob, ktdre
w ciggu wiecej niz roku od ukoriczenia studiéw pracowaty w wiecej niz dwdch miejscach pracy

spadt z 30% do nieco powyzej 16%.

Rodzaj studiow

W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowat(a) Jednolite . .
po ukoriczeniu studiéw do tej pory? studia SUUEY SICER]
. . stopnia stopnia
magisterskie

Liczebnosc
W jednym miejscu pracy
%

Liczebnos¢
W dwéch miejscach pracy
%

- Liczebnos¢
W trzech miejscach pracy
%
W czterech miejscach Liczebnosc
pracy i powyzej czterech

Ogotem

Tabela 51 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
dotychczasowq liczbe miejsc pracy.

Plan zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ciggu najblizszego roku miat tylko jeden
respondent. Niemal 70% ankietowanych zdecydowanie odrzuca mozliwos$¢ zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w ciggu najblizszych 12 miesiecy, natomiast niemal %
respondentdw, pomimo ze nie miata takich planéw, rowniez nie odrzucita kategorycznie takiej

mozliwosci.
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Rodzaj studiow
Czy w ciggu najblizszego roku zamierza
Pan(i) zatozy¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarcza?

Jednolite
studia
magisterskie

Studia ll
stopnia

Studia
stopnia

Liczebnos¢

- %

Liczebnos¢

66,7%

Liczebnos¢ 7
Nie wiem
33,3% 29,2% 29,0%
____
Tabela 52 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na plany
zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Srednio 63,8% pozostajacych bez pracy absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego deklaruje,
ze poszukuje pracy. W badaniu rocznika 2013/2014 byto to az 84,0%. Sytuacja ta jest czestsza
wsrod oséb, ktére ukonczyty studia | stopnia (70,8%), niz u absolwentow jednolitych studiow
magisterskich (66,7%) i studidow |l stopnia, ws$réd ktérych pracy poszukuje 58,1%

absolwentow.

Rodzaj studiow

Jednolite
studia
magisterskie

Czy aktualnie poszukuje Pan(i) pracy? Studia |

stopnia

Studialll
stopnia

Liczebnosé
%

Liczebnosé

17
70,8%
7

33,3%

29,2%

Tabela 53 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajqcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
poszukiwanie pracy w momencie realizacji badania.

Wsrdd najczestszych powoddw nie poszukiwania pracy wskazywana byta opieka nad dzie¢mi,
rzadziej brak doswiadczenia zawodowego lub inny powdd. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi

na to pytanie przedstawia tabela ponizej.
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Rodzaj studiow

Powody nie poszukiwania pracy Jedno_llte Studia | Studia Il .
studia : . Ogoétem
. . stopnia stopnia
magisterskie
Opiekuje sie dzie€mi 0 6 12
Brak mi doswiadczenia zawodowego
Inny powod
Z moim wyksztatceniem trudno jest
zdoby¢ prace
Teraz ciezko jest znalez¢ jakakolwiek
prace
Jestem w cigzy
Nie ma pracy, ktéra by mnie
satysfakcjonowata
Nie podejmuje pracy ze wzgledu na
moj stan zdrowia

Opiekuje sie rodzicami lub inng osoba 0
zrodziny

0 0

Tabela 54 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
powody braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy. (n=21)

Poszukujgcych pracy absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego zapytano o czestotliwos¢
i rodzaje dziatan podejmowanych w celu znalezienia zatrudnienia. Najwiekszy odsetek osob

poszukujacych pracy podejmowat dziatania zmierzajgce w tym kierunku codziennie (48,6%

~

lub mniej niz trzy razy w tygodniu (27,0%). Zaledwie 5,4% bezrobotnych respondentéw
poszukiwato pracy kilka razy w miesigcu, za$ 16,2% nie czesciej niz raz w miesigcu. Zadnych

dziatan w celu znalezienia pracy nie podejmowato 2,7% respondentdw.
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. L Rodzaj studiow
Jak czesto w ostatnim miesigcu

poszukiwal(a) Pan(i) samodzielnie Jedn((j)_lite Studia | Studia Il
pracy? el stopnia stopnia
magisterskie

e Liczebnos¢
codziennie
%

Liczebnos¢

mniej niz trzy razy w
tygodniu % 100,0%

Liczebnosé 0

% 0,0%

kilka razy w miesigcu
nie czesciej niz raz w Liczebnos¢
miesigcu %

w ostatnim miesiacu Liczebnosé

nie poszukiwatem(am)
samodzielnie pracy

Ogotem

Tabela 55 Absolwenci studiow I i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajgcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
czestotliwos¢ poszukiwania pracy w ostatnim miesigcu.

Wsrdd poszukujgcych pracy absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego najmniej liczni (po
13,2%) byli respondenci sadzacy, ze uda im sie znalez¢ prace w okresie do 1 miesigca, od 7 do
9 miesiecy oraz od 10 do 12 miesiecy. Najczesciej wskazywanym okresem niezbednym do
znalezienia nowego zajecia byt przedziat od 2 do 6 miesiecy, wskazata go 42,1%
z poszukujacych pracy absolwentdow rocznika 2014/2015. Do$¢ liczna (18,4%) byta grupa
»pesymistow”, uwazajgcych, ze znalezienie nowej pracy zajmie im ponad rok. W odniesieniu
do czasu niezbednego na znalezienie nowej pracy absolwenci jednolitych studiow

magisterskich sg nieco wiekszymi optymistami niz absolwenci studiéw | i Il stopnia.
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Rodzaj studiow

Jak Pan(i) ocenia, ile czasu zajmie Jesimelfie . .
Panu(i) znalezienie pracy? sinelia Studia | Studia Il
. . stopnia stopnia
magisterskie

Liczebnos¢
Do 1 miesigca
%

Liczebnosc¢
Od 2 do 6 miesiecy
% 100,0%
Liczebnosc¢ 0
Od 7 do 9 miesiecy
% 0,0%
Liczebnosc¢ 0

% 0,0%

Od 10 do 12 miesiecy

Liczebnosé

Wiecej niz 1 rok

Ogotem

Tabela 56 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajqcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
oczekiwanq dtugosé poszukiwania pracy.

Najczesciej wskazywanym sposobem na znalezienie pracy bylo przeglgdanie ofert
w Internecie, na taki rodzaj aktywnosci wskazato 100% respondentéw. Duzg popularnoscig
cieszyto sie rowniez samodzielne dostarczanie CV do potencjalnych pracodawcow (62,2%).
Niemal réwnie czesto wskazywanym sposobem poszukiwania pracy byto korzystanie
z posrednictwa Urzedu Pracy (56,8%). Ws$rdd szukajgcych pracy absolwentdw Uniwersytetu
Rzeszowskiego sporg popularnoscig cieszyto sie réwniez logowanie sie na portalach
Internetowych i udostepnianie swojego CV. Na ten rodzaj podejmowanych dziatain wskazato
48,6% respondentéw. Najmniejszg popularnoscig cieszyto sie zwracanie sie do rodziny
z prosbqg o pomoc w znalezieniu pracy (27,0%), korzystanie z agencji posrednictwa pracy
(29,7%) oraz przeglgdanie ofert pracy w prasie (35,1%). W przypadkow absolwentéw
wszystkich rodzajéw studiéw wszyscy respondenci badania wskazali przeglgdanie ofert

w Internecie jako swoje planowane dziatanie.
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Rodzaj studiow

Jakie dziatania podejmuje Pan(i) w celu Tl fie
znalezienia pracy? Studia | SIGIEN]

sl stopnia stopnia
magisterskie P P

Osobiscie roznosié¢ CV do Liczebnos¢
réznych firm %

Przegladaé oferty pracy w Liczebnosc¢

Internecie % 100,0% 100,0% 100,0%

Liczebnos¢ 0 7 6
Przegladac¢ oferty pracy w prasie
% 0,0% 41,2% 33,3%

Logowac sie na portalach Liczebnosé 1 9 8
internetowych i udostepniac¢
swoje CV % 50,0% 52,9% 44,4%

Zwracac sie do znajomych z Liczebnosé 0 8 7
prosba o pomoc w znalezieniu
pracy % 0,0% 47,1% 38,9%

Zwracaé sie do rodziny z prosby  [eiaddY 0 6 4
0 pomoc W znalezieniu pracy % 0.0% 35.3% 22.2%

Korzystaé z posrednictwa pracy Liczebnos¢ 2 10 Y
w urzedzie pracy % 100,0% 58,8% 50,0%
Korzystaé¢ z ustug firm Liczebno$é 7 4

posredniczacych w
poszukiwaniu pracy

S

41,2% 22,2%

Ogotem

Tabela 57 Absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych magisterskich pozostajqcy bez zatrudnienia ze wzgledu na
planowane sposoby poszukiwania pracy.
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6. PODSUMOWANIE ~ WYNIKOW  BADANIA  ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO Z ROCZNIKA 2014/2015

Poziom uczestnictwa absolwentéw w badaniu loséw zawodowych

W roku akademickim 2014/2015 Uniwersytet Rzeszowski opuscito tacznie 5 630 absolwentéw,
sposréd ktérych w badaniu loséw zawodowych realizowanym po ponad roku od zakornczenia
studiow wzieto udziat 580 osdb, czyli 10,3% ogdtu absolwentéw tego rocznika. W grupie tej
znalazto sie 41 absolwentéw jednolitych studiow magisterskich (7,1%), 214 absolwentow
studidw | stopnia (36,9%) oraz 325 absolwentdéw studiéw Il stopnia (56,0%).

Wsrdd uczestnikdw badania 79,1% stanowity kobiety, za$ 20,9% mezczyzni. W poréwnaniu do
poprzedniej edycji badania nie zmienit sie odsetek biorgcych udziat w badaniu kobiet
i mezczyzn. W zaleznosci od rodzajow studidw odsetek absolwentéw-mezczyzn biorgcych
udziat w badaniu byt bardzo rézny i wynosi 15,7% w przypadku studiéw Il stopnia, 23,4%
w przypadku studiéw | stopnia oraz 48,8% w przypadku studiéw jednolitych magisterskich.
Wiekszos¢ biorgcych udziat w badaniu absolwentéw (77,4%) ukoniczyto studia stacjonarne.
Odsetek studentéw studiow stacjonarnych byt najwyzszy w przypadku studidw jednolitych
magisterskich (85,4%), a najnizszy w przypadku studiow Il stopnia (72,0%).

Najwyzszy poziom uczestnictwa w badaniu loséw absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
zanotowano wsrod absolwentéw Wydziatu Medycznego (15,3%), a najnizszy wsrod
absolwentow Wydziatu Muzyki (0,2%; 1 os.).

Najliczniejszg grupe wsrdéd uczestnikdéw badania stanowili absolwenci kierunku ekonomia (73
0s.), pedagogika (po 52 os.) oraz Prawo i Fizjoterapia (po 40 os.). Najmniej licznie udziat
w badaniu wzieli udziat absolwenci edukacji artystycznej w zakresie sztuki muzycznej
i politologii (po 1 0s.), a takze edukacji techniczno — informatycznej (3 os.). W przypadku czesci
kierunkéw studidw préba badawcza byta na tyle mata, ze nie uogdlnianie wynikdw badania na
catg badang populacje byto by nieuprawnione.

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestniczacych w badaniu absolwentow zamieszkiwata w czasie
realizacji wywiadodw w Polsce (94,1%). Respondentéw mieszkajgcych poza granicami byto
5,9%. Warto zauwazy¢, ze wszyscy biorgcy udziat w badaniu absolwenci jednolitych studiow
magisterskich w chwili realizacji badania zamieszkiwali w Polsce.

Sposrod zamieszkujgcych w Polsce 94,1% ankietowanych, az 78,4% zamieszkuje na terenie

Podkarpacia, 11,2% na terenie Matopolski oraz 3,8% w wojewddztwie mazowieckim.
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Status spoteczno-zawodowy absolwentéw

78,8% absolwentéw deklaruje, ze jest zatrudnione i wykonuje prace najemng, a kolejne 4,7%
jest na stazu absolwenckim. Wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg prowadzi 3,3% respondentdw,
zas 10,0% absolwentéw deklaruje, ze jest osobg bezrobotna.

Najwiekszy odsetek absolwentéw jest zatrudniony w firmach prywatnych (45,3%)
i instytucjach panstwowych (29,3%). Najmniejszy odsetek respondentéw prowadzi wtasng

dziatalnos¢ gospodarcza (3,3%) i kontynuuje studia bez podejmowania pracy 4,0%.

Kontynuacja nauki na studiach wyzszych

Jedynie 16,5% absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2014/2015 kontynuuje
nauke na studiach wyzszych. Jest to bardzo duzy spadek w stosunku do zesztorocznej edycji
badania, w ktérej kontynuowanie nauki zadeklarowato 46,6% respondentéw. Najczesciej
nauke kontynuuja absolwenci studidw | stopnia (33,3%), rzadziej studidow Il stopnia (6,5%)
i jednolitych studiéw magisterskich (7,5%).

Na Uniwersytecie Rzeszowskim nauke kontynuuje 67,4% ksztatcgcych sie dalej absolwentéw,
zas 32,6% wybiera inng uczelnie. Czesciej studia na Uniwersytecie Rzeszowskim kontynuuja
absolwenci studiéw | stopnia (69,0%) i studidw Il stopnia (66,7%) niz jednolitych studiow
magisterskich (33,3%). Nalezy zauwazy¢, ze niezaleznie od rodzaju studidéw odsetek
respondentéw wybierajgcych dalsze studia na Uniwersytecie Rzeszowskim jest niemal
identyczny jak w ubiegtorocznej edycji badania.

Najczesciej wskazywanym powodem kontynuacji nauki byta checé podniesienia swoich
kwalifikacji (71,3%), zwiekszenie swoich szans na rynku pracy (50,0%) oraz realizacja swoich
pasji i zainteresowan (37,2%). W przypadku absolwentéw jednolitych studidw magisterskich
i studiow |l stopnia mozliwos¢ realizacji wtasnych pasji jest wymieniana na drugim miejscu,

przed zwiekszeniem szans na rynku pracy.

Ksztafcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencije absolwentéw

Wsréd kompetencji poznawczych rozwijanych w czasie studidw respondenci najczesciej
wskazywali Swiadomos¢ potrzeby ciggtego doksztafcania sie, w drugiej kolejnosci wskazywana

byta kreatywnosé¢, zas na trzecim miejscu respondenci wymieniali myslenie analityczne.
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Wedtug respondentéw w czasie studidw w najmniejszym stopniu rozwineli umiejetnosc
myslenia syntetycznego.

W zakresie kompetencji osobistych najwiekszy odsetek absolwentéw dostrzega pozytywny
wptyw ukonczonych studidéw na samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan oraz na umiejetnos¢
organizacji pracy wtasnej. Wedtug uczestnikdw badania najmniej w czasie studiéw rozwijane
byty kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci, umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami
problemowymi, radzenia sobie ze stresem oraz asertywnosci. Respondenci byli szczegdlnie
krytyczni wtasnie wobec rozwoju kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, wskazujac na
niedostatek tego typu zaje¢ w programme studiow.

Wérdd najczesciej wymienianych kompetencji spotecznych rozwinietych w wyniku studiéw
respondenci wymieniali: umiejetnosc¢ pracy w zespole i prezentacji konkretnego zagadnienia.
W opinii respondentédw studia na Uniwersytecie Rzeszowskim w najmniejszym stopniu
przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci w zakresie kierowania pracg innych osdéb
i negocjowania.

Wptyw studidow na rozwdj kompetencji specjalistyczno-technicznych zostat oceniony bardzo
surowo niezaleznie od rodzaju studidw. W tym bloku kompetenc;ji absolwenci najwyzej ocenili
wykorzystanie teorii w praktyce i specjalistyczne umiejetnosci zawodowe. Negatywnie
oceniony zostat wptyw studidéw na rozwdj kompetencji zwigzanych z komunikowaniem sie
w jezyku obcym, w tym zardwno bierna jak i czynna znajomos$é jezykéw obcych. Najnizej
sposrod kompetencji specjalistyczno-technicznych rozwijanych w ramach studiéw zostata

oceniona znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania.

Zadowolenie z ukoriczonych studiéw

Absolwenci sg w wiekszosci zadowoleni z wyboru Uniwersytetu Rzeszowskiego i kierunku
studidw. Zdecydowana wiekszos¢ uczestnikdw badania polecita by swoim znajomym studia na
Uniwersytecie Rzeszowskim. tgczny odsetek odpowiedzi pozytywnych (,zdecydowanie tak”
i ,raczej tak”) wahat sie od 56,1% w przypadku absolwentéw studidw | stopnia, 61,8% gdy
oceniali absolwenci studiéw Il stopnia do 51,2% w przypadku absolwentéw jednolitych

studidow magisterskich.
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v Ponowny wybdr tego samego kierunku studiéw zadeklarowato ponad 63,4% absolwentéw
jednolitych studiéw magisterskich, ponad 51,9% absolwentéw studiow | stopnia i 54,5%

absolwentow studiow Il stopnia.

Kierunki migracji zawodowej absolwentéw

v Wiekszo$¢ respondentédw badania poszukiwata pracy w wojewddztwie podkarpackim (65,3%).
Poza nim pracy poszukiwato 34,7% absolwentéw. Warto zwréci¢ uwage, ze wraz
z polepszaniem sie sytuacji na rynku pracy spada sktonnos¢ absolwentéw do poszukiwania
pracy poza wojewodztwem podkarpackim.

v’ Niemal % respondentdw (24,7%) deklarowata, ze po ukoriczeniu studidw wyjezdzat w celach
zarobkowych poza granice Polski. W poprzedniej edycji badania odsetek ten byt wyzszy
i wynidst 29,3%. Najczestszym kierunkiem wyjazdéw zarobkowych byty Wielka Brytania
(33,6%) i Niemcy (17,5%).

Podnoszenie kwalifikacji

v’ Po zakonczeniu studidw 67,6% absolwentéw w dalszym ciggu podnosi swoje kwalifikacje.
Zdecydowanie najczesciej kwalifikacje podnoszg absolwenci jednolitych studiéw
magisterskich (87,8%) rzadziej studiéw | stopnia (70,6%) i studidw Il stopnia (63,1%).

4 Najczesciej wskazywanymi sposobami podnoszenia kwalifikacji byto samoksztatcenie (59,2%)

oraz uczestnictwo w kursach zawodowych (48,5%).

Informacje o absolwentach podejmujgcych zatrudnienie

v’ Zatrudnienie (réwniez w formie stazu) deklaruje 90,2% absolwentéw jednolitych studidéw
magisterskich, 84,9% absolwentéw studiéw | stopnia oraz 83,4% absolwentéw studiow
Il stopnia.

v’ Obecnie wykonywane zajecie jest pierwszg pracg od zakoriczenia studiow dla 43,2%
pracujacych absolwentow, zas dla kolejnych 34,9% jest to druga praca.

v" Wsréd absolwentéw poszukujgcych pracy po zakonczeniu studiéw najwiekszy odsetek znalazt
ja w czasie od 2 do 6 miesiecy (37,0%) lub w ciggu | miesigca (22,1%). Grupa absolwentéw
potrzebujgcych na znalezienie pracy wiecej niz rok byta relatywnie niewielka (6,2%). Duzy,

24,0% odsetek absolwentow pracowat juz w trakcie studiow .
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47,2% absolwentéw posiadato umowe na czas okreslony i byta to najpopularniejsza forma
zatrudnienia. 34,8% respondentéw byto zatrudnione na umowe na czas nieokreslony. Na
umowach ,$mieciowych” czyli umowie o dzieto i umowie zlecenie pracowafo tacznie 5,4%
absolwentoéw, przy czym na umowe o dzieto pracowato jedynie 0,6% ankietowanych.

41,9% absolwentéw wykonywato prace catkowicie zgodng ze swoim wyksztatceniem.
Dokfadnie 31,0% deklarowato, ze wykonywana praca jest czesciowo zgodna z wyksztatceniem,
natomiast praca wykonywana przez 22,5% respondentdw byta zupetnie niezgodna
z ukonczonym kierunkiem studiéw.

71,7% absolwentéw wykonywato prace na obszarze woj. podkarpackiego. Najczesciej
w firmach na terenie podkarpacia pracowali absolwenci studiow Il stopnia (74,3%) rzadziej zas
jednolitych studidw magisterskich (67,6%) i studiéw | stopnia (68,4%).

Wsrod absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego najczesciej (27,7%) wskazywanym
przedziatem zarobkéw byto od 1501 do 1900 PLN/NETTO. Drugim najczesciej wskazywanym
przedziatem (20,0%) byto od 1901 do 2300 PLN/NETTO. Zarobki ponizej 1200 PLN/NETTO
zadeklarowato 6,8% absolwentéw, a powyzej 3101 PLN/NETTO odpowiednio 12,0%.

W ciggu najblizszego roku w grupie absolwentéw pracujacych najemnie wtasng dziatalnosé
gospodarczg planuje rozpoczaé 4,3% oséb. Jest to warto$¢ nizsza niz zanotowane

w poprzedniej edycji badania 6,3%.

Informacje o absolwentach prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza

tacznie 19 absolwentdw z badanego rocznika prowadzito wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,
w tym 1 osoba to absolwent jednolitych studidw magisterskich, 6 oséb to absolwenci studiéw
| stopnia, a 12 to absolwenci studiow Il stopnia. Wsrdd osdb prowadzgcych wtasng dziatalnosé
4 t3cz3 jg z pracg najemng, a 1 ze studiowaniem.

Absolwenci decydowali sie na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej zazwyczaj po
zakonczeniu studidw (84,2%), rzadziej przed rozpoczeciem studidw (10,5 ; 2 os.), a jeden
z respondentdw zatozyt firme podczas studiow (5,3%).

73,6% absolwentow prowadzgcych wtasng firme zajmowato sie dziedzing zwigzang ze swoim
wyksztatceniem, w tym 36,8% uwaza, ze dziatalnos¢ jest catkowicie zwigzana z ukonczonym
kierunkiem studiéw. 15,8% respondentdw deklarowato brak zwigzku prowadzonej

dziatalnosci z ukonczonym kierunkiem studiéw.
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Wsréd 19 firm zatozonych przez absolwentow, 16 (84,2%) miescito sie na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego. Pozostate 3 firmy (15,8%) dziataty poza podkarpaciem — dwie

w woj. matopolskim i jedna poza granicami Polski.

Informacje o absolwentach pozostajgcych bez zatrudnienia

Do kategorii 0séb bezrobotnych zaliczy¢ mozna 58 absolwentédw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2014/2015, co oznacza 10,0%stope bezrobocia. Jest to warto$¢ minimalnie nizsza
(1,5 p.p.) niz w badaniu realizowanym przed rokiem oraz wyraznie nizsza (o 7,4 p.p.) od stopy
bezrobocia zarejestrowanej wsrdd absolwentéw rocznika 2012/2013.

Poziom bezrobocia wsrdd absolwentow byt zréznicowany w zaleznosci od rodzaju studiéw.
Wsréd absolwentdw jednolitych studiéw magisterskich wynosit 7,3%, wsrdd absolwentéw
studiow | stopnia 11,2% za$ wsréd absolwentéw studidw Il stopnia 9,5%.

70,7% bezrobotnych absolwentéw jest zarejestrowane jako osoby bezrobotne we wtasciwym
Urzedzie Pracy.

Plan zatozenia w ciggu najblizszego roku wtasnej dziatalnosci gospodarczej deklarowat jedynie
jeden z biorgcych udziat w badaniu pozostajacych bez pracy absolwentéw. 69,0%
absolwentéw zdecydowanie odrzucito mozliwos¢ zatozenia dziatalnosci gospodarczej lub nie
miato na ten temat wyrobionej opinii.

Az 36,2% bezrobotnych absolwentdéw nie poszukuje pracy — gtdéwnie ze wzgleddéw rodzinnych
(opieka nad dzieémi, rodzicami, cigza) lub ze wzgledu na przekonanie o braku odpowiednich
kwalifikacji i bezskutecznosci podejmowania takich dziatan.

Wsrdod dziatan majacych skutkowaé znalezieniem zatrudnienia, najczesciej wymieniano
przeglagdanie ofert pracy w Internecie (100,0%), osobiste roznoszenie CV do firm i instytucji
(62,2%) oraz korzystanie z posrednictwa urzedéw pracy (56,8%)

Najliczniejsza grupa poszukujgcych pracy absolwentéw spodziewa sie, iz znalezienie
zatrudnienia zajmie im od 2 do 6 miesiecy (42,1%), za$ 18,4% respondentéw uwazato, ze

znalezienie pracy zajmie im ponad rok.
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