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ZARZADZENIE Nr 40/2013

REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
zdnia 07.03.2013r.

w sprawie: organizacji programowych praktyk zawodowych

Podstawa prawna:

- art. 66. ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” (Dz. U. z 2012, poz. 572,
z pdzn. zm.);

- § 5, pkt. 11 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445, z pdzn. zm.);

- § 12 pkt. 2 oraz § 14 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 243.poz. 1447).

- § 22 Regulaminu Studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim (Zatacznik do Uchwaty nr 423/06/2012 Senatu
Uniwersytetu Rzeszowskiego).

§1
Praktyki sg integralng czgscia planu studiéw i programu nauczania, uchwalonego dla kazdego
kierunku, przez rade wydziatu.

§2
1. Umowe (porozumienie) o prowadzenie praktyk z podmiotami gospodarczymi, organami
administracji rzadowej i samorzadowej, szkotami, placéwkami oswiatowymi, kulturalnymi,
placowkami stuzby zdrowia zwanymi dalej ,zakladami pracy” — zawiera Prorektor ds.
Studenckich i Ksztalcenia.
2. Praktyka realizowana w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego nie wymaga
zawierania umowy (porozumienia).

§3
1. Dziekan wydzialu skiada do Sekcji Ksztalcenia Praktycznego, co najmniej 2 miesigce przed
planowanym terminem rozpoczgcia praktyk, plan praktyk programowych na dany rok akademicki
(kierunek studiow, rok, semestr, czasu trwania oraz termin).
2. Organizacja praktyk nalezy do kompetencji wydziatu.

§4
1. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad praktyka sprawuje kierownik
i opiekunowie praktyki, powotani przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia, na wniosek
dziekana wydziatu, sposrod nauczycieli akademickich.
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2. W uzasadnionym przypadku mozna powierzy¢ obowiazki kierownika praktyki (opiekuna) osobie
niebedacej nauczycielem akademickim, ale bedacej pracownikiem UR. Powotanie przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia, nastgpuje za zgoda wlasciwej rady wydziatu, na
wniosek dziekana wydziatu.

§5

Do obowiazkéw kierownika praktyki nalezy sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej

oraz organizacyjnej nad studentami, a w szczegolnosci:

1) Zorganizowanie zebrania ze studentami, na ktorym zostaja przedstawione zasady
organizacji praktyki programowe;j;

2) Przygotowanie wykazu studentéw z uwzglednieniem nastgpujacych  danych:
- nazwisko 1 imi¢ studenta, miejsce odbywania praktyki (nazwa, adres, osoba
reprezentujaca jednostke), nazwisko, imi¢ opiekuna zaktadowego pod kierunkiem, ktoérego
student odbywa praktyke (dane te konieczne sa do sporzadzenia umowy cywilno-prawnej).
Zatwierdzona przez dziekana wydziatu list¢ studentow nalezy dostarczy¢ do Sekcji
Ksztalcenia Praktycznego, na 2 miesiace przed rozpoczeciem praktyki;

3) Uzgodnienie spraw zwiazanych z przebiegiem praktyki z opiekunem, z ramienia zakladu
pracy, pod kierunkiem ktdrego student realizuje praktyke;

4) Podzielenie studentow na grupy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz przydzielenie
poszczegdlnym grupom opiekunéw praktyk;

5) Zlozenie (w ciagu 1 miesigca od zakonczenia praktyki) w Sekcji Ksztatcenia Praktycznego
pisemnego sprawozdania i listy studentow z potwierdzeniem odbycia przez nich
i zaliczenia praktyk.

§6
Do obowiazkéw opiekuna praktyki nalezy sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej
nad studentami, a w szczegolnosci:

1) Opracowanie programu praktyki;

2) Sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad studentami przebywajacymi na
praktyce;

3) Reprezentowanie Uczelni w stosunku do studentow odbywajacych praktyke;

4) Realizowanie programu praktyki, zgodnie z jej celami i ustalonym programem:;

5) Rozstrzyganie, wspoélnie z kierownictwem zakladu pracy spraw zwiazanych z przebiegiem
praktyki;

6) Zaliczenie praktyki z wpisem do indeksu i karty egzaminacyjnej (wraz z wpisem liczby
godzin/tygodni).

§7

1. Kierownikowi praktyki przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie, wyptacane po zakonczeniu jednej badz niezaleznie kilku praktyk i przedlozeniu
sprawozdania, w wysokosci 800 — 1300 zt brutto. Wynagrodzenie przyznaje Prorektor ds.
Studenckich i Ksztalcenia, na wniosek dziekana wydziatu.

2. Opiekun praktyki otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 11,- zt brutto za opieke nad jednym
studentem w czasie praktyki trwajacej jeden tydzien. Opiekunowi praktyki przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie, wyptacane po zakonczeniu
jednej badz niezaleznie kilku praktyk i przedlozeniu sprawozdania, ale nie wigcej niz 1300 zt
brutto za opieke nad grupa.

3. Nauczycielowi akademickiemu, oprocz wynagrodzenia za pelienie obowiazkéw wymienionych
w § 5, mozna takze wyplaci¢ wynagrodzenie z tytulu sprawowania opieki, z tym, ze lacznie
wynagrodzenie nie moze przekracza¢ kwoty 1300 zl brutto.

4. W przypadku, gdy praktyki odbywaja si¢ poza Rzeszowem kierownik/opiekun praktyki moga
otrzymacé zwrot kosztow, w ramach delegacji wystawionej przez dziekana wydziatu.

5. Srodki na wyplate wynagrodzenia dla kierownikow i opiekunéw praktyk oraz inne koszty
zwigzane z organizacja praktyki pochodza ze srodkéw wydziatow.



§8
Zakltad pracy zobowiazany jest do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia
praktyki, a szczegoly okresla umowa, o ktorej mowa w § 2.
Zaktad pracy moze zawrze¢ ze studentami umowe o prace na okres odbywania praktyki.

§9
Z opiekunami praktyk z ramienia zakladu pracy moga by¢ zawierane umowy cywilnoprawne.
W imieniu Uniwersytetu Rzeszowskiego podpisuje je Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia.
Srodki na wyplate wynagrodzenia dla opiekunéw praktyk oraz inne koszty zwiazane
z organizacja praktyki pochodza ze srodkow wydziatow.

§10

Nauczyciele szkot - opiekunowie praktyk studenckich otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci:

1) 40,-zt brutto za jeden tydzien praktyki odbywanej przez studenta;

2) 35,-zt brutto za jeden tydzien praktyki odbywanej przez 1 grupe studentéw (praktyka

srodroczna).

Stawki okreslone w § 10 ust. 1 pkt.1 moga by¢ stosowane, takze w przypadku zawarcia umowy
cywilnoprawnej z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy, niebgdacego nauczycielem.
Jezeli wydzial ma dodatni wynik finansowy, dziekan moze wnioskowa¢ do Rektora
o zwigkszenie stawki dla opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy.

§11
Ubezpieczenie w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na okres praktyki
pokrywaja studenci we wlasnym zakresie.
Ubezpieczenie w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej (OC) studentéw Wydzialu Medycznego
pokrywane jest przez Wydzial Medyczny.

§12
Za realizacj¢ niniejszego Zarzadzenia odpowiadaja Dziekani Wydzialow oraz Kierownik Sekcji

Ksztalcenia Praktycznego, a nadzor sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztalcenia.

1.

2.

§13
Traci moc Zarzadzenie nr 29/2008 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 10.04.2008 r.,
W sprawie organizacji programowych praktyk zawodowych.
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO

Prof. dr hab. Aleksander Bobko
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