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ZARZADZENIE Nr 51/2017

REKTORA
UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
zdnia 01.08.2017.
W sprawie: organizagji programowych praktyk zawodowych

Dziatajgc na podstawie:

- art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j-Dz.U.z2016r. poz.
1842 zezm.)

- § 8, pkt. 2 oraz § 10 Rozporzadzenia Ministra i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r.
(Dz. U.z 2016 r,, poz. 2063) w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
swiadczer zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

- § 24 Uchwaly nr 473/04/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie Regulaminu studiéw wyzszych

niniejszym zarzgdzam co nastepuje:

§2
Praktyki programowe s3 integralng czescig planu studiéw i programu ksztatcenia, uchwalonego dla
kazdego kierunku przez rade wydziatu.

§2
1. Umowy o prowadzenie praktyk programowych z podmiotami gospodarczymi, organami
administracji rzagdowej i samorzgdowej, placéwkami oswiatowymi, kulturalnymi, placéwkami
stuzby zdrowia zwanymi dalej ,zaktadem pracy” — zawiera Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia.

2. Praktyka realizowana w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego nie
wymaga zawarcia umowy.

§3

1. Dziekan wydziatu sktada do Biura Karier do 10 wrzeénia kazdego roku aktualny plan praktyk
programowych na nastepny rok akademicki, zatwierdzony na radzie wydziatu.

2. Aktualny plan praktyk programowych pedagogicznych powinien by¢ ztozony do Biura Karier
najpozniej do 30 czerwca.

3. Plan praktyk programowych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, powinien zawierac
w szczegdlnosci okresdlenie kierunku studidw ze wskazaniem roku i semestru, czasu trwania
i terminu realizacji praktyki.
Organizacja praktyk nalezy do kompetencji dziekana wydziatu.

5. Dziekani poszczegdlnych wydziatéw sa zobowigzani do ustalenia regulaminu organizagji
i odbywania praktyk programowych.

al. T. Rejtana 16¢, 35-959 Rzeszow
tel. +48 17 872 10 10, faks +48 1787212 65
rektorur@ur.edu.pl




Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5, powinien by¢ przekazany przed zatwierdzeniem na
radzie wydziatu do zaopiniowania przez kierownika Biura Karier UR.

§4

Nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad praktyka sprawuje koordynator
praktyk, powotywany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, na wniosek dziekana
wydziatu, sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w UR.

W uzasadnionym przypadku mozna powierzy¢ obowigzki koordynatora praktyk osobie
niebedacej nauczycielem akademickim, ale zatrudnionej w UR.

Ustala sig, ze dla danego kierunku powotywany jest jeden koordynator.

Na uzasadniony wniosek dziekana, Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia moze wyrazi¢
zgodg na powotanie wigcej niz jednego koordynatora dla danego kierunku.

§5

Do obowigzkow koordynatora praktyk nalezy sprawowanie opieki dyda ktyczno-wychowawczej oraz
organizacyjnej nad studentami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

Opracowanie programu praktyk i przestanie go do wiadomosci Biura Karier wraz z wykazem
o ktéorym mowa w pkt 3.

Zorganizowanie spotkania ze studentami przed rozpoczeciem praktyk, na ktérym zostaja

przedstawione zasady organizacji praktyk programowych, w tym m.in.

* zapoznanie studentéw z celami praktyki,

* przedstawienie oraz zaprezentowanie miejsc wraz z podaniem adreséw jednostek, ktére
deklaruja chec przyjecia studentéw na praktyki,

* przedstawienie obowigzkéw studenta podczas realizacji praktyki,

* poinformowania studenta o koniecznosci posiadania ubezpieczenia NNW na okres trwania
praktyki,

* poinformowania o procedurze formalne] realizacji praktyki, tj. sposobie zgtaszania
wybranego przez studenta miejsca odbycia praktyki i warunkach zaliczenia praktyk oraz
mozliwosci zwolnienia z ich odbycia.

Przygotowanie wykazu studentdw z uwzglednieniem nastepujacych danych: nazwisko i imie

studenta, miejsce odbywania praktyki (nazwa, adres, osoba reprezentujgca jednostke),

nazwisko i imig opiekuna zaktadowego pod kierunkiem, ktérego student bedzie odbywaé
praktyke. Koordynator dostarcza ww. wykaz do Biura Karier w terminie nieprzekraczalnym
do 6 tygodni przed rozpoczeciem praktyk programowych przez studentéw.

Uzgodnienie spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki z opiekunem z ramienia zaktadu
pracy, pod kierunkiem ktérego student realizuje praktyke.

Podzielenie studentéw na grupy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przydzielenie
poszczegdinym grupom opiekunéw praktyk zewnetrznych.

Ztozenie do Biura Karier w ciggu 1 miesigca od zakoriczenia praktyk, pisemnego
sprawozdania wraz z listg studentdéw, potwierdzajacego odbycie i zaliczenie praktyki.

Rozstrzyganie wspolinie z kierownictwem zaktadu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyk.

Zaliczenie praktyki z wpisem do indeksu i Wirtualnej Uczelni.
Wprowadzenie w Wirtualnej Uczelni, w nieprzekraczalnym terminie 6 tygodni przed
rozpoczeciem praktyk, danych dotyczgcych praktyki w szczegdlnosci: miejsca ich odbywania



(nazwa, adres, osoba reprezentujaca jednostke), nazwisko i imie opiekuna zaktadowego pod
kierunkiem, ktérego student odbywa praktyke.

10) Weryfikacja ubezpieczenia NNW studentow odbywajacych praktyke i innych wymaganych
rodzajem praktyki dokumentow.

§6
1. Koordynatorowi praktyk przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie, wypfacane najwczesniej po zakoriczeniu pierwszej praktyki i przedtozeniu
sprawozdania, w wysokosci nie nizszej niz 800 zt brutto i nie wyzszej niz 1300 zt brutto -
w zaleznosci od liczby studentéw. Wynagrodzenie przyznaje Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia, na wniosek dziekana wydziatu.
2. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia dla koordynatora praktyk, wraz
z okresleniem jego wysokoéci, w ramach przedziatu okreslonego w ust. 1, powinien by¢
ztozony przez dziekana wydziatu wraz z wnioskiem o jego powofanie.

§7

1. Uczelnia nie wyptaca zaktadom pracy, w ktorych realizowane sa praktyki programowe dla
studentow ani opiekunom praktyk w tych zaktadach pracy wynagrodzenia za ich organizacje
oraz opieke.

2. Odstgpienie od zasady, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, jest mozliwe wytacznie
w przypadku, gdy nie ma obiektywnej mozliwosci zapewnienia studentom nieodptatnego
odbywania praktyk programowych w zaktadzie pracy. Powyzsze wymaga zfozenia przez
dziekana umotywowanego wniosku do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, ktéry moze
wyrazi¢ zgodg na zawarcie umowy o odptatng organizacje praktyk programowych i/lub
zawarcie z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy odptatnej umowy cywilnoprawnej.

3. Nauczyciele szkot - opiekunowie praktyk studenckich otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci:

1) 40, - ztbrutto za jeden tydzien praktyki odbywanej przez studenta,
2) 35,- ztbrutto za jeden tydzien praktyki odbywanej przez 1 grupe studentéw (praktyka
srodroczna).

4. Stawki okreslone w ust. 3 powyzej moga by¢ stosowane takze w przypadku zawarcia umowy
cywilnoprawnej z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy, niebedacego nauczycielem.

5. Na vzasadniony wniosek dziekana, Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia moze wyrazic
zgodg na inng wysokos¢ wynagrodzenia niz ta, ktora zostata okreslona w ust. 3 powyzej.

6. Uczelnia nie wyptaca studentom wynagrodzenia z tytutu odbywania praktyki oraz nie zwraca
zadnych kosztéw zwigzanych z ich odbywaniem.

§8
Koszty zwigzane z organizacjg praktyk programowych pochodza ze srodkéw finansowych danego
wydziatu.

59
1. Studenci zobowigzani s do zawarcia ubezpieczenia w zakresie nastepstw nieszczesliwych

wypadkow (NNW) na okres trwania praktyk, we wtasnym zakresie i na wtasny koszt. Brak



zawarcia przez studenta umowy ubezpieczenia w ww. zakresie uniemozliwia odbycie praktyki
programowe;.

2. Wydziat Medyczny UR zobowiazany jest do ubezpieczenia studentéw na okres trwania
praktyk programowych w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej (OC), na wtasny koszt.

§10
Za realizacje niniejszego Zarzgdzenia odpowiadajg dziekani wydziatéw oraz kierownik Biura Karier,
a nadzor sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia.

§11
Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym zastrzezeniem, ze do praktyk
programowych objetych planem studiéw w roku akademickim 2016/2017 zastosowanie ma
Zarzadzenie nr 40/2013 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 07.03.2013 r. W sprawie:
organizacji programowych praktyk zawodowych.

REKTOR
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Prof. dr hab. SYEWE{TER CZOPEK




Aneks nr 1/2017
z dnia 30.08.2017r.
Do Zarzgdzenia nr 51/2017 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego
zdnia 01.08.2017r.
W sprawie: organizacji programowych praktyk zawodowych

§a
W Zarzgdzeniu wymienionym wyzej dokonuje si¢ nastepujacych zmian:
W § 6 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Koordynatorowi praktyk przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie, wyptacane najwczesniej po zakoriczeniu pierwszej
praktyki i przedtozeniu sprawozdania, nie wyzsze niz 1300 zt brutto w danym roku

akademickim - w zaleznoéci od liczby studentéw. Wynagrodzenie przyznaje
Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia, na wniosek dziekana wydziatu.

§2

Pozostate postanowienia Zarzadzenia wymienionego na wstepnie nie ulegaja zmianie.

§3

Postanowienia niniejszego aneksu maja zastosowanie poczawszy od dnia 30 sierpnia 2017
roku.
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