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ZARZADZENIE Nr 51/2017
REKTORA UNIWERSYTETU RZESZOWSKIEGO
z dnia 01.08.2017r.
w sprawie: organizacji programowych praktyk zawodowych

TEKST JEDNOLITY
(z uwzglednieniem zmian wprowadzonych aneksem nr 1/2017 z dnia 30.08.2017 r. oraz z aneksem
nr 2/2019 z dnia 03.04.2019 r. do niniejszego zarzadzenia)

Dziatajac na podstawie:

- art. 23 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r.
poz. 168 z pozn. zm.);

- § 8, pkt. 2 oraz § 10 Rozporzadzenia Ministra i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. (Dz.
U. z 2016 r., poz. 2063) w sprawie warunkdw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej;

- § 24 Uchwaty nr 473/04/2015 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie Regulaminu studiow wyzszych.

niniejszym zarzadzam co nastepuje:
§1

Praktyki programowe s3a integralng czescig planu studidw i programu ksztatcenia, uchwalonego dla
kazdego kierunku przez rade wydziatu.

§2

1. Umowy o prowadzenie praktyk programowych z podmiotami gospodarczymi, organami
administracji rzagdowej i samorzadowej, placowkami oswiatowymi, kulturalnymi, placéwkami
stuzby zdrowia zwanymi dalej ,zaktadem pracy” — zawiera Prorektor ds. Studenckich
i Ksztatcenia.

2. Porozumienia jednorazowe o prowadzenie praktyk programowych z podmiotami
gospodarczymi, organami administracji rzagdowej i samorzadowej, placdéwkami oswiatowymi ,
kulturalnymi, placdwkami stuzby zdrowia zwanymi dalej ,zaktadem pracy” — zawiera dziekan
wydziatu.

3. Praktyka realizowana w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu Rzeszowskiego nie
wymaga zawarcia umowy.

§3

1. Dziekan wydziatu sktada do Dziatu Rekrutacji i Karier Studenckich do 10 wrzesnia kazdego roku
aktualny plan praktyk programowych na nastepny rok akademicki, zatwierdzony na radzie
wydziatu.

2. Aktualny plan praktyk programowych pedagogicznych powinien byc¢ ztozony do Dziatu
Rekrutacji i Karier Studenckich najp6zniej do 30 czerwca.

3. Plan praktyk programowych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, powinien zawierac
w szczegolnosci okreslenie kierunku studiow ze wskazaniem roku i semestru, liczby godzin,
czasu trwania i terminu realizacji praktyki.
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Organizacja praktyk nalezy do kompetencji dziekana wydziatu.

5. Dziekani poszczegdlnych wydziatéw s3 zobowigzani do ustalenia regulaminu organizacji
i odbywania praktyk programowych.

6. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5, powinien byc¢ przekazany przed zatwierdzeniem na radzie
wydziatu do zaopiniowania przez kierownika Dziatu Rekrutacji i Karier Studenckich UR.

§4

1. Nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad praktyka sprawuje koordynator
praktyk, powotywany przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, na wniosek dziekana
wydziatu, sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w UR.

2. W uzasadnionym przypadku mozna powierzy¢ obowiazki koordynatora praktyk osobie
niebedacej nauczycielem akademickim, ale zatrudnionej w UR.

3. Ustalasig, ze dla danego kierunku powotywany jest jeden koordynator.

4. Nauzasadniony wniosek dziekana, Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode
na powotanie wiecej niz jednego koordynatora dla danego kierunku.

5. Zapewnienie obstugi administracyjnej programowych praktyk zawodowych nalezy do
kompetencji dziekana wydziatu.

6. Do zadan dziekana wydziatu nalezy:

a) Wspotpraca z koordynatorami praktyk;

b) Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do realizacji programowych praktyk
zawodowych (m. in. skierowan, umdw, rachunkéw, porozumien oraz innych dokumentdéw
niezbednych do rozpoczecia praktyki przez studentéw) stanowigcych zatacznikinr 1, 2, 3, 4,
5, 6, 7, 10 do niniejszego zarzadzenia;

¢) Podpisywanie porozumien jednorazowych o prowadzenie praktyk programowych oraz
skierowan na praktyke;

d) Rozliczanie dokumentéw finansowych w przypadku realizacji odptatnych programowych
praktyk zawodowych;

e) Wprowadzanie do systemu Dziekanat 10 danych niezbednych do zaliczenia praktyk przez
koordynatorow;

f) Przekazywanie do Dziatu Rekrutacji i Karier Studenckich:

e zestawienia o ktdrym mowa w §5 pkt. 3 zgodnie ze wzorem, ktdry stanowi zatgcznik
nr 8 do niniejszego zarzadzenia;

e w przypadku realizacji odptatnych programowych praktyk zawodowych
przekazywanie do Dziatu Rekrutacji i Karier Studenckich dokumentacji w celu
akceptacji i przekazania jej do rejestracji w Sekcji Rozliczen Umow Cywilnoprawnych
co najmniej 3 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem praktyki;

e zaakceptowanych sprawozdan koordynatordw po zakonczonej praktyce”.

§5

Do obowigzkdw koordynatora praktyk nalezy sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej oraz

organizacyjnej nad studentami, a w szczegdlnosci:

1. Opracowanie programu praktyk i przestanie go do akceptacji dziekana wydziatu w terminie
6 tygodni przed rozpoczeciem praktyk.
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2.

10.

Zorganizowanie spotkania ze studentami przed rozpoczeciem praktyk, na ktérym zostaja

przedstawione zasady organizacji praktyk programowych, w tym m.in.

e zapoznanie studentow z celami praktyki,

e przedstawienie oraz zaprezentowanie miejsc wraz z podaniem adreséw jednostek, ktore
deklaruja chec przyjecia studentdw na praktyki,

e przedstawienie obowigzkéw studenta podczas realizacji praktyki,

e poinformowania studenta o koniecznosci posiadania ubezpieczenia NNW na okres trwania
praktyki,

e poinformowania o procedurze formalnej realizacji praktyki, tj. sposobie zgtaszania
wybranego przez studenta miejsca odbycia praktyki i warunkach zaliczenia praktyk oraz
mozliwosci zwolnienia z ich odbycia.

Przygotowanie wykazu studentéw z uwzglednieniem nastepujacych danych: nazwisko i imie

studenta, miejsce odbywania praktyki (nazwa, adres, osoba reprezentujaca jednostke),

nazwisko opiekuna zaktadowego pod kierunkiem, ktorego student bedzie odbywac praktyke.

Koordynator dostarcza ww. wykaz do dziekana wydziatu w terminie nieprzekraczalnym do

6 tygodni przed rozpoczeciem praktyk programowych przez studentow.

Uzgodnienie spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki z opiekunem z ramienia zaktadu pracy,

pod kierunkiem ktdrego student realizuje praktyke.

Podzielenie studentow na grupy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz przydzielenie

poszczegdlnym grupom opiekunow praktyk zewnetrznych.

Ztozenie do dziekana wydziatu w ciggu 1 miesigca od zakonczenia praktyk, pisemnego

sprawozdania, ktérego wzor stanowi zatacznik nr g9 do niniejszego zarzadzenia

potwierdzajacego odbycie i zaliczenie praktyki.

Rozstrzyganie wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy spraw zwigzanych z przebiegiem

praktyk.

Zaliczenie praktyki z wpisem do indeksu i Wirtualnej Uczelni.

Wprowadzenie w Wirtualnej Uczelni, w nieprzekraczalnym terminie 6 tygodni przed

rozpoczeciem praktyk, danych dotyczacych praktyki w szczegdlnosci: miejsca ich odbywania

(nazwa, adres, osoba reprezentujaca jednostke), nazwisko i imie opiekuna zaktadowego pod

kierunkiem, ktdérego student odbywa praktyke.

Weryfikacja ubezpieczenia NNW studentéw odbywajacych praktyke i innych wymaganych

rodzajem praktyki dokumentow.

§6

Koordynatorowi praktyk przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie, wypfacane najwczesniej po zakonczeniu pierwszej praktyki i przedtozeniu
sprawozdania, nie wyzsze niz 1300 zt brutto w danym roku akademickim — w zaleznosci od
liczby studentdw. Wynagrodzenie przyznaje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia, na
whniosek dziekana wydziatu.

Whniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia dla koordynatora praktyk, wraz z
okresleniem jego wysokosci, w ramach przedziatu okreslonego w ust. 1, powinien by¢ ztozony
przez dziekana wydziatu wraz z wnioskiem o jego powotanie.
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§7

1. Uczelnia nie wypfaca zaktadom pracy, w ktdrych realizowane sg praktyki programowe dla
studentow ani opiekunom praktyk w tych zaktadach pracy wynagrodzenia za ich organizacje
oraz opieke.

2. Odstgpienie od zasady, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, jest mozliwe wytacznie w przypadkuy,
gdy nie ma obiektywnej mozliwosci zapewnienia studentom nieodptatnego odbywania praktyk
programowych w zaktadzie pracy. Powyzsze wymaga ztozenia przez dziekana
umotywowanego wniosku do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia, ktory moze wyrazic
zgode na zawarcie umowy o odptatng organizacje praktyk programowych i/lub zawarcie
z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy odptatnej umowy cywilnoprawne;.

3. Nauczyciele szkét - opiekunowie praktyk studenckich otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci:

40, - zt brutto za jeden tydzien praktyki odbywanej przez studenta, 35,- zt brutto za jeden
tydzien praktyki odbywanej przez 1 grupe studentow (praktyka srodroczna).

4. Stawki okreslone w ust. 3 powyzej moga by¢ stosowane takze w przypadku zawarcia umowy
cywilnoprawnej z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy, niebedacego nauczycielem.

5. Na uzasadniony wniosek dziekana, Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia moze wyrazic¢ zgode
na inng wysokos$¢ wynagrodzenia niz ta, ktdra zostata okreslona w ust. 3 powyze;.

6. Uczelnia nie wyptaca studentom wynagrodzenia z tytutu odbywania praktyki oraz nie zwraca
zadnych kosztow zwigzanych z ich odbywaniem.

§8
Koszty zwigzane z organizacja praktyk programowych pochodzg ze srodkéw finansowych
danego wydziatu.

§9
1. Studenci zobowiazani sg do zawarcia ubezpieczenia w zakresie nastepstw nieszczesliwych
wypadkow (NNW) na okres trwania praktyk, we wtasnym zakresie i na wiasny koszt. Brak
zawarcia przez studenta umowy ubezpieczenia w ww. zakresie uniemozliwia odbycie praktyki
programowe;.
2. Wydziat Medyczny UR zobowigzany jest do ubezpieczenia studentow na okres trwania praktyk
programowych w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej (OC), na wtasny koszt.

§10

Za realizacje niniejszego Zarzadzenia odpowiadajg dziekani wydziatdw oraz kierownik Dziatu
Rekrutacji i Karier Studenckich, a nadzoér sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia.

§11

Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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