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1. INDEKS NAZW | SKROTOW STOSOWANYCH W RAPORCIE

CAWI (ang. Computer Assisted Web Interviewing) - wywiad wspomagany
komputerowo przy pomocy strony www. Jest to technika badawcza w badaniach

ilosciowych, w ktérej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej.

Fala badania - jednorazowa wysytka kwestionariusza ankiety za posrednictwem

Internetu.

Internetowy System Badania Loséw Zawodowych — oprogramowanie wspomagajgce
przeprowadzanie badah ankietowych. W zaleznosci od wymagahn moze by¢ wykorzystany

do realizowania badan prowadzonych roznymi metodami.

SMSAPI — platforma przeznaczona do masowej wysytki wiadomosci SMS, MMS oraz

komunikatéw gtosowych VMS.

Ustawa o szkolnictwie wyiszym - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) z nowelizacjg z dnia

1 pazdziernika 2014 r.
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2. WSTEP

Przedmiotem badania ,Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2010/2011 - pomiar po trzech latach od uvkonczenia studidéw” jest przebieg karier
zawodowych absolwentdw studidw i Il stopnia, readlizowanych na Uniwersytecie
Rzeszowskim. Celem badania jest uzyskanie informaciji pozwalajgcych dostosowad kierunki
studidw i programy ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Badanie sktada sie z
czterech etapdw i ma charakter panelowy, co oznacza, iz absolwent bierze w nim udziat
kilkakrotnie. Pierwszy etap badania realizowany jest bezposrednio po ukohczeniu ksztatcenia
na studiach pierwszego lub drugiego stopnia. Studenci proszeni sg o wyrazenie zgody na
uczestnictwo w badaniu, a nastepnie wypetniajg wstepng ankiete doftyczgcg m.in.:
aktywnosci spoteczno-zawodowej w trakcie studidw, stopnia zadowolenia z ukohczonych
studiéw oraz planéw edukacyjno-zawodowych na przysztosc.

Kolejne etapy badania absolwentéw realizowane sq po roku, po trzech i po pieciu
latach. Badania te koncentrujg sie na ustaleniu wptywu studidw ukohczonych na
Uniwersytecie Rzeszowskim na obecng sytuacje zawodowqg absolwentow.

W  niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki I etapu badania losdw
absolwentéw  Uniwersytetu  Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011, f{j. badania
przeprowadzonego po trzech latach od ukohczenia studidw. W celu zyskania mozliwie
petnych informaciji na temat wptywu studidw na sytuacje zawodowq absolwentdw wszystkie
wyniki przedstawione w niniejszym raporcie prezentowane sg w podziale na absolwentdow

studidw | stopnia oraz absolwentdw studidw Il stopnia.

Zapraszamy do lektury raportu!
Zespdt Biura Karier

Uniwersytetu Rzeszowskiego
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3. METODOLOGIA BADANIA

3.1 Pojecia stosowane w raporcie z pomiaru poczgtkowego

Absolwent

Gtéwny Urzad Statystyczny w raporcie ,,Szkoty Wyizsze iich finanse w 2010 r.”"! definiuje
absolwenta szkdt wyzszych jako osobe, ktdra uzyskata dyplom stwierdzajgcy ukohczenie
studidw wyzszych i - po obronie pracy dyplomowej — uzyskata tytut zawodowy magistra
(po studiach magisterskich jednolitych lub drugiego stopnia/uzupetniajgcych), inzyniera lub
licencjata (po studiach pierwszego stopnia/zawodowych).

W niniejszym raporcie termin absolwent studiow | stopnia oznacza osobe, ktéra
uzyskata dyplom potwierdzajgcy ukohczenie studidw wyzszych i uzyskata tytut inzyniera lub
licencjata do 31.11.2011 roku, natomiast absolwent studidw Il stopnia oznacza osobe, ktéra
uzyskata dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych i uzyskata tytut magistra do
31.11.2011 roku.

Losy zawodowe absolwentéw

Losy zawodowe absolwentdw w niniejszym opracowaniu zasadniczo utozsamiane sg
z karierg zawodowq, ktéra definiowana jest jako wielowymiarowy, indywidualny scenariusz
przebiegu zycia zawodowego, obejmujgcy réine aspekty aktywnosci: zawodowy,
psychologiczny, spoteczny i zyciowy (tzw. zwigzany z rozpatrywaniem zycia zawodowego
w perspektywie zycia jednostki)2. W badaniu uwzgledniono aspekt zawodowy oraz aspekt

spoteczny.

Kompetencje zawodowe/umiejetnosci

Termin kompetencje oznacza dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw,
ktére pozwalajg realizowaé zadania zawodowe na odpowiednim poziomie. Mozna je
rozwijac i ksztatci¢3. W raporcie wydzielono kompetencje bazowe (poznawcze, spoteczne

i osobiste) oraz wykonawcze (biznesowe, firmowe, menadzerskie)4.

1 Szkoty Wyizsze iich finanse w 2010, Warszawa 2011, s.11

2 M. Suchar, Modele karier. Przewidywanie kolejnego kroku, Warszawa 2010, s. 11

3 G. Filipowicz, Zarzgdzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004, s. 17-18
4Tamze, s. 37-38
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Aktywnosé zawodowa i ekonomiczna

W odhniesieniu do zbiorowosci oséb badanych, w ktérej wystepujg zardwno osoby
pracujgce, uczqce sie, jak i bezrobotne — w celu opisania statusu na rynku pracy przyjeto
podziat wykorzystywany w Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ze wzgledu
na aktywno$¢ ekonomiczng. Zgodnie z definicjg stosowang w BAEL osoby aktywne
ekonomiczne to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdére pracujg, sq bezrobotne, a takze bierne

zawodowo (np. uczqg sie)s.

3.2 Cel badania

Gtéwnym celem zrealizowanego badania jest diagnoza sytuacji absolwentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011 na rynku pracy oraz dokonanie przez nich
oceny ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy trzech lat od zakohczenia
studidw.

W ramach celu gtéwnego sformutowano nastepujgce cele szczegdtowe:

= Okredlenie liczby absolwentdéw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktérzy sg aktywni
ekonomicznie;
= Dostarczenie informacji wtadzom Uniwersytetu Rzeszowskiego na temat obszarow

ksztatcenia/dziatalnosci Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktére nalezy zweryfikowacd.

3.3 Problematyka badania realizowanego po trzech latach od zakonczenia
studiow

Kwestionariusz ankiety przygotowany na potrzeby realizowanego badania sktadat sie
z 61 pytan, z ktérych 32 przeznaczonych byto dla wszystkich absolwentdw, natomiast
pozostate dedykowane byty poszczegdlnym kategoriom respondentdw, zaleznie od ich
sytuacji zawodowej, tj. osobom pracujgcym, osobom prowadzgcym wtasng dziatalnosé
gospodarczg, osobom pozostajgcym w momencie badania bez pracy oraz osobom

kontynuujgcym nauke.

Problematyka dotyczaca wszystkich absolwentow:

e Jak absolwenci UR oceniajg ukonczony kierunek pod wzgledem mozliwosci znalezienia
zatrudnienia i rozwoju swoich umiejetnosci/kompetenciie Czy ukohczony kierunek studiéw
jest godny polecenia znajomym?e Czy wybraliby jeszcze raz ten sam kierunek? Jak

oceniajg szanse na zatrudnienie po ukohczeniu danego kierunku z perspektywy czasue;

5 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_ PLK_HTML.htm?id=P0J-6827.html (stan na dzied 19.11.2012)
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e Jakie byty motywy wyboru kierunku?

e Czego zdaniem absolwentédw UR zabrakto podczas ksztatcenia na UR a co bytoby istotne
z punktu widzenia poszukiwania pracye;

e Jaki procent absolwentéw UR: pracuje, nie pracuje, kontynuuje nauke, prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg i z jakich kierunkdw rekrutujg sie osoby nalezgce do tych
kategoriie;

e W jakich wojewddztwach absolwenci UR poszukujg pracy?;

e Czy absolwenci UR po ukohczeniu studidw podnoszg swoje kwalifikacje?

Problematyka dotyczaca osdéb podejmujgcych prace najemng i prowadzacych

wilasng dziatalnosé gospodarcza:

e W ilu miejscach pracowali absolwenci UR od momentu zakonczenia studiéw do udziatu
w badaniu?;

e Jak dtugo absolwenci poszukiwali pierwszej pracy? Czy wykonywana praca jest zwigzana
z kierunkiem studidw?e Jaka jest forma zatrudnienia, stanowisko, branza, wysoko$é
zarobkdw netto?;

e W jakim wojewddztwie, kraju absolwenci podejmujqg zatrudnienie?;

e W jakim momencie absolwenci rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg? Jakie byty powody
zatozenia firmy2 Czy dziatalno$¢ firmy jest zwigzana z kierunkiem studiéw badanych
absolwentéwe W jokim wojewddztwie funkcjonujq firmy2 W jakiej branzy dziatajg nowo
otwarte firmy?2;

e Czy przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej absolwenci UR korzystali ze wsparcia

finansowego? Jakie byty zrédta wsparcia finansowego?

Problematyka dotyczaca oséb bezrobotnych:

e Jak dtugo absolwenci UR pozostajqg bez pracye Czy badani bezrobotni sq zarejestrowani
w powiatowym urzedzie pracye;

e Czy akiualnie bezrobotni absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmowali
jakgkolwiek prace po zakonczeniu studidw?e;

e Czy pozostajgcy bez pracy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego poszukujg pracy?
Jedli nie, to dlaczego? ;

e Jakie dziatania podejmujg w celu znalezienia pracy? Jak okredlajg swojg aktywnosé
W poszukiwaniu pracy? ;

e Po ukonczeniu jakich kierunkdw absolwenci UR najczesciej pozostajqg bez zatrudnienia?;

e Czy absolwenci UR poszukiwali pracy w innych wojewddztwach i za granicg?

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Problematyka dotyczgca oséb podejmujacych nauvke:

o Jakie byty motywy kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw UR?;

e Jaki rodzaj studidw wybierali absolwenci UR (licencjackie, magisterskie, doktoranckie,
podyplomowe)?;

e Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego kontynuujg ksztatcenie na tym samym
kierunku, czy wybierajg nowy kierunek studiéw?;

e Czy absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego podejmujg nauke na UR czy na innej uczelni?

3.4 Organizacja procesu badawczego

Niniejsze badanie zostato przeprowadzone w okresie od lutego 2015 roku do kohca
maja 2015 roku posrdéd absolwentéw 12 wydziatdw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktérzy
zakonczyli nauke na studiach | lub 1l stopnia w roku akademickim 2010/2011.

W ramach Il etapu badania loséw zawodowych wykorzystano Internetowy System
Badania Loséw Zawodowych z modutem badan internetowych CAWI (Computer Assisted
Web Interviewing) oraz platforme SMSAPI do wysytki zaproszeh drogg SMS-owq. Za pomocq
systemu, wystano do absolwentdw, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, zaproszenia do
wypetnienia ankiety drogg internetowq (I fala badania). W odniesieniu do absolwentéw,
ktorzy nie odpowiedzieli na ankiete, rozestano czterokrotne przypomnienia o wypetnieniu
ankiety (Il fala badania). Do oséb, ktére pomimo wyrazenia zgody na udziat w badaniu nie
odpowiedziaty na zaproszenie i przypomnienia wysytane drogq elekironiczng (I i Il fala),
przestano zaproszenie do wypetnienia ankiety drogg SMS-owqg poprzez platforme SMSAPI
(Il fala badania).

Odpowiedzi udzielone na pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety zostaty poddane

analizie, ktérej efektem finalnym jest niniejszy raport.

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Wykres 1. Etapy procesu badawczego

—{ ETAP 1 Pomiar poczgtkowy

eUzyskanie zgody od 0s6b koriczacych studia na przetwarzanie danych osobowych
w celu umozliwienia przeprowadzenia badarn loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

*Rozdanie studentom/absolwentom Uniwersytetu Rzeszowskiego (wyrazajgcych cheé udziatu
w badaniu) ankiety w celu zebrania podstawowych informacji na temat ich aktywnosci
zawodowej i spotecznej, podejmowanej podczas studiéw oraz dalszych planow
edukacyjnych.

eUtworzenie bazy danych absolwentéw biorgcych udziat w badaniu.

eOpracowanie zebranych danych.

ePrzygotowanie raportu wstepnego.

ﬁ ETAP 2 Badanie CAWI i CATI po roku

*Rozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 12 miesigcach od daty ukonczenia przez nie studiéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg systemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
kwestionariusza przestanego przez Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego.

eRozestanie zaproszen do wypetnienia ankiety w formie SMS do osdb, ktdre nie
odpowiedziaty na ankiete internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
*Przygotowanie raportu.

ﬁ ETAP 3 Badanie CAWI i CATI po 3 latach

eRozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 36 miesigcach od daty ukoriczenia przez nie studiéw. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosba o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

*Rozestanie zaproszen do wypetnienia ankiety w formie SMS do 0sdb, ktére nie
odpowiedziaty na ankiete internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu.

% ETAP 4 Badanie CAWI i CATI po 5 latach

*Rozestanie kwestionariusza ankiety do oséb, ktdre wyrazity zgode na udziat w badaniu po co
najmniej 60 miesigcach od daty ukonczenie przez nie studidow. Badanie zostanie
przeprowadzone za pomocg sytemu CATI-SUPPORT (ankieta internetowa).

eRozestanie przypomnien z prosbg o wypetnienie ankiety osobom, ktdre nie odestaty
otrzymanego kwestionariusza.

eRozestanie zaproszen do wypetnienia ankiety w formie SMS do osdb, ktdre nie
odpowiedziaty na ankiete internetowg pomimo otrzymanej wiadomosci z przypomnieniem.

eOpracowanie zebranych danych.
ePrzygotowanie raportu.
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3.5 Proba badawcza

W roku akademickim 2010/2011 Uniwersytet Rzeszowski opuscito tqcznie 6930
absolwentdw, z czego 4320 (1j. 62%) to absolwenci studidéw stacjonarnych a 2610 (tj. 38%) to
absolwenci studiéw niestacjonarnych. Zgode na udziat w badaniu loséw zawodowych

wyrazito 4130 osdb, a wiec niespetna 60% ogdtu absolwentdw.

Tabela 1. Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego wroku akademickim 2010/2011 oraz
uczestnicy badania loséw zawodowych po 3 latach od zakonczenia studiow - w podziale na wydziaty
i typ studiow.

Liczba absolwentdéw UR w roku Studenci/absolwenci rocznika Procentowy
akademickim 2010/2011 2010/2011 uczestniczgcy udziat
(stan na dzien 30.11.2011 r. wg w badaniu loséw zawodowych po| badanych w
sprawozdania GUS) 3 latach od zakonczenia studiéw | ogolnej liczbie
Studia Studia Oadtem Studia Studia OaBlem absolwentéw
stacjonamne | niestacjo. 9 stacjonarne | niestacjo. 9 UR 2010/2011
Wydziat
Biologiczno- 339 149 488 42 10 52 10,7%
Rolniczy
Wydziat
Ekonomii 455 268 723 81 8 89 12,3%
Wydziat
Filologiczny 446 312 758 63 25 88 11,6%
Wydziat
Matematyczno 204 102 306 18 19 37 121%
- Przyrodniczy
Wydziat
Medyczny 481 569 1050 58 33 91 8,7%
Wydziat
Pedagogiczno- 554 344 898 99 28 127 14,1%
Artystyczny
Wydziat Prawa
i Administracii 529 292 821 78 12 90 11,0%
Wydziat
Socjologiczno- 563 135 698 57 10 67 9.6%
Historyczny
Wydziat Sztuki 76 24 100 4 0 4 4,0%
Wydziat
Wychowania 520 415 935 42 16 58 6,2%
Fizycznego
Zamiegjscowy
Wydziat 91 0 91 12 0 12 13.2%
Biotechnologii
Miedzy-
wydziatowy 62 0 62 2 0 2 3.2%
Instytut Filozofii
Ogobltem 4320 2610 6930 556 161 717 10,3%

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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Podczas badania realizowanego po roku od zakohczenia studidw ankiete wypetnito
tylko 34% absolwentdéw tego rocznika, natomiast w badaniu po uptywie trzech lat od
zakohczenia studidw, ktdérego wyniki zawiera niniejszy raport, uczestniczyto zaledwie 717
osob, 1. 10,3% absolwentow rocznika 2010/2011. Poziom zaangazowania absolwentow
poszczegdlnych wydziatdw w badanie loséw zawodowych jest zrdznicowany, choé na
zadnym z wydziatdw nie przekroczyt 15%. Najstabiej ankietyzacja wypadta wsérdd
absolwentoéw Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii (3,2%) oraz Wydziatu Sztuki (4,0%),
najlepiej na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym (14,1%).

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
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4. CHARAKTERYSTYKA ABSOLWENTOW ROCINIKA 2010/2011 W PODZIALE
NA STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA

Tabela 2.

z rocznika 2010/2011 - w podziale na wydziaty.

Poziom ankietyzacji wsréd absolwentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia

Absolwenci studiéw | stopnia

Absolwenci studiow Il stopnia

z rocznika 2010/2011 z rocznika 2010/2011
Ogdlna liczba LiCZb.O, Poziom Ogdlna liczba LiCZb.G, Poziom
absolwentéw UEHDS I ankietyzacji | absolwentéw UEHS G ankietyzaciji
badania ! badania !

Wydziat
Biologiczno-Rolniczy 277 L 51% 211 38 18,0%
Wydziat Ekonomii 378 39 10,3% 345 50 14,5%
Wydziat Filologiczny 311 36 11,6% 447 52 11,6%
Wydziat
Matematyczno- 100 6 6,0% 206 31 15,0%
Przyrodniczy
Wydziat Medyczny 483 37 7.7% 567 54 9.5%
Wydziat
Pedagogiczno- 497 57 11,5% 401 70 17,5%
Artystyczny
Wydziat Prawa i
Administracji 456 = 9.4% Gie 7/ 12,9%
Wydziat
Socjologiczno- 290 20 6,9% 408 47 11,5%
Historyczny
Wydziat Sztuki 66 2 3.0% 34 2 5,9%
Wydziat
Wychowania 433 20 4,6% 502 38 7,6%
Fizycznego
Zamiejscowy
Wydziat 35 4 11,4% 56 8 14,3%
Biotechnologii
Miedzywydziatowy
Instytut Filozofi 35 0 0,0% 27 2 7.4%
Ogobtem 3 361 278 8,3% 3 569 439 12,3%

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

13




3¢

Biuro Karier UR

Studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2010/2011 ukonczyto 3361 osdb,
jednak tylko 278 z nich odpowiedziato na zaproszenie do udziatu w badaniu po trzech latach
od zakohczenia studidw, co oznacza, iz poziom ankietyzacji na studiach | stopnia wynidst
zaledwie 8,3%. Sposrdd 3569 absolwentdw studidw Il stopnia, ankiete wypetnito 439 osdb, co
oznaczaq, iz poziom ankietyzacji na studiach Il stopnia jest nieznacznie wyzszy i wynosi 12,3%.

Najwyzszy poziom ankietyzacji wérdéd absolwentédw studidw | stopnia  wykazali
absolwenci Wydziatu Filologicznego, Pedagogiczno-Artystycznego oraz Zamiejscowego
Wydziatu Biotechnologii (powyzej 11%). W przypadku studidw Il stopnia najwyzszy poziom
ankietyzacji  osiggnieto  na Wydziale Biologiczno-Rolniczym  18%) oraz Wydziale
Pedagogiczno-Artystycznym  (17,5%). Najmniejsze zaangazowanie w badanie loséw
zawodowych w przypadku obu typdw studidw wykazali absolwenci Miedzywydziatowego
Instytutu Filozofii oraz Wydziatu Sztuki. W przypadku Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii
ankiety nie wypetnit zaden absolwent studidw | stopnia.

Wiérdd absolwentdw z rocznika 2010/2011, ktdrzy wypetnili ankiete po trzech latach od
zakonczenia studidw, ponad 3/4 stanowiq kobiety: 77% na studiach | stopnia i 79% na

studiach Il stopnia.

Wykres 2. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia ze wzgledu na kryterium pici.

100% -
80% - .

/ 77% 79% kobiety
60% - o ey

mezczyzni
40% - / ezczy
20% -
0% T T
studia | stopnia studia Il stopnia

Uczestnicy badania to gtdwnie osoby w wieku 25-27 lat (49,4%) oraz 28-31 lat (45,6%).
Osoby powyzej 31 roku zycia stanowiqg 5% grupy badawczej. Wiek absolwentéw w momencie
ankietyzacji  zwigzany jest bezposrednio z poziomem ukonczonych studidw. Wsréd
absolwentdw studidw pierwszego stopnia Srednia wieku jest zdecydowanie nizsza a ponad
83% stanowiq osoby ponizej 28 roku zycia. Wirdd absolwentdw studidw Il stopnia dominujg

osoby w przedziale wiekowym 28-31 lat.
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Tabela 3. Wiek badanych absolwentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia po 3 latach od
zakonczenia studiow.

Wiek (w latach) Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogodtem

od 22 do 24 lat 0.4% - 0.1%

od 25 do 27 lat 83.1% 28,0% 49,4%

od 28 do 31 lat 13,3% 66,1% 45,6%

32 lata i wiecej 3.2% 5,9% 4,9%

Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%

Najliczniej reprezentowani w grupie badawcze] (wérdd absolwentdéw  studidw
pierwszego i drugiego stopnia) sg absolwenci Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego co jest
konsekwencijqg wyzszego niz w innych jednostkach poziomu ankietyzacji a takze duzej ogdlnej
liczby studentdow tej jednostki. Absolwenci Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii oraz

Wydziatu Sztuki stanowiqg tgcznie mniej niz 1 procent ankietowanych.

Tabela 4. Wydzial, na ktérym studiowali objeci badaniem absolwenci studiow pierwszego

i drugiego stopnia.
Wydziat studia | stopnia | studia Il stopnia ogétem
Wydziat Biologiczno-Rolniczy 5.0% 8.7% 7.3%
Wydziat Ekonomii 14,0% 11,4% 12,4%
Wydziat Filologiczny 12,9% 11,8% 12,3%
Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy 2,2% 7.1% 5,2%
Wydziat Medyczny 13,3% 12,3% 12,7%
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny 20,5% 15.9% 17.7%
Wydziat Prawa i Administraciji 15,5% 10,7% 12,6%
Wydziat Socjologiczno-Historyczny 7.2% 10,7% 9.3%
Wydziat Sztuki 0.7% 0.5% 0.6%
Wydziat Wychowania Fizycznego 7.2% 8.7% 8.1%
Zamiejscowy Wydziat Biotechnologii 1,4% 1,8% 1.7%
Miedzywydziatowy Instytut Filozofii - 0.5% 0.3%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0%

Analizujgc wyniki badania, odnoszgce sie do poszczegdlnych kierunkéw i wydziatdéw
nalezy pamietaé, iz mozliwosci wnioskowania z préby na zbiorowo$¢ generalng sg
w znacznym stopniu ograniczone. Pomimo, iz wyniki dla wielu kierunkdéw nie sq
reprezentatywne, gdyz opierqjg sie na zbyt matej liczbie obserwacii, nie wyklucza sie ich
z badania ze wzgledu na potrzebe gromadzenia wszelkich informacji o tym, co dzieje sie

z absolwentami po ukonczeniu studidw. Nalezy jednak ostroznie formutowac wnioski
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irekomendacije dla poszczegdinych kierunkéw, pamietajgc o znacznych ograniczeniach

reprezentatywnosci wynikéw uzyskanych dla poszczegdlinych wydziatdw i kierunkdw studiow.

Tabela 5.

Kierunek studidw ukonczony przez objetych badaniem absolwentow studiow
pierwszego i drugiego stopnia (kolejnos¢ kierunkéw alfabetyczna).

Kierunek studiéw Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogotem
Administracja 28 0 28
Archeologia 3 1 4
Biologia 1 14 15
Biotechnologia 4 8 12
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk

plastycznych 4 5 9
Edukacja gr’rys’ryczno w zakresie sztuki : 4 5
muzycznej

Edukacja techniczno-informatyczna 2 6 8
Ekonomia 38 50 88
Europeistyka 13 1 14
Filologia angielska 4 12 16
Filologia germanska 12 13 25
Filologia polska 12 23 35
Filologia rosyjska 9 5 14
Filozofia 0 1 1
Fizjioterapia 13 34 47
Fizyka 1 0 1
Fizyka techniczna 0 1 1
Grafika 1 0 1
Historia 6 7 13
Informatyka 1 0 1
Kulturoznawstwo 2 1 3
Matematyka 2 24 26
Ochrona Srodowiska 9 4 13
Pedagogika 51 62 113
Pielegniarstwo 8 17 25
Politologia 2 12 14
Potoznictwo 6 3 9
Praca socjalna 1 0 1
Prawo 0 46 46
Ratownictwo medyczne 3 0 3
Rolnictwo 4 20 24
Socjologia 8 26 34
Turystyka i rekreacja 17 19 36
Wychowanie fizyczne 3 19 22
Zdrowie publiczne 5 0 5
Ogotem 274 438 712*

*Liczba obserwacji jest nizsza od ogdlnej liczby ankietowanych gdyz 5 oséb nie udzielito informaciji

o ukonczonym kierunku studidow.
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Najliczniejszg grupe wsrdd uczestnikdw badania stanowili absolwenci  kierunku
pedagogika (113 o0sdb), a nastepnie ekonomia (88 osdb). Nalezy zwrdcic uwage,
izw przypadku az 6 kierunkdw (filozofia, fizyka, fizyka techniczna, grafika, informatyka, praca
socjalna) w badaniu uczestniczyt tylko jeden absolwent danego kierunku, co nie daje
podstaw do jakichkolwiek uogdinien dotyczgcych tych kierunkdéw. Podobnie jest
w przypadku kulturoznawstwa i ratfownictwa medycznego, gdyz kierunki te reprezentowane
sqg zaledwie przez 3 absolwentéw.

W3iréd uczestniczgcych w badaniu absolwentéw 78% stanowiq absolwenci studiow
stacjonarnych, przy czym widoczna jest w tym zakresie réznica pomiedzy absolwentami
studidw pierwszego i drugiego stopnia. Co szdsty absolwent studidw pierwszego stopnia
ukohczyt studia niestacjonarne, natomiast wérdéd absolwentdéw studidw drugiego stopnia

studia niestacjonarne ukonczyt co czwarty ankietowany absolwent.

Wykres 3 Absolwenci studiow I i Il stopnia ze wzgledu na kryterium formy studiéw.
100% -
80% - = studia
niestacjonarne
60% - J
40% - ,
m studia
20% - stacjonarne
O% T T T

studia | stopnia  studia Il stopnia ogdétem

Sposréd 717  absolwentéw  studiow  z rocznika 2010/2011 objetych niniejszym
badaniem, 50 osdb (czyli 7%) mieszkato w momencie realizacji badania poza granicami
Polski, w tym 24 absolwentdw studidw | stopnia (9%) oraz 26 absolwentdw studidw Il stopnia
(6%).

Wykres 4 Absolwenci studiow pierwszego stopnia ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
100% -
80% -
- .
60% - Za granicq
mw Polsce
40% -
20% -
O% T T 1

studia | stopnia  studia Il stopnia ogdtem
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Warto zwrdcic uwage, iz badanie zrealizowane wsérdéd absolwentdw rocznika
2010/2011 po roku od zakonczenia studidw wykazato, iz tylko 3,5% absolwentdw przebywa
poza granicami kraju, co oznacza, iz w ciggu kolejnych dwédch lat odsetek ten ulegt
podwojeniu.

Absolwenci, ktérzy deklarowali pobyt w Polsce zostali poproszeni o wskazanie

wojewddztwa, na obszarze ktérego zamieszkiwali w momencie wypetniania ankiety.

Tabela 6. Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia ze wzgledu na zamieszkiwane
wojewodziwo.

Wojewodziwo studia | stopnia studia Il stopnia Ogodtem
Podkarpackie 77 2% 76,0% 76,5%
Matopolskie 13,4% 12,6% 12,9%
Lubelskie 3.9% 3.6% 3.7%
Mazowieckie 2.8% 2.7% 2.7%
Swietokrzyskie 0.4% 2.2% 1.5%
Dolnoslgskie 0,4% 1,0% 0.7%
Slaskie 0.8% 0.5% 0.6%
tédzkie 0.4% 0.5% 0.4%
Pomorskie 0.4% 0.5% 0.4%
Wielkopolskie 0,4% - 0.1%
Lubuskie - 0.2% 0.1%
Warminsko-mazurskie - 0.2% 0.1%
Ogétem 100,0% 100,0% 100,0%

Ponad 3/4 ankietowanych absolwentéw mieszka na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, pozostali zadeklarowali pobyt na terenie 11 innych wojewddztw. Niemal
13% ankietowanych absolwentéw mieszka w  wojewddztwie matopolskim. Liczniej
reprezentowane jest réwniez wojewddztwo lubelskie (3,7%), mazowieckie (2,7%) oraz
Swietokrzyskie (1,5%). Pozostate 7 wojewddztw reprezentowanych jest w niewielkim stopniu
i mieszka w nich mniej niz 1% absolwentow.

Absolwenci, przebywajgcy poza granicami kraju wymienili tgcznie 7 panstw, na
obszarze ktérych zamieszkiwali w momencie wypetniania ankiety. Wszystkie sq krajami
europejskimi. Zdecydowana wiekszo$¢ przebywajgcych za granicg absolwentéw mieszka
w Wielkiej Brytanii (17 osdb) oraz w Niemczech (14 osdb). Pozostate kraje, do ktdrych
wyemigrowali absolwenci z rocznika 2010/2011 to Francja, Irlandia, Szwajcaria, Holandia

i Austria.
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Tabela 7. Absolwenci studidow pierwszego i drugiego stopnia ze wzgledu na miejsce
zamieszkania poza Polskqg.

:’r?:“:z‘mei:;z: ibwc:?gniq Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogoétem
Wielka Brytania 9 8 17
Niemcy 6 8 14
Francja 1 3 4
Irlandia 0 4 4
Szwajcaria 2 2 4
Holandia 3 0 3
Austria 1 1 2
Brak danych 2 - 2
Ogodtem 24 26 50

Osoby przebywajgce zagranicq zostaty zapytane o plany powrotu do kraju (w ciggu

pot roku od momentu badania). Wyniki pokazujqg, iz plany powrotu sq raczej sporadyczne

wérdéd emigrujgcych absolwentdw studidow wyzszych - deklaruje je 7 sposrdéd 50 emigrantow.

Sprecyzowanych plandw w tym zakresie nie posiada 8 ankietowanych. Plany powrotu do

polski deklarujg czesciej absolwenci studidw Il stopnia.

Wykres 5

Rozkiad odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia na pytanie: ,,Czy w perspektywie najblizszych é miesiecy planuje Pan(i) przyjazd do Polski na
state?” (N=50)

100% -
mfrudno
80% - powiedziec
60% - " nie
40% -
20% - m fak
O% T T T

studia | stopnia

studia Il stopnia

ogdtem
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5. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO

5.1 Status spoteczno-zawodowy absolwentow

Podczas prowadzenia badania dotyczgcego loséw zawodowych absolwentdéw,
za kluczowqg informacje uzna¢ mozna odpowiedZz na pytanie o aktualng sytuacje
ankietfowanych na rynku pracy. W celu mozliwie doktadnego uchwycenia tej sytuacii
przewidziano az 9 mozliwych odpowiedzi, odzwierciedlajgcych potencjalng sytuacje
absolwentow.

Jak pokazujg uzyskane wyniki najliczniejsza grupa, . ponad 46% absolwentéw
objetych badaniem to osoby zatrudnione u prywatnych pracodawcdw. Czesciej niz co
czwarty absolwent podejmuje zatrudnienie w instytucjach publicznych. tqcznie prace
najemng podejmuje 76,1% absolwentdw, 5,8% odbywa staz zawodowy, a 5,9% prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, co oznacza, iz 86,9% absolwentow jest aktywnych na rynku

pracy po uptywie trzech lat od zakonczenia studidéw. Pozostate 13% to osoby bezrobotne lub

nie podejmujgce zatrudnienia z powodu kontynuacji nauki.

Tabela 8. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia ze wzgledu na status spoteczno-
zawodowy.
Typ studiow ;
Obecny status spoteczno-zawodowy - . - " Ogotem
studia | stopnia | studia Il stopnia
Jestem zatrudniony(a) w firmie Liczebnos¢ 104 200 304
prywatnej % 43,9% 47,6% 46,3%
Jestem zatrudniony(a) w instytucji | Liczebno$c 51 118 169
publicznej % 21,5% 28,1% 25,7%
Zatozytem (am)dziatalnosé Liczebno$¢ 10 19 29
gospodarczqg % 4,2% 4,5% 4,4%
Pracuje najemnie i prowadze Liczebnos¢ 3 3 )
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg | % 1.3% 0.7% 0,9%
Jestern na stazu Liczebno$¢ 23 15 38
% 9.7% 3.6% 5.8%
Studiuje i pracuje najemnie Liczebnosc 13 8 2]
% 5,5% 1,9% 3.2%
Studiuje i prowadze dziatalnosé Liczebno$¢ 3 1 4
gospodarczqg % 1,.3% 0.2% 0.6%
Studiuje i nie pracuje Liczebnose 4 > 4
% 1.7% 1,2% 1,4%
Jestem osobq bezrobotng Liczebnose 26 ] 77
% 11,0% 12,1% 11.7%
Ogétem Liczebnosé 237 420 657
%o 100,0% 100,0% 100,0%
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Warto zauwazy¢, iz w poréwnaniu z sytuacjg po roku od zakohczenia studidw
znaczgco wzrdst odsetek oséb aktywnych na rynku pracy (z 65% do 87%), a zmalat odsetek
0s0b bezrobotnych (z 15% na 12%).

Po uptywie trzech lat od zakohczenia studidw status spoteczno-zawodowy nie
réznicuje zbyt mocno absolwentdw studidw | i Il stopnia. Zwrdcicé mozna jedynie uwage na
fakt, iz wéréd absolwentdw studidw | stopnia wyzszy jest odsetek oséb kontynuujgcych nauke
oraz odbywajgcych staz zawodowy, mniejszy jest natomiast odsetek osdéb pracujgcych
najemnie.

Uwzgledniajgc kryterium kierunku studidw mozna stwierdzi¢, iz najwiekszy odsetek
0s6b bezrobotnych wirdd absolwentéw studidw | stopnia odnotowano na kierunkach:
ochrona $rodowiska, filologia rosyjska i ekonomia, a wsérdd absolwentdw Il stopnia na
kierunkach: rolnictwo, pedagogika oraz turystyka i rekreacja.

Zaznaczy¢ trzeba, iz w ponizszych zestawieniach (wykres 6 i 7) uwzgledniono dane
wytgcznie dla kierunkéw, w przypadku ktérych odnotowano co najmniej 5 wypetnionych
ankiet. Ze wzgledu na duzg liczbe danych, na wykresach 6 i 7 nie podano wartosci
liczbowych, co mocno ograniczatoby ich czytelno$é. Szczegdtowe dane dotyczgce liczby
pracujgcych, prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczqg i bezrobotnych dla poszczegdlnych
kierunkéw zostaty zawarte w dalszych rozdziatach — poswieconych okre$lonym kategoriom
absolwentow. Wykresy nr 6 i 7 pozwalajg natomiast dokonaé pordwnania proporcii
odpowiedzi dotyczgcych sytuacji zawodowej absolwentéw poszczegdinych kierunkdw.
Pamieta¢ nalezy o zrdéznicowanym poziomie reprezentatywnosci wynikéw uzyskanych na
poszczegdlnych kierunkach, bedgcych konsekwencjg niewielkiej skali uczestnictwa
w badaniu. Liczba ankietowanych z poszczegdlnych kierunkdw, ktérych odpowiedzi
uwzgledniono w niniejszym pyfaniu podana jest przy nazwie kazdego kierunku.
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Wykres 6 Absolwenci studidw pierwszego stopnia ze wzgledu na kierunek studidéw i status
spoteczno-zawodowy (kolejnosé kierunkow alfabetyczna).
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m Studiuje i nie pracuje

Jestem osobq bezrobotng
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Wykres 7. Absolwenci studiow drugiego stopnia ze wzgledu na kierunek studidw i status
spoteczno-zawodowy (kolejnosé kierunkow alfabetyczna).
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Politologia (11)
o S S N I N N
Prawo [43) [ |
Rolnictwo (19) ’
| o e I S e
Sociologia (26) | |
Turystyka i rekreacja (19) )
o o o o ——
Wychowanie fizyczne (18) / y,

B Jestem zatrudniony(a) w firmie prywatnej
= Jestem zatrudniony(a) w instytuciji publicznej
m Zatozytem(am)dziatalnos¢ gospodarczqg
Pracuje najemnie i prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg
B Jestem na stazu
Studiuje i pracuje najemnie
m Studiuje i prowadze dziatalno$¢ gospodarczg
m Studiuje i nie pracuje

Jestem osobq bezrobotng
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52 Kontynuowanie nauki na studiach wyzszych

Pomimo uptywu trzech lat od zakohczenia edukaciji znaczny odsetek absolwentdw
nadal kontynuuje nauke na studiach wyzszych. Deklaracje takg ztozyto tgcznie 14,5%
ankietowanych, w tym 7% absolwentéw studidw drugiego stopnia i co czwarty absolwent

studidéw pierwszego stopnia.

Tabela 9 Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia ze wzgledu na kontynuacje nauki.
Czy kontynuuje Pan(i) nauke na studiach Typ studiéw Ogétem
wyzszych? studia | stopnia studia Il stopnia
Liczebnos¢ 72 31 103
Tak
% 26,5% 7.1% 14,5%
i Liczebnos¢ 200 407 607
ie
% 73.5% 92,9% 85,5%
z Liczebnosé 272 438 710
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%

Osoby, ktére zadeklarowaty kontynuacje edukacji zostaty poproszone o okreslenie czy
nadal studivjg na Uniwersytecie Rzeszowskim, a jesli tak, to czy na tym samym kierunku, co
ukonczony w 2011 roku. Sposrdd 103 absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy
zdecydowali sie kontynuowaé nauke, nieznacznie wiecej niz potowa (51,5%) zdecydowata
sie zmieni¢ miejsce nauki i wybrata inng niz Uniwersytet Rzeszowski. Uczelnie czesciej zmieniali

absolwenci studiéw drugiego stopnia.

Tabela 10 Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia wedlug miejsca kontynuacji nauki.
Czy kontynuuje Pan(i) nauke na Typ studiéw 0aé
; ; Kim? : . - ; gotem
Uniwersytecie Rzeszowskim? studia | stopnia | studia Il stopnia
Liczebnos¢ 37 13 50
Tak
% 51,4% 41,9% 48,5%
] Liczebnos¢ 35 18 53
Nie
% 48,6% 58,1% 51,5%
: Liczebno$é 72 31 103
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%
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Niemal 3/4 oséb, ktére jako miejsce dalszej nauki wybraty Uniwersytet Rzeszowski,
zadeklarowato kontynuacje nauki na tym samym kierunku, co ukonczony w 2011 roku, przy
czym sytuacja ta mocno réznicuje studentdw studidw pierwszego i drugiego stopnia.
Zdecydowanie wiekszg sktonno$¢ do zmiany kierunku majg absolwenci studidéw Il stopnia,
wiérdd ktérych ponad 60% postanowito podjgé nauke na zupetnie nowym kierunku, gdy
w przypadku absolwentéw studidw | stopnia zmiane takg zadeklarowato zaledwie 13,5%

kontynuujgcych nauke absolwentow.

Tabela 11 Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia wedtug rodzaju kierunku, na ktérym
kontynuujg nauke na Uniwersytecie Rzeszowskim.
Kierunek studiéw kontynuowanych na Typ studiéw Ogélem
Uniwersytecie Rzeszowskim studia | stopnia | studia Il stopnia
Liczebno$¢ 5 8 13
Nowy kierunek
% 13,5% 61,5% 26,0%
. Liczebnosc 32 5 37
Kierunek ukonczony w 2011 roku
% 86,5% 38,5% 74,0%
. Liczebnos¢ 37 13 50
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%

W przypadku absolwentdéw decydujgcych sie na nowy kierunek studiéw z oferty
Uniwersytetu Rzeszowskiego, wida¢ duze zrdznicowanie w kwestii typu wybieranych studidw.
Studia | stopnia podjeto 5 osdb, studia Il stopnia 3 osoby, 1 osoba ksztatci sie na jednolitych

studiach magisterskich a 4 na studiach doktoranckich.

Tabela 12 Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia wedtug rodzaju studiéw na kierunku
innym niz dotychczas ukonczony.
Rodzaj studiéw na nowym kierunku, Typ studiéw ,

. . . . Ogotem
podjetych na Uniwersytecie Rzeszowskim studia | stopnia studia Il stopnia
Jednolite studia magisterskie 1 0 1
Studia | stopnia licencjackie 1 3 4
Studia | stopnia inzynierskie 1 0 1
Studia Il stopnia 2 1 3
Studia lll stopnia (doktoranckie) 0 4 4
Ogoétem 5 8 13

Sposréd 13 absolwentdw  kontynuujgcych nauke na UR na nowym kierunku,
najliczniejsza grupa, . 4 osoby wybraty filologie polskq, a 2 osoby ekonomie. Siedem

pozostatych kierunkdw studidw zostato wskazanych przez pojedyncze osoby.
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Tabela 13 Nowy kierunek studibw podejmowanych na Uniwersytecie Rzeszowskim przez
absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Kierunek studiéw Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogoétem
Filologia polska 0 4 4
Ekonomia 1 1 2
Filologia angielska 0 1 1
Informatyka 1 0 1
Kierunek lekarski 1 0 1
Pedagogika opiekuhczo-wychowawcza 1 0 1
Potoznictwo 0 1 1
Wychowanie fizyczne 1 0 1
Zdrowie publiczne 0 1 1
Ogoétem 5 8 13

Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktérzy zdecydowali sie na kontynuacje nauki,
joko powdd podjecia takiej decyzji wskazujg najczesciej chel podniesienia wtasnych
kwallifikacji (51,4% absolwentdw) oraz cheé zwiekszenia szans na znalezienie dobrej pracy
(50,5%). Dla co trzeciego ankietowanego dalsze studia to sposdb na realizacje zainteresowan
i pasji, a dla co széstego - sposdb na unikniecie bezrobocia. Widoczna jest istotna rdznica
w przyczynach kontynuaciji nauki zgtaszanych przez absolwentow studidw pierwszego
i drugiego stopnia. Absolwenci studidw | stopnia kontynuacje nauki uzasadniajg znacznie
czesciej celami praktycznymi (znalezienie pracy, unikniecie bezrobocia), natomiast
absolwenci studidow |l stopnia czesciej kontynuujg nauke dla samych siebie - by rozwijac

wtasne zainteresowania.

Tabela 14. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia ze wzgledu na przyczyny
kontynuowania studiow.

Przyczyny kontynuowania studiéw Studia | stopnia | Studia Il stopnia | Ogétem
Chce podnies¢ swoje kwalifikacje 51,9% 48,5% 51,4%
Chce _zwekszyc swoje szanse na znalezienie 54.4% 39 4% 50,5%
dobrej pracy

Chce realizowac swoje zainteresowania i pasje 29.1% 42,4% 33,3%
Kop‘rypupwome noulg jest sposobem na 21 5% 3.0% 16,2%
unikniecie bezrobocia

Taki wymdg postawit mi pracodawca - 3.0% 0.9%
Inna przyczyna 1,3% 9.4% 3.6%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedszi.
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Wybér kierunku studidw ukonczonego w 2012 roku absolwenci uzasadnidjg
najczesciej indywidualnymi zainteresowaniami (58,5% ankietowanych), a dopiero w drugiej
kolejnosci - wzgledami praktycznymi, czyli przekonaniem o tym, iz dany kierunek pozwoli na
zdobycie zatrudnienia (44,5%). Niemal co czwarty absolwent w momencie wyboru kierunku
studidw kierowat sie opiniami innych osdb. Niepokojgcy wydaje sie fakt, iz co dziesigty

absolwent deklaruje, iz wybor kierunku byt przypadkowy.

Tabela 15 Rozktad odpowiedzi absolwentéw studiow pierwszego i drugiego stopnia na pytanie:
+Co sktonito Pana(iq) do wyboru kierunku studiéw ukonczonego w 2011 roku na Uniwersytecie
Rzeszowskim?”.

Powody wyboru kierunku studiow Studia | stopnia | Studia Il stopnia Ogoétem
Indywidualne zainteresowania 57,1% 59.2% 58,5%
Przekon.ome, ze kierunek umozliwi 44.5% 44,5% 44.5%
zdobycie pracy
Sugeshe.lnnych o§ob (przyjaciele, 18.0% 18.2% 181%
nauczyciele, rodzina
Przypadek 11,4% 8.6% 9.6%
Brak miejsca na kierunku, ktory bardziej
chciatem(am) studiowac /8% 8,6% 8,3%
Wzgledno tatwos¢ studiowania na 6.5% 47% 53%
kierunku
Inny powdd 3.3% 4,0% 3.7%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedzi.

Wsréd innych powoddw wyboru kierunku studidw ukohnczonego w 2011 roku
wymieniano przede wszystkich ched kontynuacii kierunku realizowanego na studiach
| stopnia, a takze chelé utrzymania posiadanego zatrudnienia (bezposredni wymodg
postawiony przez pracodawce lub Swiadomos$é koniecznodci doksztatcania w zakresie,

ktérego wykonywana praca dotyczy).
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53 Ksztatcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje absolwentéw

Absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011 zostali poproszeni

o okreslenie stopnia, w jakim ukohczone przez nich studia wptynety na rozwdj ich
kompetencji o charakterze poznawczym, osobistym, spotecznym i specjalistyczno-
technicznym.¢ Dla tatwiejszego pordwnania poziomu wptywu studidw na  rozwdj
poszczegdlnych kompetencji dokonano wyliczenia $redniej ocen, na potrzeby ktérego
przypisano poszczegdlinym odpowiedziom wartosci punktowe:

e Zdecydowanie nie = 0 pkt.

e Raczejnie =1 pkt.

e Raczejtak =2 pkt.

e /decydowanie tak = 3 pkt.
Oceny niejednoznaczne (trudno powiedziec) nie byty uwzgledniane podczas obliczania
sredniej. W rezultacie uzyskano skale ocen od 0 do 3 pkt., na ktérej im wyzsza wartose
punktowa tym wyzszy poziom wptywu studidw na kompetencje absolwentow.

Kompetencje poznawcze

W zakresie kompetencji poznawczych absolwenci nagjliczniej deklarowali wptyw
studidw na Swiadomos¢ potrzeby ciggtego doksztatcania sie — w tym wymiarze ponad 60%
absolwentow studidw | i Il stopnia dostrzegato pozytywny wptyw studidw, z tego znaczna

cze$c w sposdb zdecydowany.

Tabela 16. Ocena wplywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
poznawczych absolwentéw studidéw pierwszego i drugiego stopnia (w%).
0 0
= X 9| 2 = $rednia
3~ = e S = & o |Ogétem| °°¢€N
Kompetencje poznawcze -8 I g 'g o 9 -8 r= g (w skali
> (] =3 (8] > (%) od 0 do
O O =02 O 8
N N
| stopien 11,3 39.5 26,1 17.2 5.9 100 1,76
Kreatywnos¢
Il stopien 14,2 33.4 31,3 15,2 5.9 100 1,81
Swiadomos¢ potrzeby | |stopien | 319 | 383 | 168 | 71 | 59 | 100 2,16
ciggtego doksztatcania —
sie Il stopien 23,9 39.3 22,3 10,2 4,3 100 2,07
i | stopien 8,4 27.7 30,7 20,6 12,6 100 1,46
Myslenie analityczne -
Il stopien 7.6 30,6 32,5 18.2 11,1 100 1,51
o | stopien 59 22,7 37.0 19.3 15,1 100 1,31
Myslenie syntetyczne —
Il stopien 3.8 24,6 39.3 20,7 11,6 100 1,34

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi

6 Podziat kompetencji zaczerpnieto z opracowania: ,Kompetencje zawodowe” M. Kubat, dostep na:
www.wup.lodz.pl/files/ciz/ciz_Kompetencje_zawodowe.pdf
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Najstabiej oceniano wptyw studidw na zdolnosci myslenia syntetycznego — ponad
1/3 0séb nie potrafita oceni¢ tej kwestii a opinie o braku wptywu byty czestsze niz opinie
o jego wystepowaniu. Niewiele korzystniej oceniano wptyw studidw na umiejetno$¢ myslenia
analitycznego. Srednio potowa studentéw dostrzega pozytywny wptyw  studidw na

kreatywnosc¢, gdy opinie o braku takiego wptywu wyrazato 21%-23% absolwentdw.

Kompetencje osobiste

W przypadku kompetencji osobistych znaczny odsetek ankietowanych nie dokonat
jednoznacznej oceny wptywu studidw na posiadane kompetencje osobiste. Tylko w trzech
sposrdéd odmiu ocenianych kompetencii odsetek odpowiedzi ,frudno powiedzied" byt nizszy
od 30%. Nie ma jednoznacznych tendencji w sposobie oceny wptywu studidw na

kompetencije osobiste przez absolwentdw studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Tabela 17. Ocena wplywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
osobistych absolwentéw studidéw pierwszego i drugiego stopnia (w %).
R Q §red
c ~ %) o c rednia
7] 2
$ ~ .'g. 25 = : Ogétem* | °¢SN
Kompetencje osobiste -8 o 9 To ¢ -8 ‘GE’ 9(7) (w skali
o 8 | 2| 8 | © *’ |od0do
3 - e | = |3 3 pkt.)
N N
Umiejetnos¢ radzenia || stopien 9,2 282 | 290 | 244 | 92 100 1,53
sobie z sytuacjami T
problemowymi Il stopien 8.8 31,5 30,7 20,9 8.1 100 1,59
Um|ejefnoéé Orggnizgcji | Sfopieh 20,2 40,3 21,4 14,3 3.8 100 1,98
pracy wtasnej Il stopien 17.3 42,3 23,9 11,8 4,7 100 1,95
Okreslanie pnoryfeféw | Sfopieh 16,4 40,8 23,9 13.4 5,5 100 1,90
zadan Il stopienr | 12,6 408 | 264 | 147 | 55 100 1,92
Samodzielnosé w | Sfopieh 25,2 39.1 20,2 11,3 4,2 100 2,07
wykonywaniu zadan Il stopien | 19,7 443 | 21,8 9.7 4,5 100 2,01
Um|ejefnoéé radzenia | STOpleh 8.0 24,8 33,2 23,1 10,9 100 1,45
sobie ze stresem Il stopien 6.9 25,1 29.6 | 237 | 147 100 1,34
. | stopien 8.8 24,4 34,9 21,4 10,5 100 1,48
Asertywnosc —
Il stopien 5,9 25,6 32,9 23,3 12,3 100 1,37
o . | stopien 4,6 20,6 30,2 26,1 18,5 100 1,16
Przedsiebiorczosc¢ _
Il stopien 4,5 23,0 31,5 25,8 15,2 100 1,25
Umiejetnosc | stopien 11,8 348 | 28,6 | 15,1 9.7 100 1,68
motywowania sie do
osiggniecia Il stopien | 12,1 355 | 30,1 | 133 9,0 100 1,73
wyznaczonych celéw

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi
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Najwiekszy odsetek absolwentdéw dostrzega pozytywny wptyw ukonczonych studidw
na samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan (Srednia ocen powyzej 2 pkt.) oraz na umiejetnos$é
organizacji pracy wtasnej. Najwiecej osdb deklarujgcych, iz studia nie miaty wptywu na ich
kompetencje osobiste wystepuje w przypadku przedsiebiorczosci (ponad 40% ocen
negatywnych, srednie ponizej 1,3 pkt.), umiejetnosci radzenia sobie ze stresem (ponad 1/3%
ocen negatywnych, S$rednie ponizej 1,5 pkt.), a nastepnie asertywnosci (1/3 ocen

negatywnych, srednie ponizej 1,5 pkt.).

Kompetencje spoteczne

Wptyw studidw na wszystkie kompetencje spoteczne oceniany jest korzystniej przez
absolwentdéw studidw drugiego niz pierwszego stopnia. Najwiecej pozytywnych opinii
wyrazono na temat wptywu studidw na umiejetnos¢ pracy w zespole (Srednie ocen powyzej
1,9 pkt.) a w drugiej kolejnoéci na umiejetno$¢ prezentowania konkrethego zagadnienia
(Srednie ocen powyzej 1,8 pkt.). Najstabiej sposrdd kompetenciji spotecznych oceniono
umiejetnos¢ kierowania pracq innych oséb (ponad 43% opinii o braku wptywu studidéw na
rozwdj tej kompetenciji, srednie ocen ponizej 1,2 pkt.) oraz umiejetnosé negocjowania - w tym

aspekcie niemal co trzeci absolwent nie dostrzegat pozytywnego wptywu studidw.

Tabela 18. Ocena wplywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
spotecznych absolwentow studidw pierwszego i drugiego stopnia (w %).
Q2 20 §red
= X O o = rednia
() o—
g ~ -'g- 2 3 = g Ogétem* | °C¢S"
Kompetencje spoteczne S 9 T 9 = GE, g (w skalli
> [¢) =3 (§) > (%) od 0 do
(¥] O =02 o] (§]
3 - a | = | 3 3 pkt.)
N N
Umiejetnos¢ | stopien | 13,0 | 345 | 30,7 | 168 | 50 100 1,80
argumentowania -
swojego zdania Il stopien 7.8 38,2 29.6 18,7 57 100 1,68
Umiejetnosc | stopien 155 | 39,6 | 256 | 15, 4,2 100 1,89
skutecznego —
zespole Il stopien 14,0 46,0 23,9 13,0 3.1 100 1,93
Umiejetno$é | stopien 9.7 30,6 29.4 22,3 8.0 100 1,60
negocjowania Il stopien 6,2 26,5 33,9 24,2 9.2 100 1,43
Umiejetnosé kierowania | stopien 6,3 17,6 30,3 26,5 19.3 100 1,16
pracg innych oséb Il stopien 4,5 16,1 35,8 24,4 19,2 100 1,09
Umiejetnosc prezentacyi || stopien | 16,4 | 399 | 29,0 | 109 3,8 100 1,97
konkretnego —
zagadnienia II' stopien 11,4 42,3 28,0 14,5 3,8 100 1,85

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedz
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Kompetencje specijalistyczno-techniczne

Kompetencije specjalistyczno-techniczne to blok kompetencii, w przypadku ktérych
absolwenci mieli najwiecej zastrzezeh, co do jakosci ksztatcenia na ukohczonym kierunku
studidw. Co wiecej, opinie absolwentéw studidw Il stopnia byty niemal we wszystkich
przypadkach mniej korzystne od opinii absolwentéw studidw | stopnia. W przypadku
wszystkich  kompetencji specjalistyczno-technicznych co najmniej 34% absolwentéw
dokonato negatywnej oceny oddziatywania ukohczonych studidw. Jedynie w przypadku
umiejetnosci obstugi komputera oraz umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej
w praktyce czestotliwose opinii o wptywie studidw na rozwdj kompetencji byta zblizona do
czestotliwosci opinii o braku takiego wptywu. W pozostatych przypadkach odsetek ocen
negatywnych byt zdecydowanie wyzszy.

Ponad 60% absolwentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia uwaza, iz studia nie
wptynety na znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania zwigzanego z dziedzing studidéw
(Srednie ocen ponizej 1,0 pkt.) a niewiele korzystniej oceniono wptyw studidw na umiejetnose
aktywnego uzywania jezyka obcego w mowie i piSmie oraz rozumienia wypowiedszi i tekstéw

w obcych jezykach.

Tabela 19. Ocena wplywu ksztatcenia na Uniwersytecie Rzeszowskim na rozwdj kompetenciji
specjalistyczno-technicznych absolwentow studidw pierwszego i drugiego stopnia (w %).

Q2 20 a

£ X B o = Srednia

- 3 - o N S 2 2 «| ocen

Kompetencje o ¥ ) 5 o o o o |Ogotem (w skalli
specjalistyczno-techniczne = o 25 ) 3e (%)

o 5 =3 ) o od0do

T o ) 3 pkt.)

N N
Uzywanie jezyka obcego | | stopien 8.8 193 | 194 | 27,7 | 248 100 1,15
w mowie i w pismie —
(aktywne) Il stopien 4,7 12,3 19,4 32,1 31,5 100 0,88
Rozumienie wypowiedzi ||stopien | 10,5 | 223 | 17,2 | 248 | 252 100 1,22
i czytanie w jezyku —
Specjalistyczne | stopien 8.0 23,9 29,4 24,8 13,9 100 1,40
umiejetnosci zawodowe | | stopien 5,7 28,0 26,3 25,8 14,2 100 1,34

| stopien 13,0 26,1 24,8 22,3 13,8 100 1,51
Obstuga komputera —
Il stopien 9.0 23,0 23,0 26,3 18,7 100 1,29

Znajomosc | stopien | 7.1 122 | 152 | 319 | 3346 100 0,92
specjalistycznego —
oprogramowania Il stopien 4,5 128 | 20,6 254 | 367 100 0,81
Wykorzystanie teorii | stopien 8.0 26,9 30,2 22,7 12,2 100 1,44
w praktyce lstopien | 62 | 296 | 294 | 251 | 9.7 100 1,46

* Procentowanie do liczby waznych odpowiedzi
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5.4 Iadowolenie z ukonczonych studiéw

Chcgc pozna¢ opinie absolwentéw na temat ukonczonych studidw oraz ksztatcenia
na Uniwersytecie Rzeszowskim z perspektywy frzech lat od ukohczenia studidw
poproszono o ustosunkowanie sie do szesciu twierdzeh poprzez wskazanie odpowiedzi od
wZdecydowanie tak” do ,zdecydowanie nie”. We wszystkich analizowanych aspektach
oceny dokonywane przez absolwentdw studidw | i Il stopnia sqg stosunkowo zbiezne. Rozktad
odpowiedzi prezentuje szczegdtowo tabela nr 20.

Decyzje co do wyboru kierunku studidow podtrzymuje w sposdb zdecydowany Srednio
co pigty absolwent, cho¢ sktonno$¢ do polecenia ukohczonego kierunku innym osobom jest
znikoma - wyrazito jg zaledwie 5% absolwentow w sposéb zdecydowany i mnigj niz 20%
w sposdb umiarkowany. Potowa absolwentédw nie polecitaby ukohczonego kierunku studiow
innym osobom. Znacznie czesdciej niz w przypadku studidw na konkretnym kierunku,
absolwenci wyrazajg cheé polecenia studidw na Uniwersytecie Rzeszowskim. W tym
przypadku ponad 58% absolwentédw studidw | i Il stopnia wybrato odpowiedzi pozytywne

(zdecydowanie i raczej tak).

Tabela 20. Ocena ksztalcenia na ukonczonym kierunku i na Uniwersytecie Rzeszowskim w opinii
absolwentow studidw pierwszego i drugiego stopnia, po trzech latach zakohczenia studidw.

2 2

c x ‘0 m c

2 2 | 2| € | % Ogétem

o X T | 59 ) o9

T 0 N 5.9 N T C

°2| & |32 § |2 (%)

[0} o o oz [0

o T

N N
Wybrat(a)bym jeszcze raz ten | stopien 22,2 | 23,5 19.7 | 16,5 18,1 100
sam kierunek studiow Il stopien 179 | 257 | 222 | 158 | 184 100
Po moim kierunku mozna | stopien 10,7 | 243 | 300 | 202 | 148 100
pracowac w wielu miejscach
pracy Il stopien 11,3 27,1 24,4 21,9 15,3 100
Absolwenci mojego kierunku nie || stopien 49 95 251 272 33,3 100
majg problemow ze

Il stopien 50 9.9 26,2 21,9 37,0 100

znalezieniem pracy

Pracodawcy ceniq | stopien 1,6 | 128 | 370 | 251 | 235 100
absolwentow z kierunku, ktéry

ukoAczytem (am) Il stopien 2,1 14,6 | 385 | 248 | 200 100
Polecit(a)bym znajomym | stopien 53 | 169 | 28,4 | 24,7 | 247 100
kierunek studiéw, ktory

ukonczytem(am) Il stopien 5,2 19,1 25,5 | 2522 | 250 100
Polecit(a)bym znajomym studia || stopien 21,8 | 36,6 | 27,6 6,6 7.4 100
na Uniwersytecie Rzeszowskim Il stopien 160 | 43,4 | 23,7 9.4 7.5 100
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Zaledwie 15% ankietowanych twierdzi, iz po ich kierunku absolwenci nie majg
problemu ze znalezieniem pracy, jednoczesnie ponad 1/3 ankietowanych zdecydowanie nie
zgadza sie z takim poglgdem. tgcznie ok. 60% ankietowanych uwaza, iz trudno jest znalezé
prace po ich kierunku studidw. Absolwenci sceptycznie oceniajg takze stosunek
pracodawcdéw do absolwentdw danego kierunku. Czesciej niz co trzeci nie potrafi oceni¢
jednoznacznie tej kwestii, jednak ponad 45% nie uwaza, by absolwenci ukohczonego przez
nich kierunku byli cenieni na rynku pracy.

Absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011 zapytano czy
dostrzegajg braki w programie ukohczonych przez nich studidw. Okazuje sie, ze niemal
70% absolwentdéw deklaruje zbyt maty nacisk programu studidw na zdobywanie umiejetnosci
praktycznych (dla poréwnania: braki w teorii deklaruje niespetna 3% absolwentdw). Dla
ponad 62% absolwentéw waznym wzbogaceniem programu ksztatcenia na kierunku bytoby
organizowanie spotkah z pracodawcami zatrudnigjgcymi osoby o okreSlonym typie
wyksztatcenia, a niemal potowa widzi problem braku rzetelnych informacii o perspektywach
zatrudnienia po konkretnym kierunku studiéw. Niemal co czwarty absolwent chciatby
poszerzy¢ program ksztatcenia o szkolenie z zakresu zaktadania wtasne] dziatalnosci

gospodarczej a czesciej niz co czwarty o szkolenia z zakresu kompetencji miekkich.

Tabela 21. Braki w programie studidw w opinii absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia.
% absolwentéw
Rodzaj braku
Studia | stopnia | Studia Il stopnia Ogoétem

Umiejetnosci praktycznych 68,0% 70,2% 69,4%
Spotkan z pracodawcami zatrudniajgcymi 63.5% 62.9% 62.7%
absolwentdw po konkretnym kierunku ~e e e
Rzetelnych informacji o perspektywie 50.4% 48.8% 49 4%
zatrudnienia po konkretnym kierunku e = e
Szkoleh z umiejetnosci miekkich (np.

oo S Lo 28,3% 27,0% 27,5%
komunikacja, negocjacje, asertywnosc, itp.)
Szkolen z zaktadania dziatalnosci

. 25,4% 22,3% 23,4%

gospodarczej
Szkolen z pisania CV i listdw motywacyjnych 16,0% 13,1% 14,2%
Wiedzy teoretycznej 4,5% 1,9% 2,8%
Inny brak 7.0% 4,2% 5.2%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz w pytaniu mozliwy byt wybdr wiecej niz jednej
odpowiedzi .

Absolwenci zgtaszali swoje uwagi dotyczgce brakdw w programie ksztatcenia takze
w formie otwarte]. Jak wykazata dokonana analiza odnoszg sie one do kiku gtédwnych

zagadnien, ktérych przeglgdu dokonano w tabeli nr 22. Wspominano przede wszystkim
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o brakach w praktycznym ksztatceniu, tj. mozliwosci poznawania specjalistycznego sprzetu,

zdobywania uprawnieh, nauki postugiwania sie jezykiem obcym, czy dostepie do stazy

i praktyk zawodowych.

Tabela 22
i drugiego stopnia w formie otrwartej.

Inne braki w programie studiow

zglaszane przez absolwentow studiéw pierwszego

Studia | stopnia N Studia Il stopnia Heise
uwag uwag |
Brak dos’rqsowcmq programu Niski poziom i zbyt mata liczba zajec
ksztatcenia do wymogow rynku 3 L . 4
W nauczaniu jezykdw obcych
pracy
Brak mozliwosci dobrego poznania
speqc:hs‘rycznego sprzetu, . Brak wsparcia w zdobywaniu
oprogramowania czy zdobycia - L
o . 4 specjalistycznych uprawnien 4
dodatkowych kwalifikaciji
. zawodowych
zawodowych (certyfikaty),
uprawnienia)
Brak lub mata liczba zajec
Niekompetencja kadry i wiele prgwgdzonygh przez osoby majqce
. C oy 2 doswiadczenie praktyczne a nie 2
niesolidnie prowadzonych zajec . .
tylko wiedze teoretyczng w danej
dziedzinie.
Brak ptatnych stazy dla najlepszych
studentéw i mozliwosci rozwoju 5 Brak lub niedostateczna ilos¢ 5

poza zajeciami (kota naukowe,
konferencije, itp.)

praktyk zawodowych
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5.5 Kierunki migracji zawodowej absolwentow

W celu okredlenia kierunku migracii

Rzeszowskiego,

zadano

im pytanie czy po ukohczeniu

zawodowych absolwentéw Uniwersytetu

w innych wojewddztwach oraz poza granicami kraju.

studidw  poszukiwali

pracy

Poszukiwanie pracy poza wojewddztwem podkarpackim zadeklarowato ponad 43%

absolwentow. Aktywnos$¢ w tym zakresie nie rdznicuje absolwentéw studidw pierwszego

i drugiego stopnia.

Tabela 23. Absolwenci studiow pierwszego stopnia ze wzgledu na poszukiwanie pracy poza
wojewodziwem podkarpackim.
Czy po ukonczeniu studidéw poszukiwal(a) Pan(i) Typ studiéw Ogélem
pracy poza wojewédztiwem podkarpackim? Studia | stopnia | Studia Il stopnia
Tak Liczebno$¢ 108 184 292
a
% 44,1% 43,2% 43,5%
i Liczebnos¢ 137 242 379
ie
% 55,9% 56,8% 56,5%
: Liczebnosé 245 426 671
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Absolwenci pytani o to, w jakich innych regionach kraju poszukiwali pracy, wskazywali

najczesciej na Matopolske (potowa poszukujgcych pracy poza Podkarpaciem i 16,9% ogdtu
absolwentdéw), a nastepnie na Mazowsze (16% poszukujgcych pracy poza Podkarpaciem
i5,4% (12,3%

Podkarpaciem i 4,2% ogdtu absolwentdw). tgcznie wymieniono 13 wojewddztw, ktdre

ogdotu  absolwentéw) oraz Lubelszczyzne poszukujgcych pracy poza

wyszczegolniono w tabeli nr 24,

Tabela 24
w pierwszej kolejnosci?

W jakim wojewddziwie (innym niz podkarpackie) poszukiwal(a) Pan(i) pracy

% %

Wojewodziwo Liczebnosé (SP L (sposréd ogbtu

poszukujagcych pracy .

s ankietowanych)

poza Podkarpaciem)
Matopolskie 121 49,8% 16,9%
Mazowieckie 39 16,0% 5,4%
Lubelskie 30 12,3% 4,2%
Swietokrzyskie 15 6,2% 21%
Dolnoslgskie 3.3% 1.1%
Slgskie 3,3% 11%
Zachodniopomorskie 2,5% 0.8%
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Wielkopolskie 5 2.1% 0.7%
Lubuskie 3 1,2% 0,4%
tédzkie 3 1,2% 0.4%
Pomorskie 2 0.8% 0.3%
Warmihsko-mazurskie 2 0.8% 0.3%
Podlaskie 1 0.4% 0.1%
Ogétem 243* 100% 33,8%*

*suma jest nizsza od liczby oséb poszukujgcych pracy poza Podkarpaciem gdyz cze$é¢ ankietowanych
nie wskazata wojewddztwa, w ktdrym poszukiwata pracy.

Poza granicami Polski prace zarobkowqg podejmowato po zakonczeniu studidw
ponad 27% absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011, przy czym

czesciej wyjezdzali absolwenci studidw pierwszego (34,2%) niz drugiego (23,5%) stopnia.

Tabela 25 Absolwenci ze wzgledu na podejmowanie pracy poza granicami kraju.
Czy po ukonczeniu studiéw wyjezdzat(a) Pan(i) Typ studiéw ,
h ” " . " : Ogotem
za granice w celach zarobkowych? Studia | stopnia | Studia Il stopnia
Tak Liczebnos¢ 81 99 180
a
% 34,2% 23,5% 27.4%
i Liczebno$c¢ 156 322 478
ie
% 65,8% 76,5% 72,6%
; Liczebnos¢ 237 421 658
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Zdecydowanie najwiekszy odsetek absolwentéw decydowat sie na wyjazd do Wielkiej
Brytanii (45% wyjezdzajgcych) oraz do Niemiec (26,1%). Stosunkowo czesto wyjezdzano takze
do Holandii, Austrii, Francji oraz Wtoch (ponad 7% wskazan).

tgcznie absolwenci wymienili 40 panstw — najwazniejsze zostaty wyszczegdlnione
w tabeli nr 26 — w kolejnosci od najczesciej wskazywanych. W pojedynczych przypadkach
wyjezdzano do takich panhstw jak: Litwa, Albania, Estonia, Finlandia, Gruzja, Kenia, Kolumbia,
totwa, Macedonia, Maroko, Meksyk, Serbia, Singapur oraz Tunezja — panstwa te zostaty

pominiete w ponizszym zestawieniu.
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Tabela 24 Kraje, do ktérych absolwenci studidow pierwszego i drugiego stopnia wyjezdzali
w celach zarobkowych.

e %
Kraj Liczebnosé (s p::;:qdn\?;y; e;dégljggz =l

zarobkowych)
Wielka Brytania 81 45,0%
Niemcy 47 26.1%
Holandia 14 7.8%
Austria 13 7.2%
Francja 13 7.2%
Wtochy 13 7.2%
USA 12 6,7%
Belgia 10 5,6%
Hiszpania 10 5,6%
Chorwacja 8 4,4%
Turcja 8 4,4%
Irlandia 6 3,3%
Czechy 5 2.8%
Stowacja 5 2.8%
Wegry 5 2.8%
Grecja 4 22%
Szwajcaria 4 2.2%
Ukraina 4 2,2%
Czarnogéra 3 1.7%
Portugalia 3 1.7%
Szwecja 3 1.7%
Butgaria 2 1.1%
Kanada 2 1.1%
Egipt 2 1.1%
Norwegia 2 1.1%
Rumunia 2 1.1%

Procenty nie sumujqg sie do stu, ze wzgledu na fakt, iz niektérzy absolwenci podejmowali zatrudnienie
w kilku réznych panstwach.

Aktualna sktonno$¢ do wyjazdédw zarobkowych poza granice kraju jest wérdéd
ankietowanych umiarkowanie wysoka, gdyz co dziesigty absolwent deklaruje plany wyjazdu
Za granice w celach zarobkowych w ciggu najblizszego pétrocza, a niemal 61%
absolwentdw wyklucza takg mozliwose. Biorge jednak pod uwage fakt duzej liczby osdb nie
majagcych sprecyzowanych planéw w tym temacie (23.3% absolwentdw) faktyczna skala

wyjazddw moze okazad sie wieksza niz wspomniane 10% absolwentow.
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Tabela 27 Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia ze wzgledu na plany wyjazdu
zarobkowego za granice.
Czy w perspektywie najblizszych 6 miesiecy Typ studiéw
planuje Pan(i) wyjazd za granice w celach Ogoétem
zarobkowych? Studia | stopnia | Studia Il stopnia
Liczebno$c¢ 33 35 68
Tak
% 13.9% 8.3% 10,3%
N Liczebnos¢ 128 273 401
ie
% 54,0% 64,8% 60,9%
) Liczebnos¢ 58 95 153
Trudno powiedzieC
% 24,5% 22,6% 23,3%
Nie dotyczy Liczebnos¢ 18 18 36
(obecnie przebywam za granicq) % 7.6% 43% 5.5%
. Liczebnos¢ 237 421 658
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

5.6 Podnoszenie kwalifikaciji

Ponad 2/3 ankietowanych absolwentdéw zadeklarowato, iz pomimo ukohczonych
w 2011 roku studiéw nadal podnosi swoje kwalifikacje. Biorgc pod uwage fakt, iz tylko 14%
absolwentdw kontynuuje studia wyzsze przyjgé nalezy, iz wiekszos¢ absolwentéw korzysta

z innych form doksztatcania.

Tabela 28. Podnoszenie kwalifikacji przez absolwentow studidw pierwszego i drugiego stopnia.
Czy po zakonczeniu studiéw nadal podnosi Typ studiéw 0aét
i) swoje kwalifikacje? : : ; : golem
Pan(i) swoje kwa je? Studia | stopnia | Studia Il stopnia
Liczebnos¢ 176 281 457
Tak
% 73,9% 66,6% 69,2%
i Liczebnos¢ 62 141 203
ie
% 26,1% 33.4% 30,8%
: Liczebnosé 238 422 660
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Ponad potowa absolwentéw deklaruje samodoksztatcanie, a niemal potowa
uczestnictwo w kursach zawodowych. Czesciej niz co czwarty absolwent z analizowanego
rocznika zdecydowat sie na podjecie studidw podyplomowych oraz kursy jezykowe, co
uzna¢ nalezy za odsetek bardzo wysoki. Zaangazowanie w wiekszo$¢ form doksztatcania nie
réznicuje znaczgco absolwentdw studidw pierwszego i drugiego stopnia (wyrdznigjg sie
gtéwnie kursy zawodowe, podejmowane znacznie czesciej przez absolwentéw studiow

drugiego stopnia).
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Tabela 29. Dziatania podejmowane w celu podnoszenia kwalifikacji przez absolwentéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia.

Forma doksztatcania Studia | stopnia Studia Il stopnia Ogoétem
Samodoksztatcanie 51,7% 53,7% 53,0%
Uczestnictwo w kursach zawodowych 43,8% 53,0% 49,5%
Podjecie studidéw podyplomowych 30,7% 26,3% 28,0%
Uczestnictwo w kursach jezykowych 26,7% 26,0% 26,3%
Uczestryctvyo w szkolemqgh mlekkph .(np.. 21 0% 27 0% 24,7%
komunikacja, asertywnos$¢, negocjacje, itp.)

Inne dziatania 22.2% 21,4% 21,7%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

5.7 Informacje o absolwentach podejmujgcych zatrudnienie

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w tfrakcie badania pracowaty
najemnie lub uczestniczyty w stazu. Przypomnieé warto, iz podejmowanie pracy najemnej
(trzy lata od zakohczenia studidw) zadeklarowato tgcznie 76% absolwentéw, w tym: 72%
absolwentow studidw | stopnia i 78% absolwentéw studidw Il stopnia. W grupie tej sg takze
osoby tgczgce prace najemng ze studiowaniem lub prowadzeniem wtasne] dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo 5,8% absolwentdw odbywa staz zawodowy - w tym: 9,7%
absolwentéw studidow pierwszego stopnia i 3,6% absolwentéw studidw drugiego stopnia
(szczegdtowe informacje prezentowano na stronie 20, tabela nr 8).

Jak pokazujg dane zawarte w tabelach nr 30 i 31 odsetek absolwentow
podejmujgcych prace najemng (w tym odbywajgcych staz) jest zréznicowany w zaleznosci
od ukohczonego kierunku studidw. Andlizujgc jednak dane dotyczgce tego zagadnienia
nalezy pamietad, ze w przypadku znacznej czesci kierunkdw liczba obserwacii jest zbyt mata,
by méc na jej podstawie wnioskowad o sytuacji ogdtu absolwentdéw danego kierunku.
Dodatkowo nie uwzgledniono w zestawieniach kierunkéw, w przypadku ktérych ankiete
wypetnit tylko 1 absolwent.

Wyniki analizy dla absolwentdéw studidw | stopnia pokazuijg, iz w przypadku 10 sposérdéd
26 kierunkdw wszyscy ankietowani absolwenci podejmujg prace najemng. Zerowy odsetek
zatrudnionych odnotowano w przypadku rolnictwa (ankiete wypetnito tylko 3 absolwentdw).
Stosunkowo niski poziom zatrudnienia - w poréwnaniu z innymi kierunkami - widoczny jest
takze na filologii angielskiej (ankiete wypetnito 3 absolwentéw). W przypadku studidw
Il stopnia na pieciu sposréd 23 kierunkdw odnotowano sytuacje, iz wszyscy ankietowani
podejmujg prace najemnq lub realizujg staz. Najnizszy poziom zatrudnienia widoczny jest

w przypadku ochrony srodowiska i wynosi 50% (ankiete wypetnito 4 absolwentéw).
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Tabela 30.

Absolwenci studiow pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na rodzqj
pracy najemnej oraz ukonczony kierunek studiow.

Liczebno$¢ S 5

o > = X

sf s |t g % |3 5 |z &

Ukonczony kierunek studiow 'g g 'g:g'g E%"\? ‘E g.g g ?>,~ 8;1_:’ E

85 | B2 |E3E| : | 3i | 3% |85

| g£2 /285 § | 2% | 82 | 2 8

EE | E32| 3ag % 5 < = o=

5 (% (B §| %2 | g2
) ) —
Administracja 13 3 0 3 0 19 83%
Archeologia 1 1 0 0 0 2 67%
Biofechnologia 2 0 0 1 0 3 100%
okrose ok mozeme, | 0 | 2 | 0 | o 1 3| 7%
wocpteemeno | o | 2 | o | o | o | 2 [N
Ekonomia 15 5 1 3 2 26 74%
Europeistyka 8 0 0 1 1 10 100%
Filologia angielska 0 0 0 0 1 1 33%
Filologia germanska 5 3 0 2 1 11 100%
Filologia polska 4 0 0 2 4 10 9%
Filologia rosyjska 6 0 1 0 0 7 78%
Fizjoterapia 5 1 0 0 0 6 86%
Historia 3 2 0 1 0 6 100%
Kulturoznawstwo 2 0 0 0 0 2 100%
Matematyka 2 0 0 0 0 2 100%
Ochrona srodowiska 2 2 0 1 0 S %
Pedagogika 16 12 0 4 1 33 79%
Pielegniarstwo 1 6 0 0 0 7 100%
Politologia 2 0 0 0 0 2 100%
Potoznictwo 0 2 0 0 0 2 50%
Ratownictwo medyczne 1 2 0 0 0 3 100%
Rolnictwo 0 0 0 0 0 0 0%
Socjologia 2 0 0 3 1 ) 86%
Turystyka i rekreacja 9 0 0 0 1 10 1%
Wychowanie fizyczne 0 2 0 0 0 2 67%
Zdrowie publiczne 2 1 0 2 0 5 100%
Ogotem 101 46 2 23 13 185 82%

*obliczajgc odsetek zatrudnionych brano pod uwage tylko tych absolwentdw, ktdérzy poddali kierunek

studidéw oraz udzielili informacji o swoim statusie zawodowym, stad liczba obserwaciji jest nieznacznie

nizsza od ogdlne;j liczby ankietowanych.
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Tabela 31. Absolwenci studiow drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na rodzaj pracy
najemnej oraz ukonczony kierunek studiow.
Liczebnosé S =
g <
> > - . S >
sg | s I = -2 8
- : " €O cE=g | Eod S 0 o cs X
Ukonczony kierunek studiow T ; T ¢ o N 3 g- 2 g 8 2 %
- = += N = N ‘-_
58 | gL | 28¢| = = 5 |25 %
. 2 Nel | oo= £ &5 o LS ]
EE €33 | 5asl o 22 o 3 3
8= o v I a = o 2
n = n o N ° 2 O o
9 3 2 a O 0 N O
Biologia 5 2 0 2 1 10 77%
Biofechnologia 5 1 0 1 0 7 100%
Edukogo or’rys’ryczno w ! ! 0 0 ! 3 60%
zakresie sztuki muzycznej
Edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych 2 ] & 0 g g e
!Edukoqo techniczno- 5 3 1 0 0 6 100%
informatyczna
Ekonomia 30 9 0 2 2 43 88%
Filologia angielska 7 3 0 0 0 10 9M%
Filologia germanska 7 3 0 0 0 10 83%
Filologia polska 8 4 1 1 1 15 83%
Filologia rosyjska 5 0 0 0 0 5 100%
Fizjoterapia 18 10 0 0 0 28 85%
Historia 6 0 0 0 0 6 86%
Matematyka 10 10 0 0 0 20 83%
Ochrona srodowiska 1 1 0 0 0 2 50%
Pedagogika 18 23 0 2 0 43 70%
Pielegniarstwo 3 13 0 0 0 16 100%
Politologia 3 6 0 0 0 9 82%
Potoznictwo 3 0 0 0 0 3 100%
Prawo 23 12 0 0 0 35 81%
Rolnictwo 4 5 0 2 1 12 63%
Socjologia 15 4 0 2 0 21 81%
Turystyka i rekreacja 9 2 1 1 2 15 79%
Wychowanie fizyczne 11 4 0 1 0 16 89%
Ogodtem 196 117 3 14 8 338 82%

*obliczajgc odsetek zatrudnionych brano pod uwage tylko tych absolwentdw, ktérzy podali kierunek
studidéw oraz udzielili informacji o swoim statusie zawodowym, stad liczba obserwaciji jest nieznacznie

nizsza od ogdlnej liczby ankietowanych.
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Niemal potowa absolwentéw, ktdrzy w momencie realizacji badania pracowali
najemnie zadeklarowata, iz obechie wykonywana praca jest ich pierwszg od zakonczenia
studidéw. Prawie co trzeci absolwent podejmuje drugg prace. Osoby, ktére zmieniaty miejsce
zatrudnienia czesciej i pracujg w czwartym lub kolejnym miejscu pracy stanowig stosunkowo

niewielkg grupe, tj. 7,8% absolwentdw pracujgcych najemnie.

Tabela 32. Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na
liczbe dotychczasowych miejsc pracy.
Czy praca, ktérg Pan(i) aktualnie wykonuje jest pierwszq .Typ OEl 7 . Oadlem
pracq po ukonczeniu studiow? Studiall Studia Il 9
stopnia stopnia
Tak Liczebno$¢ 98 159 257
a
% 50,5% 46,2% 47,8%
o Liczebnos¢ 56 109 165
Nie, jest to druga praca
% 28,9% 31,7% 30,7%
o ) Liczebnos¢ 26 48 74
Nie, jest to trzecia praca
% 13,4% 14,0% 13.8%
o Liczebnos¢ 10 18 28
Nie, jest to czwarta praca
% 5.2% 5.2% 5.2%
o ) ] Liczebno$c¢ 4 10 14
Nie, jest to pigta praca lub kolejna
% 2.1% 2,9% 2,6%
. Liczebnos¢ 194 344 538
Ogotem
%o 100,0 100,0 100,0

Absolwenci zostali poproszeni o okreslenie jak dtugo zajeto im poszukiwanie pracy po
zakonczeniu studidw. Co pigty absolwent podejmowat zatrudnienie juz w trakcie studidw,
a wiec nie poszukiwat pracy od momentu obrony pracy dyplomowej. Wirdd poszukujgcych
pracy po zakonczeniu studidw najwiekszg grupe stanowig absolwenci, ktérzy potrzebowali na
znalezienie zatrudnienia od 2 do 6 miesiecy (1/3 ankietowanych), cho¢ znaczna grupa,
tl. niemal 14% otrzymata prace w ciggu miesigca od zakonczenia studidw. Nie ma statej
zalezno$ci pomiedzy czasem poszukiwania pracy a ukohczonym typem studidw, gdyz
z jednej strony absolwenci studiéw | stopnia czesciej znajdowali prace w ciggu miesigca od
zakonhczenia nauki, ale jednoczesdnie czesciej niz absolwenci studidw Il stopnia poszukiwali jej

ponad rok.
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Tabela 33 Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na
czas poszukiwania pierwszej pracy.
lle czasu zajeto Panu(i) znalezienie pierwszej pracy .Typ gldion - Ogélem
po ukonczeniu studiéw? Studia | Studia Il 9
stopnia stopnia
o Liczebno$¢ 30 45 75
Do 1 miesigca
% 15,5% 13,1% 13,9%
o Liczebno$¢ 65 114 179
Od 2 do 6 miesiecy
% 33,5% 33,1% 33,3%
o Liczebno$¢ 13 36 49
Od 7 do 9 miesiecy
% 6,7% 10,5% 92.1%
o Liczebnos¢ 8 22 30
Od 10 do 12 miesiecy
% 4,1% 6,4% 5,6%
Liczebno$c¢ 39 55 94
Ponad 1 rok
% 20,1% 16,0% 17,5%
L ) » Liczebno$c¢ 39 72 111
Pracowatem(am) juz w trakcie studiow
% 20,1% 20,9% 20,6%
: Liczebnosé 194 344 538
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Po uptywie trzech lat od zakohczenia studidw ponad 56% absolwentéw studidw
pierwszego stopnia i 59% absolwentdéw studidw drugiego stopnia wykonujgcych prace
najemng deklaruje stanowisko szeregowego pracownika. Prace na stanowisku specjalisty
wykonuje 34% ankietowanych absolwentéw studidw | stopnia oraz 29,2% absolwentéw
studidw Il stopnia. Wyzsze stanowiska (starszy specjalista, kierownik, dyrektor) sg deklarowane
stosunkowo rzadko - 9,9% pracujgcych absolwentéw studidw | stopnia i 11,4% absolwentéw

studidw |l stopnia.

Wykres 8 Absolwenci studidow pierwszego i drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na
zajmowane stanowisko.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Szeregowy pracownik H I 5]%4%
Specjalista h I 29,23‘%'C%

J m studia | stopnia
Starszy specjalista h|34,7g% studia Il stopnia
Kierownik 45,5(:’:%,%
Dyrektor J’PQ‘?C{Z’%
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Dane dotyczgce rodzaju umowy, w oparciu o ktérg absolwenci wykonujg prace
najemng, pokazujq korzystng sytuacje w zakresie stabilnosci ich zatrudnienia. Niemal 39%
absolwentdw posiada umowe na czas nieokreslony, a kolejne 42% umowe na czas okreslony,
co oznacza, iz prawie 81% zatrudnionych absolwentéw posiada umowe o prace. Wsrdd
innych typdw umdw najczesciej deklarowano umowe zlecenia (5,7%) oraz staze
absolwenckie (6,5%). Umowy innego typu, tj. umowy o dzieto, na okres probny czy na
zastepstwo sqg sporadyczne (tgcznie 6,2% zatrudnionych). Za pozytywny uznac nalezy fakt, iz
mniej niz 1% absolwentéw pracuje bez jakiejkolwiek umowy. W zakresie stabilnosci
zatrudnienia znacznie korzystniejsza jest sytuacja absolwentédw studidw drugiego stopnia,
ktérzy czesciej niz absolwenci studidw pierwszego stopnia posiadajg umowy na czas
nieokredlony, rzadziej natomiast pracujg wramach umdéw na okres prébny, umdw na

zastepstwo i rzadziej odbywajqg staze absolwenckie.

Tabela 34. Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na
rodzaj posiadanej umowy w obecnej pracy.
Typ studiow
Jaki rodzaj umowy posiada Pan(i) w obecnej pracy? Studia | Studia ll Ogodtem
stopnia stopnia
’ Liczebnos¢ 65 140 205
Umowa na czas nieokreslony
% 34,0% 41,7% 38,9%
Liczebnos¢ 73 148 221
Umowa na czas okreslony
% 38.2% 44,0% 41,9%
Liczebno$¢ 8 22 30
Umowa zlecenie
% 4,2% 6,5% 5.7%
Liczebno$¢ 3 2 5
Umowa o dzieto
% 1,6% 0.6% 0.9%
. Liczebnos¢ 8 0 8
Umowa na okres prébny
% 4,2% 0.0% 1,5%
Liczebno$c¢ 11 9 20
Umowa na zastepstwo
% 5.8% 2,7% 3.8%
( za posrednictwem urzedu pracy) % 9 9% 3.3% 57%
Staz absolwencki Liczebnosc 3 1 4
(bez posrednictwa urzedu pracy) % 1.6% 0.3% 0.8%
Liczebnos¢ 1 3 4
Praca bez umowy
% 0.5% 0.9% 0.8%
: Liczebnosé 191 336 527
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
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Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz po trzech latach od zakohczenia studidw niemal 30%
absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011 wykonuje prace najemng,
ktéra w zadnym wymiarze nie jest zwigzana z kierunkiem ukohnczonych studiéw. Catkowitg
zgodno$¢ pracy zukonczonym kierunkiem deklaruje 34% pracujgcych absolwentow,
aniewiele mniej dostrzega czesciowy zwigzek miedzy zdobytym wyksztatceniem
a wykonywanymi  obowigzkami zawodowymi. Znacznie wiekszg zgodnos¢ miedzy
wykonywang pracg a ukonczonym kierunkiem studiow zaobserwowano wsérdéd absolwentow
studidéw Il stopnia, przy czym ich sytuacja w tym zakresie nie ulegta zmianie w przeciggu
dwodch ostatnich lat. W przypadku absolwentéw studidw pierwszego stopnia pomiedzy
wynikami badanh realizowanych w rok po zakohczeniu studidw i badan po frzech latach
wida¢ wyrazny postep w tym zakresie, gdyz odsetek oséb, ktdrych praca nie jest wcale
zwigzana ze zdobytym wyksztatceniem spadt z 45% do 33% a odsetek osdb, ktérych praca

zwigzana jest catkowicie z wyksztatceniem wzrdst z 23% do 27%.

Tabela 35. Powigzanie kierunku studidow ukonczonego przez absolwentow studidow pierwszego
i drugiego stopnia z wykonywangq przez nich pracaq.
Stopien w jakim obecnie wykonywana praca jest 'Typ glodion . Ogdlem
zwigzana z ukoAczonym kierunkiem studiéw Studia | Studia Il g
stopnia stopnia
Liczebnos¢ 52 131 183
Catkowicie
% 26,8% 38,1% 34,0%
Liczebnos¢ 71 106 177
Czesciowo
% 36,6% 30,8% 32,9%
Liczebnos¢ 65 90 155
Wcale
% 33,5% 26,2% 28,8%
] Liczebnos¢ 6 17 23
Trudno powiedzieC
% 3.1% 4,9% 4,3%
) Liczebnosé 194 344 538
Ogotem
% 100.,0 100,0 100,0

Jak pokazujqg uzyskane podczas badania ankietowego dane, emigracja pracujgcych
absolwentéw poza obszar Podkarpacia jest do$¢ znaczqgca. Co trzeci absolwent
Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011 pracuje najemnie poza wojewddziwem
podkarpackim. Czesciej sytuacja ta dotyczy absolwentdw studidw pierwszego (36%) niz
drugiego (31%) stopnia.
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Tabela 34 Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia wedtug lokalizacji firmy, w ktérej sq
zatrudnieni.
Czy firma, w ktére Pan(i) pracuje znajduje sie na . BYELIS oY . Oadtem
obszarze Podkarpacia? Studia | Studia Il 9
stopnia stopnia
rak Liczebnose 124 238 362
a
% 63.9% 69.2% 67.3%
N Liczebnos¢ 70 106 176
ie
% 36,1% 30,8% 32,7%
) Liczebnosé 194 344 538
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
Sposréd 176 oséb  pracujgcych poza Podkarpaciem 42% znalazto zatrudnienie
w wojewddztwie matopolskim, niemal 11% w wojewddztwie mazowieckim, a 8,5%

w lubelskim. Wieksza liczba absolwentéw pracuje takze na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Slgskiego, dolnoslgskiego oraz pomorskiego. Az 23% pracujgcych najemnie
zatrudnionych jest poza granicami  kroju.  Skale zatrudnienia w  poszczegdinych

wojewddztwach (innych niz podkarpackie) zaprezentowano w tabeli nr 37.

Tabela 37 Wojewddziwo inne niz podkarpackie, w ktérym zlokalizowana jest firma zatrudniajgca
absolwentow Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011.
Procent

Wojewoédziwo Liczebnosé (z liczby absolwentéw pracujgcych

poza Podkarpaciem)
Matopolskie 74 42,0
Mazowieckie 19 10,9
Lubelskie 15 8.5
Swietokrzyskie 8 4,5
Slgskie 5 2.8
Dolnoslgskie 4 2,3
Pomorskie 4 2,3
toédzkie 2 1.1
Wielkopolskie 2 1,1
Lubuskie 1 0.6
Warminsko-mazurskie 1 0.6
Zachodniopomorskie 1 0,6
Firma znajduje sie zagranicq 40 22,7
Ogoétem 176 100,0
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Branzg, w ktdrej zatrudnienie deklaruje najwiekszy odsetek absolwentow studiow
pierwszego stopnia jest administracja publiczna (24 osoby) oraz edukacja/ nauka/szkolenia
(24). W drugiej kolejnosci wymieni¢ warto sprzedaz i obstuge klienta (22 osoby), medycyne
i opieke zdrowotng (21 oséb) oraz ksiegowose¢, audyt i podatki (18 osdb).

Absolwenci studidéw drugiego stopnia najczescie] deklarowali  zatrudnienie
w branzach: edukacja/nauka/kursy/szkolenia (55 oséb) oraz medycyna i opieka zdrowotna
(54 osoby). W drugiej kolejnosci wymieni¢ nalezy administracje publiczng (32 osoby) oraz
sprzedaz i obstuge klienta (24 osoby).

W przypadku studiow drugiego stopnia na uwage zastuguje fakt bardzo duzej
zgodnosci zatrudnienia z ukohczonym kierunkiem studidw  w  przypadku  kierunkow
medycznych, t]. pielegniarstwa, potoznictwa i fizjoterapii. Wszyscy lub niemal wszyscy
absolwenci tych kierunkdw deklarujg zatrudnienie w branzy ,medycyna i opieka zdrowotna”.
W przypadku innych kierunkdw rozproszenie branz zatrudnienia jest znacznie wieksze, co

szczegdtowo prezentujq tabele nr 38 39.
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Tabela 38. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na branze, w ktérych sq zatrudnieni oraz ukonczony kierunek studiéw.

Branza

Administracja
Biologia
Biotechnologia
Edukacja artystyczna w
zakresie sztuki muzycznej
Edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych
Edukacja techniczno-
informatyczna
Ekonomia
Europeistyka
Filologia angielska
Filologia germanska
Filologia polska
Filologia rosyjska
Fizioterapia
Grafika
Historia
Informatyka
Kulturoznawstwo
Ochrona $rodowiska
Pedagogika
Pielegniarstwo
Politologia
Potoznictwo
Ratownictwo medyczne
Socjologia
Turystyka i rekreacja
Wychowanie fizyczne
Zdrowie publiczne

N
w

Administracja publiczna 6 4 | 2 1 2

Badania i rozwdj 1

Bankowos¢ i rozwdj 2 3 1 1

Doradztwo/Consulting 1

Edukacja/Nauka/Kursy/Szkolenia 1 3 1 62 |1 9 1

Farmaceutyka/Biotechnologia/Chemia 2 1

Gastronomia/Catering 1 1 1

Grafika/Fotografia/Kreacja 1

Hotelarstwo/Turystyka 1 1 1 2

Human Resources/Kadry T (1 1 2 1

Internet/Multimedia 1

IT 1 2 1 1 1 1

Ksiegowos¢/Audyt/Podatki 4 7 2 2 1 1 1

Logistyka/Zakupy/Transport 2 2

Marketing/Reklama 1

Sztuka/Rozrywka/Media 2

Medycyna/Opieka zdrowotna/Zdrowie 1 113 4 1 6 1|2 3

Opieka 2 |1 1

Prawo 1

Przemyst/Produkcja 1 1 1 1 1 211
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Rolnictwo

Stuzby mundurowe

Sport/Rekreacja

Sprzedaz/Obstuga klienta 2 2 | 4 1 6 2
Telekomunikacja 1 1
Ogoétem 18| 1 | 3 3 1 2 (26|10 1 |10]|10 2|5 (317 2 (3|59 5
Tabela 39. Absolwenci studiéw drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na branze, w ktérych sq zatrudnieni oraz ukonczony kierunek studiow.
<
o|s 2
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Olo|o|3%|0%|3L|l8|5|0|2o|o|e|e|w|R|lE2|5|C|0|8|e|s|s|8|s|8|5|2
<| @d|m|R|o@AuEs|ldl|o|T|T|T|ZT|T|c|c|T|<2|Z2|O0|lala|la|ld|la|z|a|l2R|Z
Administracja publiczna 1 5 1 1 4 4 82|42
Badania i rozwdj 1 2
Bankowos¢ i rozwdj 8 1 1 2 1
Budownictwo/Geodezja 1 1 1 1 1
Doradztwo/Consulting 1 1 2
Edukacja/Nauka/Kursy/Szkolenia 1 2 1 2 4 | 3| 4 10 20 2 |1 1 4
Farmaceutyka/Biotechnologia/Chemia 111 1
Gastronomia/Catering 1 1 1 1 1 1
Grafika/Fotografia/Kreacja 1
Hotelarstwo/Turystyka 1 1
Human Resources/Kadry 1 1 1 1 1
Internet/Mulfimedia 1 2 |1

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego

49



3¢

Biuro Karier UR

IT 1 2 8

Kontrola jakosci 1 1 1 1

Ksiegowos¢/Audyt/Podatki 8 1 1 1 1

Logistyka/Zakupy/Transport 2 112 2 1 1 1

Marketing/Reklama 2 1 1 1

Sztuka/Rozrywka/Media 1

Medycyna/Opieka zdrowotna/Zdrowie 2|1 26 2116|113

Motoryzacja 1 1 1 2 1

Ochrona $rodowiska 1 2

Opieka 2

Organizacja pozarzgdowa/Wolontariat 1

Prawo 1 1 16

Przemyst/Produkcja 4 |1 3 1 1

Rolnictwo 3 1

Serwis/Montaz 1

Stuzby mundurowe 3 2|1

Sport/Rekreacja 1

Sprzedaz/Obstuga klienta 1 1 1 S 11 |1 1 1 1 1 1 2 1 1 1

Telekomunikacja 1 1

Ubezpieczenia 2 1 1

Ustugi 1 2

Wydawnictwo/Dziennikarstwo 1

Ogoétem 1(10{7| 3 | 3 | 6 (42|1 |9 (92|12 5|1 (28|1 |5 |1|20|2 |42 |16| 9| 3 |35]|11
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Osoby podejmujgce prace najemng poproszono o okreslenie przecietnej wysokosci
miesiecznego dochodu netto. Niemal 12% ankietowanych odmdwito podania wysokosci
swojego dochodu, jednak pozostate dane pokazujg wyraznie, iz najliczniejsza grupa
absolwentéw (co czwarty absolwent studidw pierwszego i drugiego stopnia) zarabia od
1201zt do 1500 zt netto miesieczne. Kolejne 17.7% absolwentédw wykonujgcych prace
najemng otrzymuje wynagrodzenie na poziomie 1501 - 1900 zt miesiecznie, a 15,8% - na
poziomie 1901-2300 zt miesiecznie. Powyzej 3100 zt nefto zarabia 7,2% zatrudnionych
absolwentdw, co nalezy uznaé za wynik korzystny biorgc pod uwage fakt, iz w rok po
zakonhczeniu studidw zarobki na tym poziomie deklarowato mniej niz 3% ankietowanych.
Poziom zarobkdw nie réznicuje istotnie absolwentdw studidw pierwszego i drugiego stopnia,

cho¢ warto zwréci¢ uwage na znacznie nizszy odsetek absolwentdw zarabiajgcych mniej niz

1200 zt po studiach Il stopnia.

Tabela 40. Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na
osiggane zarobki.
Typ studiow
Poziom wynagrodzenia (netto) Studia | Studia Il Ogoétem
stopnia stopnia
Liczebno$c¢ 36 35 71
Ponizej 1 200 zt netto
% 18,6% 10,2% 13,2%
Liczebno$c¢ 49 89 138
Od 1201 do 1 500 zt netto
% 25,3% 25,9% 25,7%
Liczebno$¢ 34 61 95
Od 1 501 do 1 900 zt netto
% 17.5% 17,7% 17.7%
Liczebno$¢ 24 61 85
Od 1901 do 2 300 zt netto
% 12,4% 17,7% 15,8%
Liczebno$¢ 12 20 32
Od 2 301 do 2 700 zt netto
% 6,2% 5,.8% 5.9%
Liczebno$c¢ 3 11 14
0Od 2701 do 3 100 zt netto
% 1,5% 3.2% 2,6%
Liczebno$c¢ 15 24 39
3 101 zt netto i wiecej
% 7.7% 7.0% 7.2%
Nie chce podawad wysokosci mojego | Liczebnose 21 43 64
wynagrodzenia % 10,8% 12,5%|  11.9%
) Liczebnosé 194 344 538
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
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W grupie absolwentéw pracujgcych najemnie zaledwie 4,3% planuje w ciggu
najblizszego roku rozpoczgé wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Plany w tym zakresie
nieznacznie czesciej deklarujg absolwenci studidw drugiego stopnia. Czesciej niz co pigty

absolwent nie ma sprecyzowanych planéw w tym temacie.

Tabela 41. Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia pracujgcy najemnie ze wzgledu na
plany zalozenia dziatalnosci gospodarczej.
Czy w ciqgu najblizszego roku zamierza Pan(i) . BREINSICN) . Ogdlem
zatozyé wilasng dziatalno$é gospodarczqg? Studiall Studia Il 9
stopnia stopnia
Liczebno$¢ 6 17 23
Tak
% 3.1% 5,0% 4,3%
Ni Liczebno$c¢ 143 247 390
ie
% 74,9% 72,4% 73.3%
Liczebno$c¢ 42 77 119
Nie wiem
% 22,0% 22,6% 22,4%
) Liczebnos¢ 191 341 532
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

5.8 Informacje o absolwentach prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq

Na pytania tego bloku odpowiadaty osoby, ktére w trakcie badania prowadzity
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Liczba wszystkich ankietowanych absolwentdw z rocznika
2010/2011, ktérzy w trakcie trwania badania prowadzili wtasny biznes wyniosta 39 osdb, w tym
16 oséb to absolwenci studidw pierwszego stopnia, a 23 to absolwenci studiéw drugiego
stopnia. W grupie tej znajduje sie 6 absolwentdw, ktdérzy tqczg prowadzenie wtasnej firmy
Z pracg najemnqg oraz 4 osoby, ktére tgczg dziatalno$¢ gospodarczg z kontynuowaniem
studidw  wyzszych. tgcznie 5.9% absolwentédw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika
2010/2011 prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg to absolwenci 11 kierunkdw studiow
pierwszego stopnia oraz 12 kierunkdw studidw drugiego stopnia. W tabelach nr 42 i 43
podano liczbe dabsolwentdéw poszczegdlinych kierunkdw prowadzgcych dziatalno$é
gospodarczqg oraz procent prowadzgcych dziatalnosé¢ w stosunku do ogdtu ankietowanych
absolwentéw danego kierunku. Ze wzgledu na matq liczbe oséb samozatrudnionych oraz
niski poziom ankietyzacji na niektérych kierunkach, przedstawione dane procentowe nalezy

traktowaé jedynie poglgdowo.
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Tabela 42. Absolwenci studidéw pierwszego stopnia prowadzqcy dziatalno$é gospodarczq
ze wzgledu na ukonczony kierunek studiéw oraz tgczenie dziatalnosci gospodarczej z pracq najemnq
i studiami wyzszymi.

Edukacja artystyczna w
zakresie sztuki muzycznej

Ekonomia 2

Filologia angielska 2 - -
Filologia polska - - 1
Filologia rosyjska - 1 -
Fizjoterapia 1 - -
Grafika - 1 -
Pedagogika 1 - -

Potoznictwo - - 1

Rolnictwo - - 1

Turystyka i rekreacja

Tabela 43. Absolwenci studiéw drugiego stopnia prowadzqcy dziatalnosé gospodarczq ze
wzgledu na ukonczony kierunek studidow oraz lgczenie dziatalnosci gospodarczej z pracq najemng
i studiami wyzszymi.

Biologia
Edukacja artystyczna w
zakresie sztuki muzycznej
Edukacja techniczno-
informatyczna
Ekonomia

I
J—
I

Filologia angielska

Filologia polska

Fizjioterapia

Matematyka
Pedagogika
Prawo

— WININ AN —= =N
|
|

Rolnictwo

1
J—
1

Turystyka i rekreacja
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Absolwenci decydowali sie na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
zazwyczaj po zakohczeniu studidw, cho¢ co dziesigty prowadzit firme juz w trakcie studidw.
Co charakterystyczne, czesciej firme w trakcie studidw zaktadali absolwenci studidéw
pierwszego stopnia. Zaden z ankietowanych przedsiebiorcdw nie rozpoczagt dziatalnosci
gospodarczej przed rozpoczeciem edukacii na studiach wyzszych.

Wykres 9. Absolwenci studidw pierwszego i drugiego stopnia prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczq ze wzgledu na moment zatozenia firmy.

100%
Po zakohczeniu
87,5% 91,3% 89.7% studiow
50% -
m Podczas studidow

0%

studia | stopnia studia Il stopnia ogdtem

Podobnie jak w przypadku absolwentdw pracujgcych najemnie, takze wsrdéd
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczqg liczne sg osoby, ktérych praca zawodowa nie ma
zadnego zwigzku z ukohczonym kierunkiem studidéw. Ponad 1/3 absolwentéw z badanego
rocznika, prowadzi firme w dziedzinie nie zwigzanej z kierunkiem wyksztatcenia, cho¢ odsetek
os6b deklarujgcych catkowitg zgodnosé dziatalnosci ze zdobytym wyksztatceniem jest
wyzszy — 43,6% absolwentdw zatozyto firmy, ktérych dziatalno$¢ odpowiada dziedzinie
zdobytego wyksztatcenia. Zdecydowanie wieksze dopasowanie branzy dziatalnosci
gospodarczej do zdobytego wyksztatcenia zaobserwowano wsérdd absolwentdw studidow
drugiego stopnia - blisko potowa z nich zajmuje sie dziedzing w petni zwigzang ze zdobytym

wyksztatceniem.

Tabela 44. Powigzanie kierunku studidw ukonczonego przez absolwentéow studidw pierwszego
i drugiego stopnia z prowadzonq przez nich dzialalnoscig gospodarczq.
Stopien w jakim wtasna dziatalnosé gospodarcza jest .Typ Eloslion) _ Oadlem
zwigzana z ukoficzonym kierunkiem studiéw Studia l Studia ll 9
stopnia stopnia
Catkowicie Liczebnos¢ 6 11 17
% 37.5% 47 ,8% 43,6%
Cretciows Liczebno$c¢ 3 5 8
© % 18,8% 217%|  20.5%
Liczebnos¢ 7 7 14
Wcale
% 43,8% 30,4% 35,9%
. Liczebnosé 16 23 39
g % 100,0 1000|  100,0
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Aby zobrazowac¢ zwigzek wyksztatcenia z przedmiotem prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej dokonano zestawienia kierunkdw ukohnczonych studidéw z branzami, w ktérych
dziatajq firmy zatozone przez absolwentdw studidw pierwszego stopnia (tabela 45) i drugiego
stopnia (tabela 46). W przypadku firm zatozonych przez absolwentdw studidw | stopnia trudno
wskazaé branze dominujgcg, natomiast w przypadku studidéw Il stopnia, firmy najczesciej

powstawaty w branzy edukacja, nauka, szkolenia oraz medycyna i opieka zdrowotna.

Tabela 45 Absolwenci studiéw pierwszego stopnia prowadzqcy dziatalnosé gospodarczq
ze wzgledu na kierunek ukonczonych studiéw i branze, w ktérej dziata firma.

O

E =~ E O O %

(>)‘ 2 T % é _\“’—4’. O S 9 8

cb5¢2l o9l 3|2|la|B|2|2|%|E

SoNE|2|a|d8|o|2|2|C|2|¢]| s
Branza c2d2| %|olg|o|B |2 5|L=-|%

cg38| 8| 8|9|8|o|v|2|s| 2|8

gREW| oo |3 |& - B

S5 2 Q| T | E >

i = 2
Bankowosc i finanse 1 1 2
Doradztwo/Consulting 1 1
Edukacja/Nauka/Kursy/Szkolenia 1 1 2
Gastronomia/Catering 1 1
Grafika/Fotografia/Kreacja 1 1 2
Medycyna/Opieka ! ! 2
zdrowotha/Zdrowie
Rolnictwo 1 1 2
Sprzedaz/Obstuga klienta 1 1
Ubezpieczenia 1 1
Ustugi 1 1
Ogotem 1 3| 1 1 1 1 1 1 1 1 3 | 15
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Tabela 46 Absolwenci studidw drugiego stopnia prowadzqcy dziatalnosé gospodarczg ze
wzgledu na kierunek ukonczonych studiéw i branze, w ktérej dziata firma.
o} o o
S c O 2
N < N ~ o O
O O n
> 2 g = Sl og|leoe|2|o| 2|8 GS
oRedgecolE| D Q|8 2|D| o] ¥|E
. DE O N> €S| 21 05| ool zx| 0@
Branza oS08 Y4LG 2| Ol o | 0| E|DO| 5| =|%
Qoo Yo€&| of 8 | o| o g & | O o
00T 0 6| of O 9| V| O o >~ | O
O NYHg«e Sl ok | 3| a %
o 2 [ D
i B =
Bankowos¢ i finanse 1 1
Edukacja/Nauka/Kursy/Szkolenia 1 1 1 2 1 6
Grafika/Fotografia/Kreacja 1 1 2
Internet/Multimedia 1 1
T 1 1
Ksiegowo$¢/Audyt/Podatki 1 1
Marketing/Reklama 1 1
Medycyna/Opieka ! 3 4
zdrowotna/Zdrowie
Prawo 3 3
Sprzedaz/Obstuga klienta 1 1 2
Ogoétem 1 2 1 2 1 2 4 2 3 3 1 22

Sposréd 39 firm zatozonych przez absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika
2010/2011 tylko 7 zlokalizowanych jest poza wojewddztwem podkarpackim. Trzy z nich
dziatajg za granicg a 4 w innych regionach Polski: dwie w wojewddztwie matopolskim oraz

po jednej w wojewddztwie mazowieckim i wojewddztwie $lgskim.

Tabela 47 Absolwenci studidw pierwszego i drugiego stopnia wedtug lokalizacji wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.
, . Pteé
Czy firma, ktorg Pan(i) zatozyt(a) znajduje sie . . 2
na obszarze Podkarpacia? Studiall Studia Il SELENT
stopnia stopnia
Liczebnos¢ 13 19 32
Tak
% 81.3% 82,6% 82,1%
Liczebnos¢ 3 4 7
Nie
% 18,8% 17,4% 17.9%
) Liczebnosé 16 23 39
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0
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Tabela 48 Inne wojewédziwa, w ktérych zlokalizowane sqg firmy zalozone przez absolwentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011.
Lokalizacja Liczebnosé

Matopolskie 2

Mazowieckie 1

Slgskie ]

Firma zlokalizowana jest zagranicq 3

Ogoétem 7

Jako powdd zatozenia wtasnej firmy najczesciej wskazywano chec pracy na swoim
(ponad potowa wtascicieli firm) oraz mozliwoéc¢ realizowania wtasnych pomystéw (ponad 1/3
wtascicieli firm). Czesciej niz co trzeci absolwent rozpoczecie wtasnej dziatalnosci uznawat za
konieczno$¢, powodowang przypuszczalnie warunkami panujgcymi na rynku pracy. Dla co
frzeciego przedsiebiorcy zatozenie firmy uzasadnione byto checig samodzielnego
planowania pracy — czynnik ten byt szczegdinie istotny dla absolwentéw studidéw pierwszego
stopnia. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi, uwzgledniajgcy podziat na absolwentdw studidw

l'ill stopnia, zawiera tabela nr 49.

Tabela 49. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia prowadzqcy dziatalnosé
gospodarczqg ze wzgledu na przyczyny zatozenia firmy.

Powéd rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej | Studia | stopnia | Studia Il stopnia Ogodtem
Chec pracy na swoim 62,5% 47 8% 53,8%
MOZ|IWO,SC zrealizowania swoich wtasnych 37 5% 39.1% 38,5%
pomystow

Byta to konieczno$c 31,3% 39.1% 35,9%
Mozliwos¢ samodzielnego planowania pracy 43,8% 21,7% 30.8%
Trudnosci ze znalezieniem pracy 25,0% 26,1% 25,6%
Chec¢ pogodzenia zycia prywatnego z 12.5% 17.4% 15.4%
zawodowym

Pozy’ryyvpe przyktady prowadzenia dziatalnosci 6.3% 43% 51%
w rodzinie

Pc;zy’rywne; przyktady prowadzenia dziatalnosci 6.3% 0.0% 2 6%
wérdd zngjomych

Inny powdd 6,3% 4,3% 51%

Procenty nie sumujq sie do stu, ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Ze wsparcia finansowego podczas zaktadania wtasnej firmy skorzystato 17 osdéb,
fj. blisko potowa przedsiebiorcow. Korzystajgcy ze wsparcia deklarowali najczescie]
otrzymanie wsparcia z Urzedu Pracy (9 oséb) oraz z Unii Europejskiej (7 osdb). Jedna osoba

zadeklarowata uzyskanie wsparcia finansowego od rodziny.
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Tabela 50. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia prowadzgcy dziatalnosé
gospodarczq ze wzgledu na korzystanie ze wsparcia finansowego przy zaktadaniu firmy.
Czy podczas zaktadania firmy korzystat(a) Pan(i) - ByEltd o - Ogétem
ze wsparcia finansowego? Studia l Studialll
stopnia stopnia
Liczebnos$¢ 8 9 17
Tak
% 50,0% 32.1% 43,6%
i Liczebno$¢ 8 14 22
ie
% 50,0% 60,9% 56,4%
Ogélem Liczebnos¢ 16 23 39
% 100,0 100,0 100,0

Osoby prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarczg zostaty poproszone o okreslenie

poziomu dochoddw uzyskiwanych z tytutu tej dziatalnosci. Az 11 sposrdd 39 przedsiebiorcow

(gtownie studiow | stopnia) odmdwito udzielenia tego typu informacji, co wynika¢é moze

w duze] mierze ztrudnosci w oszacowaniu $redniego dochodu w sytuacji posiadania

nieregularnych i nierdbwnomiernych dochodow.

Tabela 51. Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia wediug poziomu zarobkow
vzyskiwanych z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Typ studiow
Poziom wynagrodzenia studia | studia Il Ogoétem
stopnia stopnia
L Liczebno$c¢ 1 1 2
Ponizej 1 200 zt netto
% 6,3% 4,3% 5.1%
Liczebno$¢ 1 1 2
Od 1201 do 1 500 zt netto
% 6,3% 4,3% 5.1%
Liczebno$¢ 1 4 5
Od 1 501 do 1 900 zt netto
% 6,3% 17,4% 12,8%
Liczebno$¢ 1 4 5
Od 1 901 do 2 300 zt netto
% 6,3% 17,4% 12,8%
Liczebno$c¢ 0 1 1
Od 2 301 do 2 700 zt netto
% 0.0% 4,3% 2.6%
o i Liczebno$c¢ 5 8 13
Od 3 101 zt netto i wiecej
% 31,3% 34,8% 33,3%
Nie chce podawaé wysokosci | Liczebnose / 4 11
mojego wynagrodzenia % 43,8% 17.4% 28.2%
, Liczebnos¢ 16 23 39
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%
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Absolwenci, ktérzy zdecydowali sie poda¢ wysoko$¢ swojego dochodu, najczesciej
wskazywali na przedziat najwyzszy, to znaczy dochody powyzej 3100 zt netto. Osoby te
stanowig 33% ogdétu absolwentdw prowadzgcych firmy, ale az 46% absolwentdw, ktorzy
podali dochody uzyskiwane z wtasnej dziatalnosci, co Swiadczy o znacznie korzystniejszej
sytuacji  finansowej absolwentdw prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ w  pordwnaniu

z absolwentami wykonujgcymi prace najemna.

5.9 Informacje o absolwentach pozostajacych bez pracy

Do kategorii osdb bezrobotnych zaliczyé mozna 77 absolwentéw Uniwersytetu
Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011, w tym 26 absolwentdw studidw pierwszego stopnia oraz
51 absolwentéw studidw drugiego stopnia. Poziom bezrobocia jest poréwnywalny wsrdéd
absolwentdw obu typdw studidw i wynosi srednio 11,7%, co uzna¢ mozna za poziom raczej
umiarkowany. Bardziej niepokojgce sg natomiast dane dotyczgce czasu pozostawania bez
pracy, z ktérych wynika, iz ponad 45% bezrobotnych absolwentdw pozostaje bez pracy

dtuzej niz 12 miesiecy. Szczegdtowe dane dotyczgce czasu pozostawania bez zatrudnienia

przedstawia tabela nr 52.

Tabela 52. Absolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia pozostajacy bez zatrudnienia ze

wzgledu na czas pozostawania bez pracy.

Typ studiow
Czas pozostawania bez pracy Studia | Studia Il Ogoétem
stopnia stopnia
Liczebnos¢ 3 5 8
Do 1 miesigca
% 11,5% 9.8% 10,4%
Liczebno$c¢ 11 16 27
Od 2 do 6 miesiecy
% 42,3% 31.4% 35.1%
Liczebnos¢ 0 4 4
Od 7 do 9 miesiecy
% 0.0% 7.8% 5.2%
Liczebnos¢ 0 3 3
Od 10 do 12 miesiecy
% 0.0% 5.9% 3.9%
Liczebno$¢ 12 23 35
Wiecej niz 1 rok
% 46,2% 45,1% 45,5%
) Liczebnosé 26 51 77
Ogotem

% 100,0% 100,0% 100,0%
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70% korzysta

z przystugujgcego im prawa do rejestracji w urzedzie pracy i uzyskania statusu osoby

Niewiele ponad absolwentéw  pozostajgcych  bez  pracy

bezrobotne;.
Tabela 53. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia pozostajacy bez zatrudnienia
ze wzgledu na rejestracje we wlasciwym urzedzie pracy.
Czy jest Pan(i) zarejestrowana(a) we wiasciwym :ryp studiow - Ogétem
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna? Studia l Studia ll
stopnia stopnia
ok Liczebno$c¢ 17 38 55
a
% 65,4% 74,5% 71,4%
N Liczebno$¢ 9 13 22
ie
% 34,6% 25,5% 28,6%
) Liczebnosé 26 51 77
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%

Niemal co czwarty bezrobotny absolwent, pomimo uptywu trzech lat od zakonhczenia
studidéw, nie podejmowat dotgd zadnej pracy. Odsetek ten wyzszy jest wérdd absolwentow
studidéw pierwszego stopnia.

Wykres 10 Rozkiad odpowiedzi udzielanych przez absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego

stopnia pozostajacych bez zatrudnienia na pytanie ,,Czy po ukonczeniu studiéw podejmowat(a) Pan(i)
prace?” (N=77)

100% - /
80% - /
60% -
40% -
20% -

O% T T T
studia | stopnia studia Il stopnia ogdbtem

22% 23%

27%

nie
H tak

Osoby bezrobotne, ktére zadeklarowaty, iz po zakohczeniu studidw podejmowaty
prace najemng zostaty poproszone o wskazanie liczby miejsc, w ktérych byty zatrudnione od
momentu zakonczenia studidw: ponad potowa pracowato tylko wjednym miejscu,

natomiast 4 —w dwdch miejscach.
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Tabela 54. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze
wzgledu na dotychczasowq liczbe miejsc pracy.
W ilu miejscach pracy Pan(i) pracowal(a) po .Typ GIE 7 _ Oadlem
ukonczeniu studiéw? Studiall Studia I g
stopnia stopnia
_ o Liczebnos¢ 13 18 31
W jednym miejscu pracy
% 68,4% 45,0% 52,5%
; o Liczebno$¢ 3 12 15
W dwdch miejscach pracy
% 15,8% 30.0% 25,4%
Liczebno$¢ 2 8 10
W trzech miejscach pracy
% 10,5% 20,0% 16,9%
W czterech miejscach pracy i powyzej | Liczebnosc | 2 3
czterech % 5,3% 50% 51%
: Liczebnosé 19 40 59
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Plany zatozenia w ciggu najblizszego roku wtasnej dziatalnoéci gospodarczej posiada
co dziesigty bezrobotny absolwent, co jest wynikiem bardzo korzystnym i daje nadzieje na
Zmniejszenie poziomu bezrobocia absolwentdéw w nieodlegtej przysztosci. Dodatkowo, co
trzeci bezrobotny absolwent nie ma sprecyzowanych plandéw w kwestii prowadzenia wtasnej

firmy, ale tez nie odrzuca takiej mozliwosci.

Tabela 55. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze
wzgledu na plany zatozenia wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j.
Czy w ciggu najblizszego roku zamierza Pan(i) zatozyé . fpiElcion . Oadlem
wlasnq dziatalno$é gospodarczq? Studia | Studia Il g
stopnia stopnia
Liczebno$c¢ 2 6 8
Tak
% 7.7% 11,8% 10,4%
i Liczebnos¢ 16 27 43
ie
% 61,5% 52,9% 55,8%
o Liczebno$¢ 8 18 26
Nie wiem
% 30,8% 35,3% 33,8%
. Liczebnos¢ 26 51 77
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Mocno niepokoi fakt, iz co czwarty absolwent Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktdry

w momencie badania pozostawat bez zatrudnienia nie poszukuje aktywnie pracy.
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Tabela 56. Absolwenci studidow pierwszego i drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia
ze wzgledu na poszukiwanie pracy w momencie realizacji badania.
Typ studiow .
Czy aktualnie poszukuje Pan(i) pracy? - y;? - - Ogotem
Studia | stopnia | Studia Il stopnia
Tak Liczebnosc 21 37 58
a
% 80,8% 72,5% 75,3%
N Liczebno$¢ 5 14 19
ie
% 19.2% 27.5% 24,7%
; Liczebnosé 24 51 77
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Swojg rezygnacje z poszukiwania zatrudnienia absolwenci

wszystkim  wzgledami

rodzinnymi i

zdrowotnymi, 1j.

sprawowaniem

uzasadniali przede

opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi (9 oséb), cigzg (3 osoby), opiekg nad rodzicami (1 osoba) czy ztym
stanem zdrowia (1 osob1). W przypadku 11 oséb rezygnacja z poszukiwania pracy zwigzana
jest zutratg przekonania o mozZliwosci jej znalezienia, co powodowane jest brakiem
dos$wiadczenia zawodowego, przekonaniem o zbyt trudnej sytuacji na rynku pracy lub
przekonaniem o niedostosowaniu posiadanych kwalifikacji do potrzeb pracodawcodw. Wsrdd
innych powoddw nie poszukiwania pracy wskazywano najczescie] podejmowanie pracy
poza granicami kraju (3 osoby) oraz frwajgce przygotowania do ofwarcia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej (2 osoby).

Tabela 57. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze

wzgledu na powody braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Przyczyna rezygnacji z poszukiwania pracy Swdic.' I Swdiq. i Ogodtem
stopnia stopnia

Opiekuje sie dziecmi 2 7 9

Brak mi do$wiadczenia zawodowego 1 4 5

Z moim wyksztatceniem frudno jest zdoby¢ prace 1 2 3

Teraz ciezko jest znalez¢ jakgkolwiek prace 1 2 3

Jestem w cigzy 1 2 3

Nie podejmuje pracy ze wzgledu na mdéj stan zdrowia - 1 1

Opiekuje sie rodzicami lub inng osobq z rodziny - 1 1

Inny powdd 1 5 6

Ogodtem 7 24 31

Liczba odpowiedzi przekracza liczbe ankietowanych ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania wiecej niz
jednej przyczyny.

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia zostaty poproszone o udzielenie informacii
dotyczgcych tego, jak czesto podejmujg dziatania nakierowane na poszukiwanie pracy, jak
szybko spodziewdajq sie otrzymac prace oraz jakie konkretne dziatania planujg podejmowad

w najblizszym czasie w celu zwiekszenia swoich szans na zdobycie zatrudnienia.
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Najliczniejsza grupa pozostajgcych bez pracy absolwentdw spodziewa  sie,
iz znalezienie zatrudnienia zajmie im od 2 do é miesiecy (1/3 ankietowanych). Czesciej niz co
czwarty ankietowany bezrobotny spodziewa sie, iz znalezienie odpowiedniego miejsca pracy
pofrwa ponad rok, jednak pamietac nalezy, iz w grupie tej sqg rowniez osoby, ktére obecnie
pracy podjgé nie mogqg ze wzgledu na wspomniane ograniczenia w postaci opieki nad
dzieckiem, cigzy czy ztego stanu zdrowia. Przekonanie o mozliwosci znalezienia pracy

W ciggu miesigca jest sporadyczne i wyrazito je tylko 4 sposrdd 77 bezrobotnych

absolwentow.
Tabela 58 Absolwenci studidw pierwszego i drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia
ze wzgledu na oczekiwang diugosé poszukiwania pracy.
Typ studiow
Oczekiwany czas poszukiwania pracy Studia | Studia Il Ogoétem
stopnia stopnia
o Liczebno$c¢ 2 2 4
Do 1 miesigca
% 7.7% 3.9% 5.2%
o Liczebnos¢ 2 17 26
Od 2 do 6 miesiecy
% 34,6% 33,3% 33.,8%
o Liczebno$¢ 4 8 12
Od 7 do 9 miesiecy
% 15,4% 15,7% 15,6%
o Liczebnos¢ 3 10 13
Od 10 do 12 miesiecy
% 11,5% 19,6% 16,9%
o Liczebno$¢ 8 14 22
Wiecej niz 1 rok
% 30,8% 27,5% 28.6%
; Liczebnosé 26 51 77
Ogotem
% 100,0 100,0 100,0

Wsréd  dziatan nakierowanych na zdobycie zatrudnienia, deklarowanych przez
absolwentdw poszukujgcych pracy, zdecydowanie najczesciej wymieniano przeglgdanie
ofert pracy w Internecie (81,8% absolwentéw poszukujgcych pracy). W drugiej kolejnosci
wymieni¢ mozna: osobiste roznoszenie CV do firm i instytucji (57.1%), korzystanie
z posrednictwa urzeddw pracy (54,5%) oraz zwracanie sie do znajomych z pro$bg o pomoc
w znalezieniu pracy (53,2%). Zwraca uwage fakt, iz absolwenci studidow pierwszego stopnia
dwukrotnie czesciej niz drugiego stopnia planujg korzystaé z mozliwosci logowania na
portalach internetowych zwigzanych z poszukiwaniem pracy i udostepniania swojego CV.
Szczegdtowy rozktad wszystkich deklarowanych sposobdw poszukiwania pracy zawiera
tabela nr 60.
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Tabela 59. Absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia pozostajgcy bez zatrudnienia ze

wzgledu na planowane sposoby poszukiwania pracy.

Jakie dziatania zamierza Pan(i) podjgé w celu Studia | Studia ll z
- o - Ogotem

znalezienia pracy? stopnia stopnia

Przeglgda¢ oferty pracy w Internecie 88.5% 78,4% 81,8%

Osobiscie roznosi¢ CV do réznych firm 61,5% 54,9% 57.1%

Korzysta¢ z posrednictwa pracy w urzedzie pracy 42,3% 60,8% 54,5%

Zwrcucgc sie do znajomych z prosbg o pomoc w 57.7% 51 0% 53.2%

znalezieniu pracy

Zwracac sie do rodziny z prosbg o pomoc w znalezieniu 50.0% 471% 48,1%

pracy

Przeglgdac¢ oferty pracy w prasie 38.5% 35,.3% 36,4%

Zologowgc sie na porTquch m‘rern.e,fowy.ch zwigzanych 53.8% 27 5% 36.4%

Z poszukiwaniem pracy i udostepnic swoje CV

Korzystac¢ z ustug firm posredniczgcych w poszukiwaniu 15,4% 11.8% 13.0%

pracy

Inne dziatania 3,8% 15,7% 11,7%

Procenty nie sumujq sie do stu ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw deklarujgcych aktywne poszukiwanie pracy

podejmuje dziatania zmierzajgce do znalezienia zatrudnienia z duzg czestotliwosciq. Ponad

46% poszukuje pracy codziennie, a 26% raz lub dwa razy w tygodniu. Tylko jedna sposrdd

58 0sdb deklarujgcych chec znalezienia pracy nie poszukiwata jej aktywnie w ostatnim

miesigcu.
Tabela 60. Absolwenci studiéow pierwszego i drugiego stopnia pozostajacy bez zatrudnienia ze
wzgledu na czestotliwosé poszukiwania pracy w ostatnim miesigcu.
Typ studiow
Czestotliwos¢ poszukiwania pracy studia | studia Il Ogotem
stopnia stopnia
o Liczebno$¢ 9 18 27
Codziennie
% 42,9% 48,6% 46,6%
L ) Liczebnos¢ 6 9 15
Mniegj niz trzy razy w tygodniu
% 28,6% 24,3% 25,9%
. o Liczebnos¢ 5 8 13
Kilka razy w miesigcu
% 23,8% 21,6% 22,4%
. L o Liczebno$c¢ 1 1 2
Nie czesciej niz raz w miesigcu
% 4,8% 2,7% 3,4%
W ostatnim miesigcu nie Liczebnoéé 0 1 1
poszukiwatem (am) samodzielnie
pracy* % 0.0% 2,7% 1.7%
; Liczebnosé 21 37 58
Ogotem
%o 100,0 100,0 100,0

*osoby, ktére deklarowaty, iz w ogdle nie poszukujqg pracy zostaty wytgczone z analizy odpowiedzi na

powyzsze pytanie.
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6. PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA ABSOLWENTOW UNIWERSYTETU
RZESZOWSKIEGO Z ROCINIKA 2010/2011 PO TRZIECH LATACH OD
ZAKONCIZENIA STUDIOW

Poziom uczestnictwa absolwentéw w badaniu loséw zawodowych

v W badaniv loséw zawodowych absolwentéw, readlizowanym po ftrzech latach od

zakonhczenia studidw wzieto udziat 717 absolwentédw Uniwersytetu Rzeszowskiego z rocznika
2010/2011, 1.10,3% ogdtu absolwentdéw tego rocznika. W grupie tej znalazto sie 278
absolwentow studidow pierwszego stopnia (8.3% ogdtu absolwentdw tych studidw) oraz 439

absolwentow studidéw drugiego stopnia (12,3%).

Wsréd absolwentdw objetych badaniem 78% stanowity osoby, ktére ukonczyty studia
stacjonarne, przy czym odsetek ankietowanych absolwentdw studidw stacjonarnych jest

znacznie wyzszy na studiach | stopnia (83%) niz Il stopnia (74%).

Najwyzszy poziom ankietyzaciji wérdd absolwentéw studidw | stopnia wykazali absolwenci
Wydziaty Filologicznego, Pedagogiczno-Artystycznego oraz Zamiejscowego Wydziatu
Biotechnologii (powyzej 11%). W przypadku studiow Il stopnia najwyzszy poziom ankietyzaciji
osiggnieto na Wydzale Biologiczno-Rolniczym (18%) oraz Wydziale Pedagogiczno-
Artystycznym  (17,5%). Najmniejsze zaangazowanie w badanie loséw zawodowych
w przypadku obu typdw studidw wykazali absolwenci Miedzywydziatowego Instytutu Filozofii

oraz wydziatu Sztuki.

Najliczniejszg grupe wérdd uczestnikdw badania stanowili absolwenci kierunku pedagogika
(113 0s6b), a nastepnie ekonomia (88 osdb). Nalezy zwrdci¢ uwage, iz w przypadku az
6 kierunkéw  (filozofia, fizyka, fizyka techniczna, grafika, informatyka, praca socjalna)
w badaniu uczestniczyt tylko jeden absolwent danego kierunku, co nie daje podstaw do

jakichkolwiek uogdinien dotyczgcych tych kierunkdw.

7% ankietowanych absolwentdw (1j. 50 oséb) mieszkato w momencie realizacji badania poza
granicami Polski, gtdwnie w Wielkiej Brytanii i Niemczech. Powrdt na state do kraju planuje

w ciggu najblizszego pdtrocza 7 absolwentdw.

76% absolwentdw mieszka na terenie Podkarpacia, 13% na terenie Matopolski, niemal

4% w wojewoddztwie lubelskim i niemal 3% w mazowieckim.
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Status spoteczno-zawodowy absolwentéw

Niemal 87% absolwentdw jest aktywnych na rynku pracy po uptywie trzech lat od
zakonczenia studidow, w tym: 76% podejmuje prace najemnq, 5.8% realizuje staz absolwencki

a 5,9% prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.

Sytuacja bezrobocia dotyczy mniej niz 12% absolwentéw.

Kontynuacja nauki na studiach wyzszych

69% absolwentow zadeklarowato, iz nadal podnosi swoje kwalifikacje, gtébwnie poprzez

samodoksztatcanie (53%) oraz uczestnictwo w kursach zawodowych (50%).

Co czwarty absolwent studidw | stopnia kontynuuje nauke na studiach wyzszych, natomiast
wsérdd  absolwentéw  studidw I stopnia na  dalsze  ksztatcenie  zdecydowato

sie 7% ankietowanych.

Ponad 51% absolwentdw UR kontynuuje ksztatcenie na innej uczelni. Sytuacja ta dotyczy
szczegdlnie absolwentéw studidw Il stopnia (58% zmienito uczelnie), cho¢ nie jest rzadka

takze wirdéd absolwentdw studidw | stopnia (49% zmienito uczelnie).

Sposrdd absolwentdéw  kontynuujgcych  nauke  na  Uniwersytecie  Rzeszowskim

74% zdecydowato sie na ten sam kierunek, co ukohczony w 2011 roku.

Powodem kontynuaciji nauki wskazywanym najczesciej przez absolwentéw studidw | stopnia
jest ched zwiekszenia szans na znalezienie dobrej pracy oraz cheé podniesienia kwadalifikacii
(ponad potowa ankietowanych). Absolwenci studidow |l stopnia wskazywali najczesciej na

chec¢ podniesienia kwalifikacji (48%) oraz chec realizowania pasji i zainteresowan (42%).

Ksztalcenie na Uniwersytecie Rzeszowskim a kompetencje absolwentow

W zakresie kompetencji poznawczych najwyzej oceniono wptyw studidw na $wiadomosé
potrzeby ciggtego doksztatcania sie, w drugiej kolejnosci na kreatywnosé. Wptyw studidw na

rozwdéj myslenia analitycznego i syntetycznego uznano za znikomy.

Najwiekszy odsetek absolwentdéw dostrzega pozytywny wptyw ukonczonych studidw na
samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan (Srednia ocen powyzej 2 pkt.) oraz na umiejetnosé
organizacji pracy wtasnej. Najwiecej opinii, iz studia nie miaty wptywu na kompetencje
osobiste dotyczy przedsiebiorczosci (ponad 40% ocen negatywnych), a nastepnie

asertywnosci (1/3 ocen negatywnych).

Wptyw studidw na wszystkie kompetencje spoteczne oceniali absolwenci studidw drugiego
stopnia. Najwiecej pozytywnych opinii wyrazono na temat wptywu studidéw na umiejetnose

pracy w zespole (Srednie ocen powyzej 1,9 pkt.) a w drugiej kolejnoSci na umiejetnosc
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prezentowania konkretnego zagadnienia (powyzej 1,8 pkt.). Najstabiej sposrdd kompetencii
spotecznych oceniono umiejetnos¢ kierowania pracg innych osdéb (ponad 43% opinii

negatywnych) oraz umiejetnos¢ negocjowania (niemal 1/3 opinii negatywnych).

Kompetencje specjalistyczno-techniczne to najstabiej oceniony blok kompetenciji. Opinie
absolwentdw studidw Il stopnia byty niemal we wszystkich przypadkach mniej korzystne od
opinii absolwentdéw studidw | stopnia. Ponad 60% absolwentdw uwazaq, iz studia nie wptynety
na znajomos¢ specjalistycznego oprogramowania zwigzanego z dziedzing studidow (Srednie
ocen ponizej 1,0 pkt.) a niewiele korzystniej oceniono wptyw studidw na umiejetnosé
aktywnego uzywania jezyka obcego w mowie i piSmie oraz rozumienia wypowiedszi i tekstow

w jezykach obcych.

Zadowolenie z ukonczonych studidow

22% absolwentéw studidw | stopnia i 28% absolwentdw studidéw Il stopnia podtrzymuje
w sposdb zdecydowany swojg decyzje co do wyboru kierunku studidw, jednoczesnie 18%

absolwentdéw zdecydowanie nie wybratoby tego samego kierunku.
Studiowanie na Uniwersytecie Rzeszowskim polecitoby znajomym ponad 58% absolwentdw.

Okoto 15% ankietowanych twierdzi, iz po ich kierunku absolwenci nie majg problemu

ze znalezieniem pracy, a ponad 60% nie zgadza sie z tym poglgdem.

Niemal 70% absolwentdéw deklaruje zbyt maty nacisk programu studidw na zdobywanie
umiejetnosci praktycznych. Problem ten poruszany byt takze w dodatkowych wypowiedziach
otwartych - deklarowano zbyt matqg liczbe zajec¢ praktycznych (w tym z zakresu
specjalistycznego oprogramowania oraz jezykdéw obcych), brak wsparcia w zdobywaniu

certyfikatéw i uprawnien oraz staby dostep do praktyk i stazy zawodowych.

Kierunki migraciji zawodowej absolwentow

Poza wojewddztwem podkarpackim pracy poszukiwato ponad 43% absolwentow,

najczesciej w wojewddztwie matopolskim, a nastepnie mazowieckim i lubelskim.

Poza granicami Polski prace zarobkowq podejmowato po zakohczeniu studidw ponad 27%
absolwentdw - najwiekszy odsetek decydowat sie na wyjazd do Wielkiej Brytanii (45%) oraz do
Niemiec (26%).

Co dziesigty absolwent deklaruje, iz planuje wyjaozd za granice w celach zarobkowych

w ciggu najblizszego pdtrocza, a 61% wyklucza takg mozliwose.
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Informacje o absolwentach podejmujacych zatrudnienie

Zatrudnienie deklaruje 76% absolwentéw (72% absolwentéw studidw pierwszego stopnia oraz
78% absolwentdw studidw drugiego stopnia). Dodatkowo niemal 6% absolwentéw odbywa

staz zawodowy.

Obecnie wykonywana praca jest pierwszq pracg od zakonczenia studidow dla niemal potowy

pracujgcych najemnie absolwentdw.

1/3 absolwentéw potrzebowata na znalezienie zatrudnienia od 2 do 6 miesiecy (36%)
od zakonhczenia studidw, a 1/5 pracowata juz w trakcie studidéw, cho¢ znaczna grupa, 1. 17%
otfrzymata prace w ciggu miesigca od zakohczenia studidw. Niepokojgcy jest fakt, iz ponad

17% ankietowanych znalazto pierwszqg prace dopiero po roku od zakohczenia studidw.

Sytuacja absolwentéw w zakresie stabilnosci zatrudnienia wydaje sie korzystna. Niemal 39%
absolwentdw posiada umowe na czas nieokreslony, a kolejne 42% umowe na czas okreslony,
CO 0znacza, iz prawie 81% absolwentdw jest zatrudnionych na umowe o prace. Wirdd innych
typdw umowy najczesciej deklarowano umowe zlecenia (5,7%) oraz staze absolwenckie
(6,5%). Umowy innego typu, tj. umowy o dzieto, na okres probny czy na zastepstwo sg

sporadyczne (tgcznie 6,2% zatrudnionych).

Niemal 29% zatrudnionych absolwentéw wykonuje prace, ktdéra w zadnym wymiarze nie jest
zwigzana z kierunkiem ukonczonych studidw (22% - | stopien, 26% - Il stopien). Catkowitg
zgodnos$¢ pracy z ukonczonym kierunkiem deklaruje 34% pracujgcych absolwentdéw studidw,

w tym 27% absolwentdw | stopnia i 38% - Il stopnia.

Tylko 2/3 absolwentdw wykonuje prace najemng na obszarze woj. Podkarpackiego. Wirdéd
innych wojewddztw  nadjliczniej reprezentowane sg wojewddztwa: matopolskie  (42%
zatrudnionych poza Podkarpaciem), nastepnie mazowieckie oraz lubelskie. Na uwage
zastuguje fakt, iz niemal 23% zatrudnionych poza Podkarpaciem to osoby pracujgce poza

granicami kraju.

Naijliczniejsza grupa absolwentédw (1/4) zarabia od 1201 zt do 1500 zt netto miesieczne.
Kolejne 17,7% absolwentdw wykonujgcych prace najemng otfrzymuje wynagrodzenie na
poziomie 1501 - 1900 zt miesiecznie, a 15,8% - na poziomie 1901 -2300 zt miesiecznie. Powyzej
3100 zt netto zarabia 7,2% zatrudnionych absolwentdw, gdy w rok po zakohczeniu studidow

zarobki na tym poziomie osiggato mniej niz 3% ankietowanych z tego rocznika.

Wiérdd  absolwentdw  pracujgcych najemnie 4,3% planuje w ciggu najblizszego roku

rozpoczq¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.
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Informacje o absolwentach prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza

39 ankietowanych absolwentéw badanego rocznika prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg,
wtym 16 oséb to absolwenci studidw pierwszego stopnia, a 23 to absolwenci studiéw
drugiego stopnia. W grupie tej znajduje sie é absolwentdéw, ktdrzy tqczg prowadzenie wtasnej
firmy z pracg najemnq oraz 4 osoby, ktdre tgczg dziatalnos¢ gospodarczqg z kontynuowaniem

studidw wyzszych.

Absolwenci decydowali sie na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej zazwyczaj po

zakohczeniu studidw. Tylko co dziesigty prowadzit firme juz w trakcie studidw.

Niemal 36% absolwentéw prowadzacych firmy zajmuje sie dziedzinami catkowicie nie
zwigzanymi ze swoim wyksztatceniem, jednoczed$nie 44% deklaruje petny zwigzek
prowadzonej dziatalnosci z ukohczonym kierunkiem studidw — szczegdinie w przypadku firm

absolwentow studidw Il stopnia.

Ponad 82% firm zatozonych przez absolwentéw miesci sie na terenie wojewddziwa
podkarpackiego. W innych regionach kraju dziatajg 4 firmy (dwie w woj. matopolskim i po

jednej w mazowieckim oraz $lgskim), natomiast 3 firmy zlokalizowane sq poza granicami kraju.

Absolwenci, ktérzy zdecydowali sie podac wysokos¢ swojego dochodu (28% odmodwito
udzielenia informaciji) najczesciej wskazywali na przedziat najwyzszy, to znaczy dochody
powyzej 3100 zt netto. Osoby te stanowig 33% ogdtu absolwentdw prowadzgcych firmy, ale
az 46% absolwentdw, ktdrzy podali dochody uzyskiwane z wtasnej dziatalnosci, co $wiadczy
o znacznie korzystniejszej sytuacji zarobkowe] absolwentdw prowadzgcych wtasng

dziatalnos¢ w pordwnaniu z absolwentami wykonujgcymi prace najemng.

Informacje o absolwentach pozostajacych bez zatrudnienia

Do kategorii 0s6b bezrobotnych zaliczy¢é mozna 77 absolwentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego
z rocznika 2010/2011, w tym 26 absolwentdow studidw | stopnia oraz 51 absolwentdw studidw

Il stopnia.

Poziom bezrobocia jest porownywalny wsérdd absolwentdw obu typdw studidw i wynosi

srednio 11,7%, co uzna¢ mozna za poziom raczej umiarkowany.

Ponad 45% bezrobotnych absolwentdéw pozostaje bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy, a 23%
bezrobotnych, pomimo uptywu trzech lat, nie podejmowato zadnej pracy najemnej od

momentu ukohczenia studidw.

Plany zatozenia w ciggu najblizszego roku wtasnej dziatalnodci gospodarczej posiada co

dziesigty bezrobotny absolwent, a 56% odrzuca tego typu forme aktywnosci zawodowe;.
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Az co czwarty bezrobotny nie poszukuje aktywnie pracy — gtéwnie ze wzgleddw rodzinnych
(opieka nad dzie¢mi, rodzicami, cigza) lub ze wzgledu na przekonanie o bezskutecznosci

podejmowania takich dziatan.

Wsréd  dziatah  nakierowanych na  zdobycie zatrudnienia, najczesciej wymieniano
przegladanie ofert pracy w Internecie (82% bezrobotnych), osobiste roznoszenie CV do firm
iinstytuciji (57%), korzystanie z posrednictwa urzeddw pracy (55%) oraz szukanie pomocy

wéréd oséb znajomych (53%).

Najliczniejsza grupa poszukujgcych pracy absolwentédw spodziewa sie, iz znalezienie
zatrudnienia zajmie im od 2 do 6 miesiecy (1/3). Czesciej niz co czwarty spodziewa sie,
iz znalezienie odpowiedniego miejsca pracy potrwa ponad rok. Przekonanie o mozliwosci
znalezienia pracy w ciggu miesigca jest sporadyczne (4 sposrdd 77 bezrobotnych

absolwentow).

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentédw deklarujgcych aktywne poszukiwanie pracy
podejmuje dziatania zmierzajgce do znalezienia zatrudnienia z duzq czestotliwoscig. Ponad

46% poszukuje pracy codziennie, a 26% raz lub dwa razy w tygodniu.
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